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FUERZAS ARMADAS 

1 Incorpórase persona] en situación 
de retiro a disposiciones del Es- 
tatuto para Personal Civil. 

DECRETO 
N 9 273 

Bs.As., 15jl¡73 



V 



ISTO lo informado por los señores 
Comandantes en Jefe de la Armada 
[ y del Ejército, le propuesto por el 
señor Ministro de Defensa, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Estatuto para el personal ci- 
vil de las Fuerzas Armadas rige tam- 
bién al personal civil de la Gendar- 
mería Nacional y de la Prefectura 
Naval Argentina. 

Que es indispensable arbitrar el mo- 
do de aprovechar la capacidad, ex- 
periencia adquirida y confiabilidad 
del personal de las mencionadas 
Fuerzas de Seguridad, en situación 
de retiro, de forma similar a la pre- 
vista en el artículo 11 del Estatuto 
citado para la incorporación del per- 
sonal militar en situación de retiro; 
Que de tal forma se podrá continuar 
contando con personal de difícil sus- 
titución, a efectos de desarrollar efi- 
cientemente las tareas encomendadas 
a la Gendarmería Nacional y a la 
Prefectura Naval Argéntea; 

Por ello, 

Ei. Frisiihxif. 

Pe la Nación" Aki.iniina 

Decri ja: 

Artículo 1» — Incorpórase al personal 
en situación de retiro, de la Gendarme- 
ría y de la Prefectura Naval Argentina, 
a las disposiciones del artículo 11 del Es- 
tatuto para el Personal Civil de las Fuer- 
zas Armadas y su reglamentación. 

Art. 2? — A los efectos dispuestos por 
el artículo anterior, los Oficiales Supe- 
riores y los Oficiales Jefes de la Gendar- 
mería Nacional y de la Prefectura Naval 
Argentina serán ubicados en los niveles 
previstos para iguales jerarquías de per- 
sonal militar. Segundo Comandante — 
Subprefecto en los niveles previstos para 
Capitán o equivalente, y Primer Alférez 
— Oficial Principar; Alférez — Oficial 
Auxiliar: y Subalférez — Oficial Ayu- 
dante en los niveles previstos para Te- 
niente 1?, Teniente y Subteniente o equi- 
valentes respectivamente. 

El Personal Subalterno será ubicado 
conforme con las dsposiciones del pun- 
to 3? apartado b) de la reglamentación 
al artículo 11 del Estatuto para el Per- 
sonal Civil de las Fuerzas Armadas. 

Art. 3? — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Carlos G. N. Coda. 
Carlos A. Rey. 
Eduardo E. Affuirre Obarrio. 



Ley N? 14.250, su decreto reglamen- 
tario y disposic.ones vigentes en la 
materia; 

Que en consecuencia resulta proce- 
dente aprobar en su totalidad la 
Convención Colectiva de Trabajo re- 
gistrada bajo el número 146¡71, con 
ei fin de unificar su contenido. 
Por ello. 

El Presidente 

he la Nación Akhmina 

Decreta: 

Artículo 1" — Apruébase lo actuado 
hasta la fecha en la Convención Colec- 
tiva de Trabajo registrada bajo el nú- 
mero 146J71, suscripta por el Ministerio 
de Obras y Servicios Públicos —Comuni- 
caciones — con las agrupaciones gremia- 
les representativas del personal de acuer- 
do con el Decreto N? 719|71. 

Art. 2'-' — El gasto que demande la 
aplicación de lo establecido en elt ar- 
tículo 1? será atendido con los créditos 
asignados a la Jurisdicción 70 Ministe- 
rio de Obras y Servicios Públicos —Co- 
municaciones — . 

Art. 3« — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y pase al Tribunal de Cuentas de 
la Nación, a sus efectos. 

LANUSSE. 

Pedro A. Gordillo. 
Rubens G. Sau Sebastián. 



OBRAS PUBLICAS 

Financiación de obras para la 
construcción de edificios para Co- 
rreos y Telecomunicaciones. 

DECRETO 

N v 286 

Bs.As., 15.173 



V 



CONVENCIONES 
COLECTIVAS 
DE TRABAJO 

Apruébase la registrada bajo el 
V> J4671. 

DECRETO 
N° 282 

Bs. As., 15,1 73 

V ISTO el acuerdo suscripto por el Mi- 
nisterio de Obras y Servicios Públi- 

' eos — Comunicaciones — mediante el 
acta firmada con fecha 31 de mayo 
de 1972. con las agrupaciones gremia- 
les representativas de su personal en 
cumplimiento de lo prescripto por el 
Decreto N? 710171 y las disposiciones 
de la Ley N? 14.250, y 
CONSIDERANDO: 

Que de acuerdo con lo dispuesto por 
el artículo 5"? del Convenio Colectivo 
de Trabajo N? 146 del 1» de junio de 
1971, las partes Interyinientes «con- 
vinieron en volver a reunirse con el 
objeto de discutir el resto de los pun- 
tos a tratar, los que se considerarán 
parte integrante del mismo; 
Que mediante decretos Nros. 2556;71 
y 4522Í72 se aprobaron actas parcia- 
les posteriores; 

Que con fecha 31 de mayo de 1972 
ae firmó el acta que constituye la 
segunda parte del mencionado Con- 
venio; 

Que las mismas fueron oportuna- 
mente homologadas por el Ministe- 
rio de Trabajo, de acuerdo con la 



ISTO lo .iolicitado por el Ministerio 
de Obras y Servicios Públicos - Co- 
municaciones, y 

CONSIDERANDO 

Que por Ley N? 19.654 del 23 de ma- 
yo de 1972 íue creada la Empresa 
Nacional de Correos y Telégrafos 
(ENCOTEL), la cual por razones 
atribuibles a la adaptación del pro- 
yecto, no cuenta aún con el Esta- 
tuto Orgánico . 

Que, como consecuencia de ello, ca- 
rece de la representación legal ne- 
cesaria para la íormalización de actos 
cuya concreción inmediata e impos- 
tergable adquieren capital importan- 
cia para el futuro de la misma. 
Que entre dichos actos, cabe citar !a 
suscripción de un contrato -le mutuo 
con la Caja Nacional de Ahorro Pos- 
tal, por un monto de Ochenta y cin- 
co millones de pesos ($ 85.000.000) cu- 
yo perfeccionamiento reviste carácter 
de urgente puesto que está destinado 
a financiar las obras y edificios pa- 
ra numerosas oficinas de Correos y 
Telecomunicaciones, especialmente las 
ya preadjudicada-s para el interior 
del país, que no pueden iniciarse por 
falta de las correspondientes parti- 
das presupuestarias, pese a la expec- 
tativa abierta y a la indiscutible ne- 
cesidad de ejecución de aquéllas. 
Que a fin de obviar tales inconve- 
nientes y posibilitar la concreción del 
contrato mencionado, es menester 
designar los funcionarios que asumi- 
rán provisionalmente la representa- 
ción legal de ENCOTEL a ese efec- 
to y demás actos derivado» del prés- 
tamo convenido. 

Que, por su paite, el Ministerio íie 
Hacienda y Finanzas y el Tribunal 
de Cuentas de i. i Nación, adecuarán 
la intervención que les compete de 
modo tal que se cumplan las obli- 
gaciones que las disposiciones vigen- 
tes les asigna para el control de las 
Empresas del Estado. 
Por ello, y en uso de las atribuciones 
conferidas por el articuló 5? del Es- 
tatuto de la Revolución Argentina, 



El Pri sidin ir. 

de la Nación Ak<-¡iNhna 

Decreta: 

Artículo 1* — Autorizase a la Empresa 
Nacional de Correos y Telégrafos (EN- 
COTEL) a contratar directamente con la 
Caja Nacional de Ahorro Postal, un prés- 
tamo de hasta Ochenta y cinco millones 
de pesos ($ 85.000.000 1 destinados a fi- 
nanciar las obras programadas para la 
construcción de edificios destinados a sus 
futuras dependencias en todo el territo- 
rio del país, por el Ministerio de Obras 
y Servicios Público"» - Comunicaciones, 
otorgándosele para ¡ai fin la correspon- 
diente personería jurídica. 



Art, 2' — Designar al señor Subsecre- 
tario de Comunicaciones y 'al Director 
Nacional de Correos y Telecomunicacio- 
nes para que, bajo la dirección dOi pri- 
mero, asuman provisionalmente la repre- 
sentación de la Empresa Nacional de Co- 
rreos y Telégrafos, firmen el contrato 
a que ' se refiere el articule anterior y 
tomen todas las disposiciones qué resul- 
ten necesarias para concretar la opera- 
ción y demás actos accesorios formali- 
zándolos legalmente. 

Art. 3? — Las obras que se prevén en 
el articulo 1* continuarán siendo plani- 
ficadas, programadas, proyectadas, licita- 
das, adjudicadas, fiscalizadas, recibidas y 
liquidadas por la jurisdicción Comunica- 
ciones del Ministerio de Obras . y Servi- 
cios Públicos, de acuerdo con el régimen 
vigente en la misma para esos efec- 
tos, hasta su transferencia a la Empre- 
sa Nacional de Correos y . Telégrafos 
(ENCOTEL). _ , ■ . ■ ■ 

Art. 4» — Los funcionarios designados 
por el artículo 2? quedan facultados ade- 
más para autorizar a la Caia Nacional 
de Ahorro Postal, otorgando los recibos 
pertinentes, a transferir, del monto co- 
rrespondiente al préstamo contratado, a 
la cuenta de Cheaue Postal que se abrirá 
al efecto a nombre del Ministerio de 
Obras y Servicios Públicos - Comunica- 
ciones, las partidas parciales que ésta le 
requiera para ir dando cumplimiento a 
las obligaciones emergentes de lo dispues- 
to en el artículo 3 o . cuyo pago efectuará 
dicho Ministerio directamente a los acree- 
dores mediante la utilización de cheques 
postales, los cuales, en estos casos, reem- 
plazarán los libramientos del sistema ac- 
tual para la cancelación de deudas por 
intermedio de la Tesorería General de 
la Nación. 

Art. 5? — El Ministerio de Hacienda y 
Finanzas y el Tribunal de Cuentas de 
la Nación arbitrarán las medidas nece- 
sarias para adaptar los procedimientos 
que, en la emergencia y dado lo excepcio- 
nal del caso, requiera en cada oportuni- 
dad la intervención que les compete, vis- 
to el carácter de Empresa de Estado de 
ENCOTEL. 

Art. 6* — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE 

Pedro A. Gordillo. 
Jorge Wehbe. 



TRANSFERENCIA 

Medidas complementarias legales 
de la Ley 19.351. 



sición de la Ley 19.351, autorízase a 1» 
Escribanía General de Gobierno de xa 
Nación para que extienda la escritura 
traslativa de dominio, sin requerirse cer- 
tificados previos ni ningto otro requi- 
sito formal, inscribiéndose los bienes ea 
los respectivos registros sin mas trámite, 
conforme lo ordenan ambas leyes ci- 
tadas. 

Art. ¥> — Comuniqúese, publíquese. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Pedro A, Gordillo. 



SERVICIO 
EXTERIOR 

Embajador en Barbados. 

DECRETO 
N? 318 

Bs. As., 18 : i;73 



V 



ISTO lo establecido en las Política* 
Nacionales Nros. 141 y 142, y 
Atento a razones del servicio diplo- 
mático, 



DECRETO 

N° 287 

Bs. As., 151.73 



V 



El Presiden je 

de la Nación Argentina 

Decreta: 

Artículo 1? — Designase Embajador Ex- 
traordinario y Plenipotenciario de la Re- 
pública en Barbados, al señor Embaja- 
dor Extraordinario y Plenipotenciario D. 
Carlos Alberto Ortiz de Rozas, sin per- 
juicio de sus funciones de Embajador 
Extraordinario y Plenipotenciario en la 
Misión Permanente de la República an- 
te las Naciones Unidas. 

Art. 2? — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Eduardo F. Me Loughlin. 



OBRAS 
SANITARIAS 

Elévase el módulo para estable- 
cer las lanías para análisis (quí- 
micos y mierobiológicos. 

DECRETO 
N° 28:] 

Bs. As., 15 1 Í3 



V 



ISTO el Expediente N 1 ? 385|72, del -e- 
glstro del Ministerio de Obras y Ser- 
vicios Públicos, por el cual la Escri- 
banía General de Gobierno de la Na- 
ción solicita se arbitren medidas le- 
gales complementarlas de la Ley 
19.351 que determina la forma y pro- 
cedimiento por el cual halwá, de otor- 
garse la escritura pública de trans- 
ferencia de dominio, derechos y|o ac- 
ciones de los bienes inmuebles de ser- 
vicios públicos de electricidad y de 
tranvías de capital proveniente de los 
Estados Unidos de América Integren- 
tes de los grupos AMPORP, E. E. A. 
y ANSEC, y 
CONSIDERANDO: 

Que por el Artículo 5? de la citada 
ley se declara la exención de pago 
de los impuestos y¡o contribuciones 
nacionales, con excepción del pago 
de las tasas retributivas de servicios, 
disponiéndose en el Artículo 7? que 
estos últimos serán atendidos con re- 
cursos del Pondo Especial de Desarro- 
llo Eléctrico del Interior, con cargo a 
los organismos nacionales o provin- 
ciales que correspondan. 
Que para el caso de que deban abo- 
narse impuestos, contribuciones o ta- 
sas no proscriptas en los órdenes 
provinciales o municipales, correspon- 
de disponer la afectación de fondos 
en igual sentido. 

Por ello, y lo propuesto por el Mi- 
nisterio cíe Obras y Servicios Pú- 
blicos, 

El Presiden i l 

DE LA Nación Akciniina 

Decreta: 

Artículo 1* — A los efectos del cum- 
plimiento de la Ley 19.351, determínase 
que la atención de los pagos de los im- 
puestos, tasas o contribuciones provin- 
ciales o municipales que correspondiere 
abonar serán atendidos con recursos del 
Fondo Especial de Desarrollo Eléctrico 
del Interior con cargo a los organismos 
o empresas a que se refiere el Artículo 7* 
de la citada ley y en igual forma. 

Art. Z*> — En mérito a .lo establecido 
por los Artículos 2 o y .3? ole la.Ley 13.490, 
aplicable a la ■ transferencia por dispo- 



ISTO el expediente N? 49.877(966, del 
registro de la Administración Gene- 
ral de Obras Sanitarias de la Na- 
ción, por ei que la misma solicita 
la modificación del valor correspon- 
diente al módulo que se aplica para 
establecer las tarifas relativas a loa 
análisis químicos y mierobiológicos y 
ensayos físicos de materiales, que lle- 
va a cabo dicha Inlstitución, y 

CONSIDERANDO: 

Que la elevación del referido mó- 
dulo se justifica ampliamente con 
motivo del incremento que han su- 
frido los precios de la energía eléc- 
trica, combustibles, drogas, etc., co- 
mo así también el aumento de remu- 
neraciones de su personal. 

í Que el valor actualmente vigente re- 

! sulta insuficiente para cubrir el cos- 
to de los referidos análisis y ensayos. 
; Que la Ley N? 13.577, orgánica do 

i Obras Sanitarias de la Nación, ía- 

i culta ai Poder Ejecutivo Nacional en 
su artículo 4?, inciso d), a fijar las 
' tarifa., retributivas de los servicios 

¡ que presta la Repartición recurrente. 

| Que, por otra parte, la recaudación 
i de los servicios de que se trata no 
| es significativa dentro de! total de 
¡ servicios prestados por la citada Ad- 

ministración General, 
i Que, asimismo, cada modificación de 

dichas tarifas promueve un pronun- 
ciamiento del Poder Ejecutivo Na- 
I cional. lo que dilata temporalmente 
I su aplicación e insume importantes 
J gastos al erario público, por lo que 

| procede el dictado de una medida 
I mediante la cual pueda obviarse el 
¡ dictado de un decreto estableciendo 
un método ágil que permita a Obras 
] Sanitarias de la Nación por via re- 

j solutiva fijar los nuevos niveles ta- 

¡ rifarlos. 

Que de acuerdo con lo expresado por 
la Dirección Nacional de Políticas del 
Ministerio de Obras y Servicios Pú- 
blicos a fe. 2627, se estima conve- 
niente proceder al ajuste automático 
del módulo una vez ai año, y por 
ahora establecer un valor inicial de 
diez pesos <$ 10,00). El reajuste anual 
se hará en base a Tá parte fija de 
la Clase I del Escalaíóh vigente en 
el Organismo recurrente, toda vez que 
la mano de "obra es uno de ios. va- 
lores que más incide en el costo. 
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Por ello, 
El Presidente 
De la Nación Argentina 
Decreta: 

Articulo V — Klévase a diez pesos (pe- 
sos 10,00) el valor del módulo M esta- 
blecido en el articulo 2* de» decreto nú- 
mero 3773 ¡65, aplicable para establecer 
las tarifas relativas a los análisis quí- 
micos y microbiológicos y ensavos "isl- 
eos de materiales que realiza la Admi- 
nistración General de Obras Sanitarias 
ae la Nac:ón. En lo sucesivo el valor de 
dicho módulo se ajustará anualmente, en 
el mes de enero, en función del cuatro 
por ciento (4%) de la parte fija de la 
Clase I (redondeado a pesos) del Es- 
calafón aprobado por decreto N? 4431(58 
rigente en dicha Administración Ge- 
neral. 

Art. 2? — Comuniqúese, publíquese. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Pedro A. Cordilla. 
Jorge Wehbe. 



DESIGNACIÓN 

Ministerio de Comercio, 

Coordinador de Área. 

DECRETO 
N? 9.366. 

Bs. As., 30|12|72 



V: 



ISTO el Decreto N« 6.427,71 por el 
que se aprobó la estructura orgánica 
del Ministerio de Comercio - Unidad 
Subsecretario de Comercio Interior, y 
CONSIDERANDO : 

Que dada la necesidad de cubrir en 
forma permanente los cargos de los 
titulares de las Áreas Abastecimiento 
y Precios Minoristas y Precios Indus- 
triales, se ha llamado a concurso de 
antecedentes mediante Reso.ución nú- 
mero 442)72; 

Que la Junta Examinadora designada 
a tal fin por la citada norma lega) 
ha procedido, en eumplimiento de lo 
establecido en ei Apartado IV de las 
Normas Complementarias del Punto 
339 del Escalafón (t. o. Decreto nú- 
mero 14|64 y su modificatorio Decre- 
to número 2.94671 >, a considerar los 
antecedentes presentados por los as- 
pirantes a cubrir dichos cargos; 
Que la mencionada Junta al valorar 
las condiciones de los postulantes, se 
ha expedido so'or? el particular es- 
tableciendo el orden de prioridad para 
cada caso; 

Por ello y atento a lo propuesto porel 
Ministerio de Comercio, 

El Presidente 

de la Nación Argentina 

Decreta: 

Artículo 1» — Desígnase en el Ministerio 
de Comercio - Unidad Subsecretario de 
Comercio Interior, con imputación en 
6.60 — 27 — 004 — — 365 — 1 — 11 — 
1110 — 020 — del presupuesto para el 
ejercicio 1972, en el cargo de Clase J — 
Grupo I — Coordinador de Área, a los 
señores don Jorge Agenor Quinteros (M. I. 
numero 4.478.445), en el Área Abasteci- 
miento y Precios Minoristas y don Alberto 
Braun Bidau (M. I. número 4.409.847) en 
el Área Precios Industriales. 

Art. 2<> — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

LANUSSE. 
Daniel García. 



AERONAVEGACIÓN 

Autorízase a una empresa a ex- 
plotar un servicio aéreo interna- 
cional de pasajeros. 

DECRETO 

N? 288 
Bs. As., 15|1|73 



V 



ISTO el expediente N» 9.367; 71 T. 
por el cual South African Airways 
(S.A.A.) —nombre bajo el cual opera 
comercialmente el Departamento Aé- 
reo de la Administración de los Fe- 
rrocarriles y Puertos Sudafricanos, 
organismo gubernamental de la Re- 
pública de Sud África— solicita au- 
torización para explotar un servicio 
de transporte aéreo internacional re- 
gular de pasajeros, carga y correo 
entre Cape Town (República de Sjd 
África) y Buenos Aires (República 
Argentina) y viceversa, y 
CONSIDERANDO: 
Que en el présenle caso ha sido cum- 
plido el recaudo de audiencia pública 
previsto por el vtículo 129 de la Ley 
N? 17.285 (Código Aeronáutico): 
Que la Empresa del Estado Aerolí- 
neas Argentinas apoyó la referida -jes 
tión durante el acto público menc'.o- 
nado; 



Que la petición señalada se encuen- 
tra precedida por un acuerdo de 
''pool", propiciado inieialmente por la 
autoridad argentina y ce.eoradc en 
tre el ente peticionario y Aerolíneas 
Argentinas, circunstancias que reafir- 
man, en principio, la existencia r¡e 
la utilidad genera' dei servicio aéreo 
propuesto: 

Que el servicio aéreo que se trata 
sera implantado, de común acuerdo 
entre ambos transportadores, a par 
tir del 2 de abril de 1973; 
Que los elementos de juicio reunidos 
permiten un favorabe pronuncia- 
miento acerca de la autorización pe- 
ticionada, por encontrarse vigentes ir.s 
extremos que asi Jo justifican, toda 
vez que aquéllos evidencian Ja exis- 
tencia de nuevas posibilidades parí» 
el país, al ofrecerle la oportunidad 
de expandir sus prestaciones aero- 
comerciales en rutas que se estiman 
de notorio valor potencial, funda- 
mentación ésta que. por si sola sus- 
tentaría el otorgamiento peticionado 
en las condiciones analizadas; 
Que de lo actuado surge, asimismo, 
el factor necesidad al que, entre otros 
aspectos, alude el inciso ei dei ar- 
tículo 9 o de la Ley N? 19.030 (de Po- 
lítica Nacional de Transporte Aéreo 
Comercial) y aquellos determinados 
por el artículo 129 de la ya mencio- 
nada Ley N» 17.285; 
Que lo expresado anteriormente esta 
en directa relación con la reciproci- 
dad que es condicionante de .a auto- 
rización que se otorga por el presente 
decreto, en virtud de considerarse per- 
fectamente viable la real y efectiva 
posibilidad y conveniencia de su ejer- 
cicio por parte del transportador ar- 
gentino; 

Que, evaluadas en su justo alcance 
las circunstancias señaladas prece- 
dentemente, se consideran reunidas las 
condiciones previstas por el artículo 
129 de la precitada Ley N» 17.285, así 
como satisfecha la exigencia de ca 
pacidad técnica y económico-financie- 
ra determinada por el artículo 105 
de dicho cuerpo lega i; 
Que es facultad dei Poder Ejecutivo 
otorgar la explotación del servicio 
aéreo referido, conforme así lo deter- 
mina el artículo 129 de la mencionada 
Ley N* 17.285; 

Que el presente otei Sarniento se en- 
cuentra concernido en las Políticas 
Nacionales números 79, 111, inc. e). 
142 y 160; 

Por ello, 

El Presiden te 

de la Nación Argentina 
Decreta: 

Artículo 1* — Autorízase a South Afri- 
can Airways (S. A. A.) —nombre bajo el 
cual opera comercialmente el Departa- 
mento Aéreo de la Administración de los 
Ferrocarriles y Puertos Sudafricanos, or- 
ganismo gubernamental de la República 
de Sud África— para explotar un servicio 
de transporte aéreo internacional reguiar 
de pasajeros, carga y correo ente Cape 
Town (República de Sud África) y Bue- 
nos Aires (República Argentina) y vice- 
versa, con la frecuencia de un (1) vuelo 
quincenal. 

Art. 2 ? — En la explotación otorgada 
precedentemente serán utilizados, inicial- 
mente, aviones Boeing 707-344 B y 344 C. 

Art. 3* — La autorización otorgada por 
el artículo \<* del presente decreto regirá 
a partir del 1? de abril de 1973, debiendo 
la peticionaria iniciar •& explotación res- 
pectiva dentro de los ciento ochenta (180) 
días a partir de dicha techa. 

Art. V> — La demanda de transporte 
aéreo entre la República de Sud África y 
la República Argentina y viceversa, será 
atendida por partes iguales por la peti- 
cionaria y por la Empresa del Estado Ae- 
rolíneas Argentinas. 

Art. 5* — El presente otorgamiento que- 
da condicionado a la reciprocidad para 
con el transportador argentino por parte 
de las autoridades pert'nentes de la Re- 
pública de Sud África, de acuerdo con 
los Principios Básicos determinados por 
la Ley N? 19.030 ya citada, a la subsisten- 
cia de las condiciones esenciales determi- 
nadas por las leyes mencionadas en este 
decreto y a la vigencia de un acuerdo 
comercial con el transportador nacional 
para la explotación en común de los ser- 
vicios entre la República de Sud África 
y la Repúb.ica Argentina: además la au- 
toridad argentina podía revisar dicho 
otorgamiento en la oportunidad que lo 
estimare conveniente o cuando hayan va- 
riado los elementos de juicio originarios 
que dieron lugar ai mismo. 

Art. 6? — South African Airways (S. 
A. A.) deberá remitir mensualmente al 
Ministerio de Obras y Servicios Públicos 
(Transporte -Dirección Nacional de Trans- 
porte Aéreo Comercia!) un detalle com- 
pleto de los transportes -ealizados durante 
ese periodo, asi como los datos estadísti- 
cos que le requiera dicha autoridad. 

Art. 7* — Antes de iniciar la explotación 
del servicio aéreo autorizado por el pre- 
sente decreto la peticionaria deberá so- 
meter, para la aprobación pertinente, sus 
sistemas de operaciones, de comunicacio- 
nes, mantenimiento de sus aeronaves, las 



tarifas que serán aplicadas y la concer- 
tacióu de los seguros de ipy por los riesgos 
emergentes de dicha explotación. 

Art. 8' — Todo cambio incorporación 
o sustitución de aeronaves y modificación 
de la capacidad conuTciaf inicial de las 
mismas, tarifas y prórroga del p.azo a 
que se refiere el artículo 3? precedente y 
la suspensión y reanudación del servir ic. 
serán autorizados previa justificación de 
las causales invocada;, por la peticionaria 
que motivaren dichas variantes y del cum- 
plimiento dn los recaudos legales y ad- 
ministrativos a que hubiere lugar. 

Art. 9? — Comuniqúese, publíquese, dése 
a la Dirección Naciona. del Registro Ofi- 
cia! y archívese. 

LANUSSE. 
Pedro A. (lordillo. 
Eduardo F. Me Loughlin. 

MARINA 
MERCANTE 

El Comando en Jefe de la Arma- 
da fijará los aranceles que abona 
rá el personal por derecho de exa- 
men. 

DECRETO 
N<-> 347 

Bs. As., 18:1.73 



V 



ISTO lo informado por el Comando 
en Jefe de la Armada, lo propuesto 
por el Ministerio de Defensa, y 
CONSIDERANDO: 

Que por Ley 18.416, Artículo 26, in- 
ciso 23, corresponde a la Armada Ar- 
gentina la responsabilidad de la 
formación y capacitación del perso- 
nal de la Marina Mercante; 
Que por Decreto N? 168170 se esta- 
blece que el Comando en Jefe de la 
Armada fijará los procedimientos pa- 
ra comprobar la idoneidad y capaci- 
dad profesional de las personas que 
gestionan su habilitación para inte- 
grar las dotaciones de los buques y 
demás artefactos navales; 
Que se encuentra en proceso de or- 
denamiento la fijación de materias 



sujetas a examen para la obtención 
de Títulos, Patentes y demás Certi- 
ficados; 

Que resulta de imprescindible nece- 
sidad producir la bibliografía adecua- 
da para brindarla a dicho persona! 
a ios fines de su preparación pre- 
via; 

Que de esta forma se contribuye al 
perfeccionamiento del personal de la 
Marina Mercante, directamente re- 
lacionada con la seguridad de la vi- 
da humana en el mar; 

Que no existen partidas destinadas 
específicamente al fin buscado; 

Por ello. 

Ei. Presiden tu 

i>e la Nación Argentina 

Decreta: 

Artículo 1? — Autorízase al Comando 
en Jefe de la Armada a fijar los aran- 
celes que abonará el personal de la Ma- 
rina Mercante, en concepto de derecho 
de examen, para la obtención de Cituios 
o patentes. 

Art. 2? — El producido de lo¡¡ arance- 
les recaudados en cumplimiento de lo es- 
tablecido en el artículo anterior ingre- 
sará a la cuenta especial "Obras y Ser- 
vicios Especiales - Armada Argentina" 
Subcuenta Producidos Varios - Arance- 
les de Ultramar o aranceles de 
Rio y Pesca, según corresponda, 
destinada a sufragar ios gastos que ae- 
mande la adquisición, contratación o im- 
presión de textos, folletos, manuales, etc., 
necesarios para la mejor capacitación del 
personal indicado. 

Art. 3» — Facúltase al Comando en Je- 
fe de la Armada para fijar y modificar 
anualmente los aranceles en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 1?. 

Art. 4» — Comuniqúese, publíquese. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y vuelva al Comando en Jete de 
la Armada para su archivo. 

LANUSSE. 

Eduardo E. Aguirre Obarri». 
Carlos G. N. Coda. 




RESOLUCIONES 



-=& 



Ministerio de Comercio 
EXPORTACIÓN 

Modifíeüiise los precios índice de diversos productos. 

RESOLUCIÓN 

N» 778 
Bs. As., 23;l¡73 

X/ISTO lo dispuesto por el Articulo 1? del Decreto N 1 ? 2761!71, y 

CONSIDERANDO: 

Que de lo aconsejado por la Comisión Asesora de Precios índice de Expor.» 
tación surge la conveniencia de modificar los precios índice vigentes para 
trigo candeal, alpiste, afrecho y af rechillo de trigo, pellets de afrecho y 
afrechíllo de trigo, aceite de maní, aceite de lino y subproductos: oleagi- 
nosos de algodón. 

Por ello, 

El Ministro de Comercio 
Resuei ve: 

1* — Moaifícanse los precios índice de exportación vigentes para los productos 
comprendidos en los siguientes ítems de la Nomenclatura de Exportación: 



Unidad 



u$s 



10 01 00 01 



10 07 
15 07 



00 01 
03 00 



15 07 07 00 



23 


02 00 


12 


23 


02 00 


13 


23 04 00 01 


23 


04 00 06 


23 


04 00 


13 



Trigo, excluido para semilla 

II — Trgo Candeal yo Taganrock 

-■ A granel, con hasta un 15 % embolsado 

---Más del 15% embolsado 

Alpiste, excluido para semilla 

Aceite de cacauhete o maní 

— A granel yjo envasado 

Aceite de lino 

— A grane! yjo envasado 

Atrecho y aíiechillo de trigo 

Pellets de afrecho y aíiechillo 

— De trigo, a granel con hasta un 10 % embolsado . . 

Tortas de semillas oleaginosas 

De algodón 

Expeliere 

De Algodón 

Pellets 

De algodón 

— De harina de a'godón (hasta el 3% de contenido 



t. 


100.— 


t. 


102.30 


t. 


190 



436.— 



íraso) 



23 04 
que se. 



De tortas de algodón (con más del 3 % del con- 
tenido graso) . , 

- De expeliera de algodón (con más del 3 % de con- 
tenido graso ) 

Harina? y borras 

Harina de algodón 



00 16 

— Llévese a conocimiento de los Organismos de aplicación, reg 
cumplido, archívese. 



t. 


249.— 


t. 


56 


t. 


S8.— 


t. 


176 


t. 


176.— 


t 


171.— 


t. 


176.— 


1- 


176 


t. 


170.— 


stre. 


e, publí- 



García. 
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Dirección General Impositiva 

impuesto:: 
internos 

Aclaración referente a cubierta. 
y llantas de goma macizas. 

CIRCULAR 

Kf 931 (I) 

Bs. As., 23 1J73 

En atención a consultas efectuadas por 
responsables de los gravámenes sobre los 
productos indicados en el rubro, aclarase 
que tanto para las registraciones en los 
libros de modelos oficial como en las fac- 
turas, remitos o declaración de existen- 
cias, referidas en los artículos 2?„ 7* y 
9? de la Resolución General N? 1.503 
(I. I.), pueden hacerse en forma global,, 
agrupándolas por sus características de 
peso y medidas, indicándose la numera- 
ción o su serte comprendida en la can- 
tidad agrupada, cuando ello sea posible. 

■Puede prescindirse el consignar los nú- 
meros de los instrumentos fiscales y de 
fabricación, siempre que por los datos 
que puedan proporcionar los responsa- 
bles, — registros contables u otros ele- 
mentos fehacientes — pueda establecerse 
con precisión la salida de fábrica e iden- 
tificación de los productos. 

Déjase constancia que para el supuesto 
de reingreso a fábrica, las acreditaciones 
oon los requisitos y condiciones que se 
especificarán por resolución general solo 
podían ser factibles siempre que íesul*e 
posible la identificación del producto. 

Asimismo, aclárase que la exigencia 
del artículo 4 de la citada resolución ge- 
neral no obliga el estampillado inmedia- 
to de las cubiertas terminadas, pero si 
|ue ellas deben ser descargadas de la 
cuenta respectiva una vez efectuada di- 
cha operación y en consecuencia incluir- 
le en la respectiva declaración jurada. 

Regístrese, publiquese, dése a la Direc- 
ción Nacional del Registro Oficial y ar- 
chívese . 

Héctor César Morón, Director General 

(Sustituto). 

Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 

PROFESIONALES DE 

TRABAJADORES 

Sindicato de Trabajadores de Co- 
rreos y Telecomunicaciones de 
Santiago del Estero 
Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N° 255 

Bs. As., 29!6|72 

l V ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato 

< de Trabajadores de Correos y Tele- 
comunicaciones de Santiago del Es- 
tero, en el expediente N? 481.688(70; 

y 

CONSIDERANDO : 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a los tra- 
bajadores dependiente del Distrito 10? 
de Correos y Telecomunicaciones; con 
eona de actuación en la provincia de 
Santiago del Estero. 

Que desde el 3 de diciembre de 1960, 
lecha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el earácter de suficientemente re- 
presentativo. 

Por ello, 

fa. Ministro de Trabajo 
Resuelve: 

Artículo 1? — Aprobar el texto del esta- 
tuto obrante de fojas cincuenta y siete 
(57) a sesenta y nueve (68) inclusive y 
otorgar personería gremial al Sindicato 
de Trabajadores de Correos y Telecomu- 
nicaciones de Santiago del Estero, con 
domicilio en la calle Sarmiento N? 408 
de la ciudad de Santiago del Estero, pre- 
fínela de Santiago del Estero, con el 
carácter de entidad profesional de primer 
grado, que agrupa a los trabajadores de- 
pendiente de! Distrito 10? de Correos 
y Telecomunicaciones; con zona de ac- 
tuación en la provincia de Santiago del 
Estero. 

Art. 2 ? — RegistraiTcomunicar. entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sind.cato de Trabajadores 



de Correos y Telecomunicaciones de San- 
tiago del Estero y la inscripción de la 
mencionada entidad en el Registro de 
Asociaciones Profesionales con persone- 
ría gremial; copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; 
archivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Denominación, Domicilio y Objeto 

Artículo 1» — En la ciudad de Santia- 
go del Estero, a los tres dias del mes 
de diciembre del año mil novecientos se- 
senta, queda constituida una institución 
gremial de primer grado, denominada 
"Sindicato de Trabajadores de Correos y 
Telecomunicaciones de Santiago del Es- 
tero", que tiene por objeto agrupar en 
su seno a todos los trabajadores de am- 
bos sexos, dependientes del Distrito 10? 
de Correos y Telecomunicaciones, siendo 
su zona de actuación la provincia de 
Santiago del Estero, con las limitaciones 
que se establezcan en el artículo 5?, in- 
ciso a) de los presentes estatutos. 

Art. 2' — El domicilio legal del Sindi- 
cato y su sede será la ciudad de Santia- 
go del Estero, calle Sarmiento cuatro- 
cientos nueve al once. 

Art. 3? — Además del objeto especifi- 
cado en el artículo 1?, los fines que pro- 
penderá el Sindicato será: 

a) Asumir la defensa de los intereses 
morales y materiales de sus afilia- 
dos; 

b) Fomentar y fortalecer la unión de 
todos los trabajadores de la Repar- 
tición; 

c) Representar y peticionar ante las 
autoridades públicas propendiendo 
el mejoramiento económico y social 
de los agentes agremiados; 

d) Velar por el cumplimiento de las 
leyes y disposiciones normativas re- 
ferentes a las condiciones de tra- 
bajo; 

e) Promover la armonía, comprensión 
y solución de los problemas que in- 
teresen al gremio; 

I) Propender a la elevación moral y 
materiAl del asociado, fomentando 
el hábito al estudio, al trabajo, a la 
economía y a la previsión, mediante 
la difusión de conocimientos cientí- 
ficos, sindicales y artísticos, en sus 
diversas manifestaciones; 

g) Auspiciar toda iniciativa concor- 
dante; 

b) Adherir a federaciones o desafiliar- 
se cuando así se resuelva en Asam- 
blea; 

1) Someter las desinteligencias y con- 
flictos de carácter colectivo a la me- 
diación del Ministerio de Trabajo, 
obligándose a acatar y hacer cum- 
plir por sus asociados las decisiones 
de éste o del tribunal que se cons- 
tituya. 

Art. 4? — Queda terminantemente pro- 
hibido a este Sindicato: 



a) Intervenir o admitir que en él se 
planteen, consideren, cometan o dis- 
cutan cuestiones de carácter políti- 
co racial o religioso, asi como tam- 
bién todos aquellos contrarios a la 
moral, las leyes y las instituciones 
fundamentales de la Nación; 

b) Recibir ayuda económica de cual- 
quier índole, de organizaciones polí- 
ticas o religiosas, de entidades ex- 
tranjeras, cuando la razón de las 
mismas resulte contraria al espíritu 
de este estatuto ley. 

CAPITULO II 
De les Asociados 

Art 5? — Para solicitar afiliación al 
Sindicato, es imprescindible llenar los 
siguientes requisitos: 

a) Pertenecer al personal de Correos y 
Telecomunicaciones, con excepción 
del Director, Subdirector, Contador 
y Tesorero del Distrito 10? (Santia- 
go del Estero); 

b) Dicha solicitud será considerada por 
la Comisión Directiva, la que debe- 
rá contar para sil aceptación, con 
el voto de las dos terceras partes 
de los miembros de la misma como 
mínimo; 

u> El ingreso como asociado deberá ser 
solioitado por el aspirante, llenando 
y firmando su ficha de afiliación en 
la que se consignará nombre y ape- 
llido, edad, nacionalidad, número de 
libreta de enrolamiento o cívica o 
cédula de identidad, lugar donde 
trabaja con fecha de ingreso, fun- 
ciones o legajo personal. 

Art. 6?). — La solicitud de afiliación, 
<V> podrá ser rechazada por los siguien- 
tes motivos: 
a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por este Estatuto, 



b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría, explota- 
ción a que pertenece al Sindicato; 
O Haber sido condenado judicialmente 
por la comisión de un delito en per- 
juicio de una Asociación Profesional 
de Trabajadores. , 

La solicitud de afiliación deberá ser re- 
suelta por el órgano directivo del Sindi- 
cato dentro de los treinta (30) días de 
su presentación; transcurrido dicho plazo 
será aceptada. Si el órgano directivo re- 
solviera el rechazo de la solicitud de an- 
ua- ion, deberá elevar todos los antece- 
dentes, con los fundamentos de su deci- 
sión a la primera asamblea para su con- 
sideración. Si la misma es confirmada, el 
.r.wii'iaor podrá accionar ante la justi^ 
cia laboral de primera instancia, - Pa- 
ra cancelar su afiliación, el as «saao de- 
viira presentar su renuncia al Sindicato 
,• e i lo o telegrama colacionado. La 
Comisión Directiva deberé adoptar una 
resolución sobre el particular dentro de 
ios treinta (30) días de :* fecha de pre- 
sentación y no podrá ser rechazada sai- 
v > que por un motivo legítimo resolviese 
la expulsión del afiliado renunciante. — 
No resolviéndose sobre la renuncia en el 
término aludido o resolviéndose su recha- 
zo, en violación de lo dispuesto de¡ párra- 
fo precedente, se considerará automáti- 
camente aceptada y el afiliado podrá co- 
municar esta circunstancia al Ministerio 
de Trabajo a fin de que ésta, en uso de 
las facultades que le confiere el artículo 
33? de la Ley N? 14.455 adopte las medi- 
das pertinentes y en su caso comunique 
a \ empleador que no lene* seguir prac- 
ticando las retenciones respectivas. Ello 
ii perjuicio del derecho del trabajador 
de accionar contra el empleador o el Sin- 
dicato, para obtener el reintegro de lo 
retenido indebidamente. 

Art. 7?) Son derechos y obligaciones de 
le» asociados: 
aj Votar en las elecciones del Sindica- 
to, siempre que se encuentren al día 
en el pago de sus cuotas societarias; 
b> Tomar parte de las asambleas con 
voz y voto; 

c) Proponer pruyectos relacionados úni- 
camente con los fines del Sindicato; 

d) Conocer, respetar y cumplir con es- 
te Estatuto, los reglamentos y reso- 
luciones de las Asambleas y de la 
Comisión Directiva; 

e) Abonar puntualmente las cuotas so- 
ciales; 

i) Desempeñar los cargos para los cua- 
les fueron designados con la ma- 
yor eficiencia po-^ble. 
Art. 8? — Renunciar en cualquier mo- 
rí ento a su coniición le afiliado siem- 
pre que tenga abonada la mensualidad 
■.correspondiente a la fecha que se pre- 
sente la renuncia. 

Régimen Disciplinario 
Art. 9?. — Las sanciones disciplinarlas 
aplicadas a todo asociado será sólo las 
que taxativamente se enumeran a con- 
tinuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión y 

c) Expulsión. 

Las mismas serán aplicadas por los ór- 
ganos respectivos, conforme lo establece 
el artículo 12?. 

Art. 10. — Se aplicará apercibimiento a 
todo asociado que cometiera falta de ca- 
rácter leve, haciéndole saber fehaciente- 
mente que la próxima infracción lo hará 
^«slbie de suspensión. 

Art 11. — Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de he- 
cho o injurias de hecho o de pala- 
bra a representantes del Sindicato 
en funciones sindicales; 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudique el concepto 
del Sindicato; 

c) Haber engañado a la organización 
para obtener beneficios económicos 
o haberla desacreditado injustamen- 
te en forma pública o que incurrie- 
ra en actos que afecten la disciplina 
y armonía de la organización; 

d) Al que violare disposiciones estatu- 
tarias, y decisiones de los cuerpos 
directivos de las asambleas. 

Art. 12. — Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la Asociación lo intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerza le- 
gales que fueran dispuestas estatuta- 
riamente, 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales ; 

d) Recibir ilícitamente suevenoionus di- 
rectas o indirectas de los empleado- 
res durante el ejercicio de cargos sin- 
dicales o con motivo de «ltov, 

e) Recibir directa o indirectamente, 
subvenciones de par'- ios políticos; 
nacionales o extranjeros; 

f) Haber si do condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de una 
asociación profesional de tr»oajado- 
res; 



g; Haber obligado o .comprometido 4 
Sindicato en actos que Je acarreare*! 
perjuicio, sin facultades para hacer* 
lo. En el caso del articulo 10?, la 
medida será tomada por la Comisión 
Directiva. Para lo previsto en el ar- 
tículo 11?, será también el mismo ór- 
gano el facultado para imponerla, 
por un término no mayor de noventa 
(90) días que no privará al afiliadc 
de su derecho de voto, ni el de sei 
candidato a cargos electivos, respe- 
tando en ambos casos el derecho de 
defensa del inculpado con apelación 
ante la primera Asamblea del gre* 
mió. 
En el supuesto que el afiliado se halle 
acusado por un delito en perjuicio de una 
Asociación Profesional y habiéndose dis- 
puesto un procesamiento por juez compe- 
tente, la suspensión se extenderá a todc 
el tiempo que dure el proceso, no gozan- 
do el derecho a votar y ser electo. 

En cuanto a la medida de expulsión, 
corresponde aplicarla a la Asamblea de 
Delegados, en la que solamente tendrá 
voz. La Comisión Directiva sólo puede 
recomendar la expulsión del -afiliado ele- 
vando los antecedentes del caso ante la 
primera Asamblea. 

4Ért. 13. — Todo Asociado expulsado pa- 
ra reingresar deberá ser autorizado por 
Asamblea. 

Art. 14. — El asociado que adeude más 
de tres cuotas se considerará moroso y 
queda suspendido en el ejercicio de sus 
derechos, cuyo plazo no podré exceder de 
noventa (90) días. 

Art. 15. — El asociado pierde también 
su condición de tal, cuando por cualquier 
causa ocupe cargos o tareas en la Repar- 
tición, de ear&eter directivo, según la 
enunciación taxativa del artículo .5?, in- 
ciso a), pudiendo reingresar cuando de- 
saparezca esta causa, siempre que haya 
cumplido en denunciar esa situación que 
k» inhabilitó como asociado; caso contra- 
rio, para reingresar podrá apelar ante la 
primera reunión de Comisión Directiva. 

CAPITULO in 



Fondas Sociales 

Art. 16. — Constituyen los fondos del 
Sindicato: 

a) Muebles, inmuebles y útiles de tra- 
bajo; 

b) Cuotas que abonen los socios; 

c) Las contribuciones extraordinarias, 
donaciones y legados; 

d) El producido de beneficios, rifas, fes- 
tivales y de otras entradas que no 
contraríen el espíritu de estos Es- 
tatutos, ni afecten en los intereses 
de este Sindicato. 

Art. 17. — Los fondos sociales serán de- 
positados en un Banco y|u otra institu- 
ción de crédito pública o privada, a la 
orden del "Sindicato de Trabajadores de 
Correos y Telecomunicaciones de Santia- 
go del Estero" a la orden conjunta del 
Secretario General, Secretarte Adjunto y 
Secretario de Hacienda o dos suplentes 
para reemplazar a cualquiera de ellos en 
caso de ausencia o imposibilidad física. 

Art. 18. — Previa autorización de la 
Comisión Directiva o AsamWea General, 
los fondos del Sindicato podrán ser uti- 
lizados: 

a) Para gastos generales de adminis- 
tración; 

b) Para propaganda y todo cuanto se 
relacione con el acrecentamiento y 
difusión de las ideas del Sindicato; 

c) Para prestar ayuda o financiar actos 
sindicales de imprescindible necesi- 
dad. 

Art. 19. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bienes 
sociales y necesitará la autorización ex- 
presa de la Asamblea para adquirir in- 
muebles, gravarlos o enajenarlos. 

Art. 20. — El Sindicato llevará conta- 
bilidad en forma proüja y clara, llevan- 
do los libros exigidos por el artículo 12* 
del decreto 268|66 y proporcionar los ele- 
mentos e informes que le requiera la au- 
toridad de aplicación, de acuerdo a las 
normas vigentes. 

Art. 21. — El ejercicio económico-finan- 
ciero es anual. De cada ejercicio ge con- 
feccionará la correspondiente Memoria, 
Inventario y Balance General, el que será 
sometido a Asamblea para su aprobación, 
debiéndose remitir copia debidamente fir- 
mada al Ministerio de Trabajo y comuni- 
cando previamente a los socios, con quin- 
ce días de antelación, por avisos en dia- 
rios o cualquier otro medio de publicidad. 

Art. 22. — La cuota social será fijada 
por Asamblea, así como cualouler otro 
contribución especial r> •extraordinaria. 

TITULO rv 

De la Comisión Dírecfttva, deberes 

y atribuciones 

Art. 23. — Los órganos de Dirección J 
Administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas ordinarias y extraordina- 
rias. 

Art. 24. — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Revisora de Cuentas. 

Art 25. — La Comisión Directiva está 
integrada por miembros titulares con los 
siguientes cargos: 

1 Secretario General: 

1 Secretario Adjunto; 

1 Secretario de Hacienda; 
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1 Secretarlo de Acción Gremial; 

1 Secretario de Actas, Prensa o Propa- 
ganda; 

4 Vocales Titulares; 
4 Vocales Suplentes; 

2 Revisores de Cuentas Titulares y 
2 Revisores de Cuentas Suplentes. 
Art. 26. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva, Revisores de Cuenta; 
y|o cargos representativos, el asociado de- 
berá reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser mayor de edad, tener una anti- 
güedad como asociado en la profe- 
sión a la fecha de la elección no 
menor de cinco (5) años. Los cargos 
directivos y representativos serán 
desempeñados, en su mitad como mí- 
nimo por argentinos nativos o por 
opción. Del resto de dichos cargos 
la mitad como mínimo deberá ser 
cubierta por argentinos o ciudada- 
nos naturalizados; 

b) Estar incluidos dentro de las catego- 
rías del Escalafón de Correos y Te- 
lecomunicaciones, con excepción del 
personal directivo (Subcontador, Je- 
fes o Encargados de Oficinas y Te- 
nedor de Libros). 

Art. 27. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán en sus cargos dos 
(2) años, pudiendo ser reelectos, de 
acuerdo a la reglamentación vigente. 

Art. 28. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los días que 
ella acuerde y no menos de dos veces 
por mes, y extraordinariamente cada vez 
que lo disponga el Secretario General o a 
solicitud de un tercio de los miembros ti- 
tulares de la misma. 

Ait. 29. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva, serán reempla- 
zados: el Secretario General por el Se- 
cretario Adjunto; éste y los Secretarios 
de Hacienda, de Acción Gremial y de 
Actas, Prensa y Propaganda, por el Vo- 
cal que le corresponda de acuerdo al 
orden de vacancia. 

Art. 30. — El miembro de la Comi- 
sión Directiva que no asista sin causa 
justificada a tres (3) reuniones consecu- 
tivas o cinco (5) alternadas, será rele- 
vado de su cargo, dándose cuenta de tal 
medida en la próxima Asamblea. 

Funciones y Atribuciones de la 
Comisión Directiva 

Art. 31. — Son funciones y atribu- 
ciones de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la dirección, administración 
y representativa del Sindicato, ha- 
ciendo cumplir y cumpliendo este 
Estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados o formar 
comisiones para que auxilien a los 
Secretarios en sus funciones o en 
casos especiales. 

e) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo toda 
clase de bienes con las limitaciones 
del artículo 19?, efectuar compras, 
locaciones y todo acto que no com- 
prometa el acervo moral y material 
de la institución; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingreso; 

•) Nombrar, suspender, excluir y exo. 
nerar a los empleados de la insti- 
tución, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto hecho en ba- 
se al cálculo de recursos; 

f) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
del Sindicato ni la letra y espíritu 
de este Estatuto no hayan sido pre- 
vistos por ésta y sean necesarios pa- 
ra el mejor fin de la institución; 

% ) Llevar ante la justicia a las per. 
sonas que de cualquier forma hu- 
bieran cometido malversación o de- 
fraudación así como cualquier otro 
delito 3ue afecte a la institución; 

It) Llevar a las Asambleas ordinarias 
la memoria, inventario y balance 
general correspondiente al ejercicio 
que deberá hacer conocer a los afi- 
liados con quince (15) días de an- 
ticipación y por intermedio de su 
publicación; 

i) Convocar a Asamblea General Ex- 
traordinaria cuando así lo resuelva 
la Comisión Directiva o lo solici. 
ten por escrito como mínimo el diez 
(10) por ciento de los afiliados no 
morosos. La petición deberá fijar 
en forma precisa y clara los pun- 
tes del orden del día; 

J) Convocar a Asamblea Ordinaria, es- 
taoleciendo en el Orden del Día los 
puntos a tratarse; 

k) Postergar hasta treinta (30) días 
las asambleas ordinarias cuando 
exista fundamento para ello, con 
cargo de informar a la misma; 

1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este Estatuto los pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medida disciplinaria que se 
adopten. 
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Art. 32. — En casos de renuncia en 
la Comisión Directiva que dejen a ésta 
sin quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su 
responsabil.ctad hasta la integración de 
la Comisión Directiva que se hará en 
la forma proscripta para la elección y 
dentro de los treinta (30) dias de que 
darse sin quorum. En caso de abando- 
no, además de las responsabilidades le 
gales pertinentes, será expulsado de ia 
organización, pudiondo apelar de ello en 
ios términos establecidos en ei artículo 

Art. 33. — En el caso en que, a pesar 
de las previsiones del artículo anterior o 
por cualquier otra causa se produjera ei 
estado de acefalía en la Comisión Direc- 
tiva, o cinco (5) afiliados de mayor an- 
tigüedad que figuren en el Libro de Re 
gistro de Asociados, podrán asumir tran- 
sitoriamente la dirección del gremio de. 
biendo convocar en un plazo no mayor 
de cinco (5) días a una Asamblea Ge i 
neral Extraordinaria, a fin de asegurar 
la continuidad de la marcha de la orga- 
nización. I 

Art. 34. — La Comisión Directiva de- ! 
bera remitir indefectiblemente al Minis 
terlo de Trabajo las siguientes informa- I 
Clones: 

a) Copias autenticadas de la Memo- 
ria y Balance General e Inventario- 

b) Notificar todo cambio o modifica 
ción en la Comisión Directiva; 

c) Copias de las convocatorias para 
Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias; 

d) Copia de la convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas; 

e) Lista de los miembros electos en ca. 
da caso, con los datos mencionados 
en el artículo 5 o ; 

f) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las cuarenta y ocho (48; 
horas de haber sido convocados; 

g) Y toda información que se le requie 
ra. 

Art. 35. — Los miembros de la Comi. ¡ 
sión Directiva podrán ser suspendidos en ' 



d) Llevar el registro de los afiliados, 
ocupándose de todo lo relacionado 
con el cobro de las cuotas sociales; 

e) Firmar con ei Secretario General y 
Secretario Adjunto, los cheques qu- 
se giren, o cualquier otro documen 
to que signifique erogación; 

f) Preparar anualmente el balance ge- 
neral que será sometido a Asamblea 
General Ordinaria; 

g) Poner a disposición de los afiliados 
cada vez que éstos le soliciten ios li 
bros de contabilidad. 

Art. 39. — Del Secretario de Accoa 
Gremial: Sus deberes y atribuciones. 
a) Atender los problemas gremiales del 

¡Sindicato; 
0) Conocer y resolver las cuestiones que 

se susciten entre las órganos de la 

Repartición con ios empleados ylo 

el Sindicato; 
ci Establecer y fomentar las reiacio 



nes gremiales 
Federados v 



entre los Sindicatos 



den del Día. En dichas Asambleas no 
podrán tratarse otros asuntos de los m. 
cluidos en la convocatoria. De las de 
carácter Extraordinarias i¡h convocatoria 
se hará con tres (3) días de anticipación 
como mínimo. En ambos ;asos deoerán 
comunicarse a los afiliadas por el medio 
más efectivo. Sólo en las Asambleas Ex- 
traordinarias podrán tratarse: 
a> Reforma de Estatutos. Reglamentos y 

revocatoria de resoluciones: 
bi Declaración de huelga, que deberá 
adoptarse como medkla extrema y 
defensiva del gremio y que será de 
carácter pacífico; 
c,i Adherirse c clesafiliarse a Federa- 
ciones o Confederaciones; unión o 
fusión yjo disolución del Sindicato, 
d) Aprobación de contratos colectivos 
de trabajo. 

Are. 50. — Las Asambleas se celebra- 
ran válidamente, aun en los casos de re- 
forma de Estatutos, sea cual fuere el 



otra* organizaciones ¡ número de afiliados concurrentes, una 
~" '" hora después de la fijada en la convo- 

catoria si antes no se hubiera reunido ya 
la mitad más uno de los socios con de- 
recho a voto. 

Art. 51. — Las resoluciones de ia* 
asambleas serán decisivas y sus actos so- 
beranos, siempre que no sean contrarios 
d estos estatutos, a leyes y decreto., y 
ordenanzas de las autoridades naciona. 
íes, provinciales y municipales del lugar 
de la jurisdicción del Sindicato pues en 
e.ste caso carecerá de valor. 

Ait. 52. — Las resoluciones de ¡as 

asambleas serán adoptadas por simple 

mayoría de votos y la votación se hará 

por signo, salvo los casos ^revistos por 

la reglamentación vigente. El presidente 

votará sólo en los casos de empate. 

Art. 53. — Los miembros de la Comí- 

«WiBiAn rf» i, r.^Til"""^™ r," '" i sión directiva, y la Comisión Revisora de 

doc sión de la Common Directiva y Cuentas no podrán votar en la aprooa- 

de m* «mmhi™ „ le* ímes del pre. | eió„ de la Memoria, Balance e Inventario 

General, ni en las cuestionas referentes 
Vocales: Son sus i a Ku responsabilidad. 

Art. 54. — Las resoluciones de una 



sus cargos por faltas que afecten a su i 
persona o a las del Sindicato o por ac- ' 
tos que comprometan la disciplina y bue- ¡ 
na armonía de la C, D. La suspensión! 
deberá resolverse en seslim especial en I 
la que se Invitará a retirarse el miem ¡ 
bro discutido y de la resolución que re- ' 
caiga deberá notificarse a la próxima 
asamblea, que dispondrá en definitiva en 
presencia del imputado que podrá alegar 
los hechos que hagan a su descargo. 

TITULO V 

Deberes y Atribuciones de los Miembros 

de la Comisión Directiva 

Art. 36. — Del Secretario General: 
Son deberes y atribuciones: 

a) Es el representante legal del Sin- 
dicato en todos los actos jurdicos, 
gremiales y sociales, en que tuviere 
que Intervenir la Institución y son 
sus deberes y atribuciones: 

b) Organizar y responsabilizarse de ia ! 
Secretaría a su cargo, resolviendo en 
caso de verdadera urgencia con car. 
go de informar a la Comisión Di- 
rectiva en su primera reunión; 

O Representar al Sindicato en todas 
sus actos; 

d) Presidir las reuniones de la Comi- 
sión Directiva y de las Asambleas: 

e) Autorizar con su firma todos los gas- 
tos o pagos ordinarios que deba 
efectuar el Secretario Adjunto y el 
Secretario de Hacienda, según sea 
el caso, firmando todos los pape 



gremiales de Ja provincia y el pais 
Art. 40 - Del Secretario de Actas, 
Prensa y Propaganda; sus deberes y 
atribuciones: 

a) Llevar el Libro de arta» de la Co- 
misión Directiva y de las Asam- 
bleas; 

b) Organizar y realizar la difusión de 
las decisiones de la Comisión Di 
reetlva y de la Asamblea entre ios 
afiliado*; 

o) Oijanizar la información de los 
problemas gremiales a los medios 
sindicales y ante la opinión pública; 

d) Mantener la correspondencia de'i 
Sindicato con otras entidades gre- 
miales, sociales y culturales: 

e) Realizar toda labor organizativa que 
demandare el cumplimiento de la 
decisión de ia Comisión Directiva i 
de ias asambleas a los fines del pre 
seule Estatuto. 

Art. 41. — De los 

deberes y atribuciones i —-.--. ™~ ^...^w^iwa ,.«, u «., 

a) Colaborar con todo aquello que sík ! ilsaulDlea , podran ser reconsideradas, pe- 

nifique un beneficio nara u hnpna* l \° para ell ° se nara en )a asíimblea imre. 

marcha del smdícato buena diata posterior, la que deberá contar con 

uti ¡anuncio, | una aslstelic¡a no menor de la que adüp 



i» Integrar las subcomisiones que re- 
suelva la Comifeión Directiva para 
ei mejor cometido de sus finalida- 
des: 



to la medida que se reconsidera y con el 
voto de las tres cuartas partes de los 
presentes, 
Art. 55. — Son cuestiones de orden las 



. "•"• , '*"■■ ™. — oiín cuestiones ae oraen jas 

O Remplazar a los miembros del Se. que se susciten respecto a los derechos y 



cretanado en el orden que estén co 
locados, mediante acefalía, con ex- 
cepción del Secretario General que 
lo remplaza al Secretario Adjunto. 

TITULO VI 

Art. 42. — De Jos Revisores de Cuen 
tas: Son sus deberes y atribuciones: 

a) Ejercer el control amplio sobre la 
gestión económica y financiera de¡ 
Sindicato; 

b) Verificar las cuentas sociales, libros 
y documentos de Tesorería una vez 
por semana; 

o intervenir en los Balances, infor- 
mando por escrito a la Asamblea 
Ordinaria sobre su cometido, hacien- 
do notar sus conclusiones y obser. 
▼aciones. 



TITULO VII 
De los Delegados al Congreso Nación»! 

Art. 43. — Juntamente con la elec- 
ción de los miembros de ]a Comisión Di- 
rectiva e integrando la lista de candida. 
tos ella misma, se elegirán los Delega- 
dos al Congreso Nacional de F.O.E.C. 
Y.T. los que durarán en sus funciones 
dos (2) afios. El número de Delegados 
ei caso, firmando todos los pape- I mx *. el que ««"responde a la cantidad de 
les y documentos que obliguen al ! «"'"t""* cotizantes de conformidad con 
Sindicato; i lo prescripto por ei Estatuto de la Fe- 

í) Convocar a la Comisión Directiva j der a cl< >n. 

cada vez que sea necesario y con- ¡ Art. 44. — Se elegirá el mismo nú- 
feccionar el Orden del Día a tra. mero de Delegados titulares y simientes 
tarse.debiendo informar en las reu- I a elegir en cada elección, será fijado por 
niones de las gestiones realizadas y | ia Comisión Direciiva 



de todo asunto de interés general; 
g) Firmar las actas y resoluciones de 

la Comisión Directiva. 
Art. 37. — Del Secretario Adjunto: 
sus deberes y atribuciones: 

a) Remplazar al Secretarlo General 
en caso de ausencia u otro impedi- 
mento, siendo el colaborador natu- 
ral del Secretario General; 

b) Refrendará la firma del Secretarlo 
General en las notas y comunica- 
dos generales, ejerciendo la direc- 
ción de las publicaciones oficiales; 

c) Administrar el patrimonio social de! 
sindicato; 

d) Organizar y responsabilizarse del 
trabajo administrativo del Sindica- 
to. 

Art. 38. — Del Secretario de Hacien- 
da: Son su s deberes y atribuciones: 

a) Estará a cargo de ia Tesorería del 
Sindicato; 

b) Controlar directamente el ingreso y 
el egreso de los fondas sociales v 
del manejo de todos los valores que 
forman el patrimonio del Sindicato: 

c Llevar Jos Libros exigidos por el Mi- 
nisterio de Trabajo; 



Art. 45. — La determinación del nú- 
mero de Delegados titulares y suplentes 
a elegir en cada elección, será fijada 
por la Comisión Directiva en la convo- 
catoria a elecciones. 

TITULO VIII 
De las Asambleas 

Art. 46. — Habrá dos clases de Asam. 
bleas: Ordinarias y Extraordinarias. 

Art. 47. — Las Asambleas ordinarias 
tendrán lugar una vez al año dentro de 
la primera quincena de agosto y en ella, 
se considerarán la Memoria y el Balan- 
ce Genera] o cualquier otro asunto que 
esté expresamente indicado en la convo- 
catoria. 

Art. 48. — Las Asambleas Extraordi. 
narias, cuando la Comisión Directiva lo 
considere necesario, o lo soliciten el lft 
por ciento como mínimo de las socios no 
morosas. Indicando específicamente las 
asuntos a tratarse. 

Art. 49. — Las Asambleas Ordinarias 



privilegios de las asambleas y de sus 
miembros con motivo de disturbios e in- 
terrupciones personares y las tendientes 
a que el presidente haga respetar las re- 
glas de la asamblea. 
Son mociones de oxden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que pase a cuarto intermedio; 

c) Que se declare libre del debate; 

d) Que se cierre el debate 

e) Que se pase el orden d3l día; 
Art. 56. — Son mociones previas: 

a) Que se aplace la consideración de 
un asunto; 

b> Que se declare que no hay lugat a 
deliberar; 

c) Que se altere ei orden del día. 

Art. 57. — Las mociones de orden se» 
rán puestas inmeditamente a votación 
sin discusión y aprobadas por simple ma- 
yoría de votos, y podrá repetirse en ia 
misma sesión sin que ello importe recon- 
sideración. 

TITULO IX 

Medidas de Acción Directa 

Art. 58. — Cuando la organización gre- 
mial deba recurrir a medida de acción 
directa, tales como huelgas, paralización 
total o parcial de actividades, la Comi. 
sión Directiva debe convocar a Asamb.ea 
General Extraordinaria a ese solo efecto 
y la decisión a adoptarse delserá ser por 
el voto directo y secreto du los asam- 
bleístas y por simple pluralidad de 
votos. 

TITULO X 

De las Elecciones 

Art. 59. — Las elecciones en el Sin- 
dicato se efectuarán cada dos (2) añoa 
en el mes de abril o convocadas por la 
Junta Electoral y con no menos de trein- 
ta (30) día« de anticipación a su reail. 
zación. La Junta Electora] integrada 
como mínimo por tres i3) miembros de- 
signadas por la Comisión Directiva, debe- 
rá comunicar lugar, día, hora, las que no 
podrán ser alteradas, 
a) A partir de la fecha ce su nom- 
bramiento, la Junta Electoral is 
la única autoridad para la organiza. 
ción. fiscalización, empadronamien- 
to, oficialización de listas y procla- 
mación de las autoridades que re- 
sulten electas; 
b> Los miembros de la Jun; a Electoral 
no podrán ser candidatos ni miem. 
bros de la Comisión Directiva; 
o Su mandato termina cor la procla- 
mación de las autoridades, acto és- 
te que se efectuará inmediatamente 
de conocerse el resulteado del escru- 
tinio y sus atribuciones se limitan 
exclusivamente al proceso electora?. 
Art. 60. — La elección se realizará por 
voto secreto y directo de todo asociado 
que se encuentre en actividad a la fecha 



sp rnnvnonván erm t-™,„t„ , mi T- M 1 "' se encuentre en actividad a la fe 

»t convocaran con treinta (30) días ae ' de la p'pcrVm Pn in mío rmw» ~ .™ 
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») Diez <lfl) días antee del comido !a 
Junta Electoral remitirá por correo 
* loe delegados que la misma desig- 
ne, en cada oficina, el material ne- 
cesario para la elección. La misma 
consistirá en un sobre en blanco 
por cada electoT, un padrón de elec- 
tores y boletas para sufragar oficia- 
lizadas. Finalizada la elección, ca. 
da delegado deberá confeccionar un 
acta en la que aará constar la can- 
tidad de sufragios emitidos, la que 
deberá ser suscripta por los sufra- 
gantes y remitidas posteriormente 
con el padrón utilizado, así como 
también intactos, conteniendo el 
respectivo roto, a 'a Junta Electoral. 
Toda esta documentación irá en 
un sobre de tamaño adecuado, para 
su verificación y cómputo final. 
Art. 61. — La convocatoria a elecciones 
deberá ser resuelta y publicada con una 
antelación no menor de treinta (30) 
días a la fecha del comido. Esta debe- 
la ser fijada con una antelación no me. 
nos de treinta (30) días a la terminación 
de sue mandatos de ios directivos o dele- 
gados que deban ser reemplazados. Se 
conformarán dos padrones electorales. 
Uno por orden alfabético y otro por lu- 
gar o establecimiento de trabajo, confor- 
me a la reglamentación vigente. 

Art. 62. — Las listas de candidatos de. 
beran ser presentadas por triplicado con 
no menos de treinta (30) días de antici- 
pación a la Junta Electoral, propuestos 
por treinta (30) asociados con más de 
un (1) año de antigüedad. 

Art. 63. — Las listas presentadas serán 
exhibidas por el término de cinco (5) 
días para que los afiliados puedan efec- 
tuar las impugnaciones de las listas o 
de candidatos. 

Art. 64. — Si la lista o algún can- 
didato es observada por la Junta Elec. 
toral, se dará vista de la observación al 
apoderado de la misma por el término de 
tres (3) días corridos para su ratificación 
o rectificación. 

Art. 65. — Las listas aprobadas serán 
exhibidas en la sede de !a Entidad hasta 
•1 día de la elección, a partir de la fecha 
de su aprobación. Si no hubiere listas 
aprobadas se convocara a nueva elección 
dentro del plazo de treinta i30> dirs 
con el mismo padrón electoral. 

Art. 66. — Cinco (5) días antes del acto 
eleccionario, los apoderados de cada lista 
elevará, si lo desean, la nómina de los fis- 
cales de cada mesa que por turno ocu- 
parán el puesto asi como también con 
diez (10) días de anticipación la Junta 
Electoral indicará el número de mesas 
que se constituirán, con la nómina de 
quienes la presidirán. El acto comicial 
que se efectuará en una sola jornada, la 
Junta Electoral podrá designar presiden- 
te de mesa cuando ello sea necesario, no 
pudiendo ser éstos en ningún caso ser 
miembros de la Comisión Directiva o in- 
tegrantes de listas. 

Art. 67. — Resultarán electos miembros 
de la Comisión Directiva, aquellos cuyas 
listas tengan mayor número de votos en 
el acto eleccionario y tomarán posesión 
de sus cargos el último día de mayo. 

Art. 68. — Los miembros salientes de 
la comisión Directiva deberán hacer en- 
trega de sus cargos a los sucesores reu- 
nidos en pleno en la fecha correspon- 
diente, escribiéndose las actas respectivas 
eon un inventario general y estado de 
fondos y cobranzas. Cada miembro de la 
Comisión Directiva, el día antes o pos- 
terior a la reunión, entregará al miem- | 
bro que lo reemplace todos los elemen- 
tos que posea, libros, archivos y demás 
documentación, escribiéndose la respectiva 
acta, así como una información general 
que permita al sucesor un mejor desem- 
peño. De todo lo actuado en esta oportu- 
nidad, se formará un solo legajo para 
archivar como antecedente. 

TITULO XI 

Delegados y Comisiones Internas 

Art. 69. — Las delegados son los repre- 
sentantes elegidos por los compañeros en 
los distintos sectores o lugares de traba- 
jo, mediante el voto secreto y directo de 
los mismos, centralizándose todos los re- 
clamos en dicha Comisión. Para ser de- | 
legado, el aspirante deberá llenar los 
siguientes requisitos: | 

a) Ser mayor de edad, saber leer y ¡ 
escribir y ser afiliado al Sindicato; . 

b) Ser de una irreprochable línea de 
conducta y tener una antigüedad I 
en el establecimiento de un (1) año; 

c) No haber sido procesado o condena- 
do por delitos comunes. 

Art. 70. — Las elecciones, convocato- 
ria y designación de los mismos se efec- 
tuarán conforme lo deíermina la regla- 
mentación vigente. 

Art. 71. — Son atribuciones y deberes 
de los delegados: 

a) Ser representante de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclamos que for- 
mulen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden interno; 

O Elevar nota de sus gestiones, debien- 
do presentar mensualmente o cuan- 
do lo requiera algún miembro auto- 
rizado por la -Comisión Directiva la 
documentación pertinente. 



TITULO XII 

Del Reglamento Interno 
y Reformas del Estatuto 

Art. 72. — La Comisión Directiva po- 
drá proyectar los reglamentos internos 
que considere necesarios y que deberán 
ser aprobados por la Asamblea Extraor- 
dinaria de afiliados, siempre que no im- 
porte una modificación a la letra y espí- 
ritu de este Estatuto f de las disposi- 
ciones legales vigentes. 

Art. 73 — Este E( tt.tuto podrá ser 
modificado por el voto afirmativo de las 
2/3 partes de una Asamblea de afiliados, 
convocados a tal efecto, con amplia di- 
fusión par conocimiento y su inclusión 
en el Orden del Día correspondiente, to- 
do mediante dicho sistema de votación. 

Art. 74. — La disolución del Sindicato 
sólo podrá ser resuelta por las 2/3 partes 
de sus afiliados. En caso de disolución, 
los bienes del Sindicato, previa liquida- 
ción del Activo y Pasivo, pasarán en cus- 
todia de la Federación de Obreros y Em- 
pleados de Correos y Telecomunicaciones. 
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IST< la solicitud presentada por la 
Federación de Asociaciones del Per- 
sonal Jerárquico de Empresas del 

Estado, en el expediente N" 415.427)65; 

y 

CONSIDERANDO : 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución M. N" 357 de fecha 
2 de junio de 1966. 
Que las reformas introducidas por 
dicha entidad a sus estatutos so- 
ciales se ha" realizado conforme a 
las disposiciones de la Ley 14.455 y 
demás normas vigentes. 
Por ello, 

Ti. Ministro i'i. Trabajo 

Ri-suf.i.ve: 

Artículo 1 ? — Aprobar el texto del sue- 
vo estatuto de la Federación de Asocia- 
ciones del Personal Jerárquico de Em- 
presas del Estado, obrante a fojas 111 
"520" inclusive, del expediente numero 
415.427J65 

Ar t. 2* — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial, remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián 



ESTATUTO 

CAPITULO I 
Constitución y Propósitos 

Artículo 1? — Er. la ciudad de Buenos 
Aires a los veintiséis días del mes de 
marzo del año mil novecientos sesenaa 
y cinco se constituye la "Federación de 
Asociaciones del Personal Jerárquico de 
Empresas del Estado" con zona de ac- 
tuación en todo el territorio de la. Na- 
ción y con domicilio legal en la Capital 
Federal. 

Art 2? — La Federación está integra- 
cía por las organizaciones que se adhie- 
ran a ella y representen al personal je- 
rárquico de las Empresas del Estado, asi 
como a los técnicos y profesionales que 
actúen en las mismas, en cuanto su re- 
presentatividad esté también contem- 
plada en los estatutos de dichas organi- 
zaciones. 

Art 39 _ son propósitos de la Federa- 
ción con prescihdencia de toda cuestión 
oolitica, racial o religiosa, los siguientes: 
' a) Patrocinar a las organizaciones ad- 
herida en sus relaciones con las 
autoridades estatales, y defender an- 
te las mismas sus intereses labora- 
les, remunerativos y previsionales, 
procurando que los procedimientos 
a seguir en tal sentido se ajusten 
a derecho y se encuadren, en lo po- 
sible, dentro de un: razonable reci- 
procidad de comprensión y entendi- 
miento; 
b> Propender a que se reconozca, por 
acuerdo con las respectivas autori- 
dades estatales, la carrera adminis- 
trativa, técnica o profesional del 
personal representado por las orga- 
nizaciones adheridas, tratando de 
que se asegure la estabilidad y con- 
tinuidad de su función y una retri- 
bución justó y adecuada a la im- 
portancia de cada cargo, asi como 
también la implantación., de con- 
diciones racionales de trabaia pa- 
ra su desempeño; 



c) Procurar que los cargos jerárquico», 
técnicos o profesionales a que se 
refiere el articulo 2? sean cubiertoe 
por méritos de idoneidad y anti- 
güedad, i-espetándose el legítimo 
derecho que en tal sentido debe re- 
conocérsele al personal que 4 tra- 
vés de su carrera haya acreditado 
poseer dichas condiciones; 

til Promover la capacitación del per- 
sonal representado por las organiza- 
ciones adheridas con el objeto de 
lograr su mayor perfeccionamiento 
posioie en todos los aspectos de la 
actividad administrativa, técnica o 
profesional que le imponga el des- 
empeño de su f 'lición; 

e) Propender a la creación de benefi- 
cios sociales de carácter mutuaüs- 
ta, cooperativista, crediticio, asis- 
tenclal. educacional u otros simila- 
res, cuyo mantenimiento regular se 
ajusta a normas de organización y 
garantía que infundan interés y 
confianza entre los beneficiarios; 

f) Procurar que se mantenga y conso- 
lide el domicilio legal del Estado 
sobre el patrimonio administrado 
por sus empresas, formulando las su- 
gerencias u observaciones que, re- 
sultasen propicias para perfeccionar 
la organización de las mismas o pa- 
ra lograr la mayor eficiencia posi- 
ble de su actividad; 

g) Propender a que las empresas u 
organismos a que pertenece el per- 
sonal representado por las organi- 
zaciones adheridas, reconozcan el 
derecho de éstas a ejercer su repre- 
sentación en los respectivos direc- 
torios, consejos o cuerpos colegiados 
de máximo nivel directivo; 

h) Fomentar y admitir la adhesión de 
nuevas organizaciones que se crea- 
ron con igual representatlvidad que 
la señalada en el artículo 2?, y pro- 
piciar la creación de otras simila- 
res donde no existan, como también 
adherirse a confederaciones existen- 
tes o confederarse con otras fede- 
raciones de índole semejante a la 
que se constituye por el presente 
estatuto; 
i) Crear y mantener intercambio de 
relaciones con todos aquellos orga- 
nismos u organizaciones de carácter 
estatal o gremial, ya sea en el or- 
den nacional como internacional, 
cuya orientación, fines o principios 
resulten de 'nteiés para la activi- 
dad de la Federación y no sean 
contrarios a los propósitos de la 
misma; 
ji Tratar de que en general y sin que 
ello implique en modo alguno in- 
terferir en la autonomía de las or- 
ganizaciones adheridas, éstas ajus- 
ten su acción gremial, social y cul- 
tural normal y procedimientos 
que se desenvuelvan, en el mayor 
grado posible, dentro de un plazo 
de igualdad en lo que hace a las 
obligaciones, derechos y beneficios 
correspondientes al personal que las 
mismas representen. 

CAPITULO II 

Facultades, Derechos y Deberes de la 

Federación y de las Organizaciones 

adheridas 

Art. 4? — Sor; facultades y deberes de 
la Federación con respecto a las organi- 
zaciones adheridas, los siguientes: 

a) Respetar la autonomía de dichas 
organizaciones, no pudiendo dispo- 
ner intervenciones a las mismas ni 
resolver la caducidad de sus auto- 
ridades así como tampoco interfe- 
rir en su gobierno o administración; 

bi Apercibir, suspender o expulsar a 
las organizaciones adheridas, a sus 
representantes ante la Federación, 
cuando incurrieren en las siguien- 
tes transgresiones: 

1) Actuación contraria a lo dis- 
puesto en las resoluciones (¡ue 
emanen de la Federación. 

2) Violación de las disposiciones (leí 
presente estatuto. 

31 Incumplimiento de los deberes o 
responsabilidades inherentes a la 
representación ejercida ante la 
Federación. 

4) Apropiación indebida a malver- 
sación comprobada de los fondos 
que constituyen el patrimonio so- 
cial de la Federación. 

5) Cualquier otra acción que signi- 
fique apartarse de loe deberes es- 
tablecidos en el artículo 5? del 
presente estatuto. 

e) Salvo las circunstancias indicadas 
en el punto 4", inciso b), en cuyo 
caso corresponderá directamente la 
expulsión, en las demás situaciones 
puntualizadas en dicho inciso se 
adoptará, por primera vez, la me- 
dida de apercibimiento, pero si la 
transgresión se repitiera se aplica- 
rá la medida de suspensión, pudién- 
dose llegar a última instancia a la 
expulsión cuando a pesar del aper- 
cibimiento y la suspensión la trans- 
gresión continuase: 
d ) La' aplicación de las sanciones a 
que se refiere el inciso C) se ajus- 
tará a las formalidades establecidas 



en el inciso d) del artículo 20.. en 

el inciso d) del artículo 49 y en el 

artículo 50 del presente. 

Art 5? — Son. derechos y deberes de 

las asociaciones adheridas, eon respecte 

a la Federación, los siguientes: 

a) Cumplir puntualmente con el apor- 
te de la cuota social o de cualquier 
otra contribución extraordinaria es- 
tatutariamente aprobada; 

b) Respetar el cumplimiento de las 
normas del presente estatuto y las 
resoluciones dictadas por la mae- 
ración ; 

el Prestar su colaboración para que 
se concreten los propósitos de ia 
Federación; 

d) Cuidar el patrimonio soeial de la fe- 
deración, defendiéndolo de cualquier 
acción que lo lesione o signifique 
desmedro para el mismo. 

el Respetar la opinión de las demás 
organizaciones adheridas, evitando 
crear confusionismo entre las mis- 
mas, o fomentar el desprestigi j de 
la Federación; . 

f. Participar de todos ios beneficios 
gremiales, sociales o culturales qu» 
obtenga o acuerde la Federación; 

g) Requerir la mediación de la Fede- 
ración en defensa de sus intereses 
gremiales, cuando hubiesen quedaao 
agotadas sus propias gestiones en tal 
sentido; , , 

hi Proponer a la Federación cualquiei 
proyecto o iniciativa tendiente a 
perfeccionar los prepósitos de la 
misma y|o los medios para lograrlos. 

n Renunciar, mediante resolución de 
asamblea, a su condición de organi- 
zación adherida, requtetto éste qu» 
deberá estar previsto en el respecti- 
vo estatuto, ajustado a Ley; 

j> Participar obligatoriamente de todo» 
los congresos de la Federación. 

capitulo m 

i'alrimomo ¡Social 

Art. 6 o . — El patrimonio social de )• 
Federación se constituye con: 

ai La cuota social de las organizaciones 
arheridas, fijada por el Congreso 
General de Delegados conforme a las 
normas vigentes; 

til Los aportes extraordinarios de las 
organizaciones adheridas, ya sean vo- 
luntarios o resueltos por el Congre- 
so General de Delegados; 

e^ Los bienes muebles o inmuebles 
adquiridos con los fondos sociales 
propios y!o el usufructo de los mis- 
mos; 

di Los valores en efectivo a nombre d« 
la Federación y los intereses que 
produzcan los mismos; 

e) Los beneficios obtenidos por festiva- 
les, colectas, rifas u otros ingreso» 
lícitos de índole similar; 

fi Las donarones, legados o subsidios 
cuya aceptación sea aprobada por 
el Congreso Nacional de Delegados; 

gi Un aporte del descuento que las 
asociaciones adheridas, por disposi- 
ción de sus respectivas asambleas 
efectúan sobre los aumentos sala- 
riales otorgados al persona' que re- 
presentan, previa aprobación de tal 
aporte por dichas asambleas. 



Art 7'». — Todos los valores en efec- 
tivo o documentados que constituyen el 
patrimonio social de ia Federación debe- 
van estar depositados a su nombre ea 
instituciones bancarias del país, y para 
,vu extracción estarán autorizadas el pre- 
sidente, el secretario general y ei secre- 
torio de finanzas, debiendo hacerlo es 
forma conjunta por lo menos dos d« 
los titulares mencionados, siendo en te 
dos los casos el .secretario de finanzaa 
uno de ellos. 

CAPITULO rv 

Dirección, Administración J 
Fiscalización 

Art. 8 o . — La dirección y administración 
de la Federación será ejercida por un 
Consejo Directivo constituido por diez 
(10) miembros titulares y cuatro (4j su- 
plentes distribuidos en la siguiente for- 
ma: . , x 
a' Miembros titulares: Un Presidente, 
un Vicepresidente, un Secretario Ge- 
neral, Un Secretario de finanzas, ua 
Secretario Gremial. Un Secretario de 
prensa, cultura y relaciones públicas, 
un Secretario de beneficios sociales, 
un Secretario de Actas, un Vocal 
l 1 ? v un Vocal 2*. 
bi Miembros suplentes: Un vocal !♦, 
un vocal 2 o . un vocal 3« y un voca! #» 
Art. 9". La ausencia temporaria o 
definitiva de los miembros titulares del 
Consejo Directivo será cubierto de la 
siguiente forma: 
ai La del presidente por el vicepre. 
sidente y la de éste por el vocal ti- 
tular 1*. 
Di La de los demás miembros Incluso 
la del vocal titular 1», pot el vocal 
titular 29. 
O La del vocal titular 2» por el vocal 
sup ente 1?, procediéadose en la 
msma' forma-, en pasibles císgs sueé- 
sivos. según el ordea de prelación 
dé los suplente. 
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Art. 10. — El presidente, el secretarlo 
feneral y el secretario de finanzas inte. 
erarán la "mesa directiva' de la Fede- 
ración, con las atribuciones y deberes 
conjuntos establecidos en el articulo 21 
¡3 y 24 del presente estatuto. 

Art. 11. — La fiscalización económica 
y financiera de la Federación estará a 
cargo de una Comisión Revisora de Cuen- 
tas, integrada por tres (3) miembros ti- 
tulares y dos (2) suplentes. 

Art. 12. — Los miembros de! Consejo 
Directivo y de la Comisión Revisora de 
Cuentas, asi como los representantes an- 
te otras organizaciones profesionales, se- 
rán elegidos por voto secreto de acuerdo 
con el procedimiento fijado en el Capítulo 
VI del presente estatuto y durarán dos 
(2) años en sus funciones, pudiendo ser 
reelectos. 

Art. 13. — Para ser miembro del Con- 
sejo Directivo o de la Comisión Revisora 
de Cuentas, deberán cumplirse las si- 
guientes condiciones: 

a) Ser mayor de edad y que el cin- 
cuenta por ciento (50 op.) de la; 
integrantes de ambos cueipos sean 
argentinos nativos; 

b) Ser delegado o ex delegado al Con- 
greso o haber integrado el Consejo 
Directivo o la Comisión Revisora de 
Cuentas de la Federación, siempie 
que continúen siendo afiliados de 
las asociaciones adheridas o cue sean 
integrantes de las comisiones direc- 
tivas de las organizaciones que for- 
man la Federación. 

Funcionamiento, atribuciones y deberes 

del Consejo Directivo 

Funcionamiento 

Art. 14. — El Consejo Directivo se re- 
unirá en sesión ordinaria cada cremta, 
(30, días como mínimo; y en sesión ex- 
traordinaria cuando así lo disponga el 
préndente, lo solicite un número no me 
ñor de seis (6) de sus miembros titula- 
res o a pedido de la Comisión Revisoia 
de Cuentas, debiéndose en estos dos úl- 
timos crasos formular el requerimiento 
por escrito con una anticipación no me- 
nor de cuarenta y ocho (48) horas. 

Arl. 15. — El quorum del Consejo se 
formará con la presencia de seis (6) de 
sus miembros y las resoluciones que adop- 
te serán válidas por mayoría de votos, 
salvo que por expresa disposición esta- 
tutaria dicha validez requiriese el voto 
afirmativo de los dos tercios (213) de ios 
presentes. 

Art. 16. — Las votaciones se harán por 
signos, excepto cuando por decisión de 
la mayoría de los miembros presentes se 
resuelva hacerlas en forma nominal o 
secreta, en cuyo caso, y dejando a salvo 
lo establecido en normas legales sobre 
votaciones secretas se respetarán las si- 
guientes normas: 

a) En las votaciones nominales se de- 
jará constancia en acta del nombre 
de las votantes y el sentido de sus 
votos, así como también la nómina 
de los abstenidos; 

b) En los casas de empate, en votacio- 
nes secretas, éstas podrán repetirse 
hasta una segunda vez, pero si el 
empate subsistiera, pasarán a sei 
nominales; 

c) E 1 presidente sólo votará en los ca- 
sos de empate cuando las votaciones 
sean por signos o cuando sean no- 
minales. 

Ait 17. — Para que una resolución de 
Cons2jo Directivo pueda ser modificada 
6e requerirá el voto afirmativo de la mi- 
tad más uno del número de miembros 
presantes en la sesión en la cual fue 
adoptada. 

Art 18. — Cuando un miembro dei 
Consejo Directivo no asistiese a tres Ct) 
reuniones consecutivas o a seis (6) alter- 
nadas durante un año calendario sin 
dar aviso de su ausencia o ésta fue¿e 
Injustificada, será considerado como di- 
mitente, dándose cuenta de ello ai pri- 
mer Congreso General de Delegados que 
se realice. 

Art. 19. — Si después de tres (3) con- 
vocatorias a sesión ordinaria, y no oOs- 
tante los remplazos previstos en el ar- 
tícu'o 9<?, el Consejo Directivo no pudiera 
sesionar por falta de número, deberá 
proceaerse de acuerdo con las siguiente» 
norm as:-. 

a) Ei Consejo se reunirá con cualquier 
número de miembros, a efectos de 
convocar al Congreso en un plazo 
no mayor de treinta (30 > días, para 
que éste proceda a solucionar el ca 
so planteado. 

b) S. la acefalia del Consejo fuese to- 
ta! se procederá de acuerdo cor lo 
establer'do en el artículo 3*? del De- 
creto 2.47JI70. 

Atribuciones y deberes 

Art 20. — Son atribuciones y deberé?! 
de] Oi-sejo Directivo: 

a) Cumplir y hacer cumplir las de- 
posiciones de' presente estatuto, as) 
como las resoluciones y reglamentos 
que dicte el Congreso 

b) Dirigir y administrar la Federación 
y nombrar, promover, sancionar y 
fliar las remuneraciones y condiclo 



nes de trabajo del personal rentado 
de la misma. 

c) Aceptar la adhesión de las organiza 
ciones que así lo soliciten, debienao 
éstas acompañar copia del acta ce 
la Asamblea que aprobó tal adhe 
sión y el texto de sus estatutos L» 
aceptación de dichas solicitudes- se 
rá resuelta en un plazo no mayoi d& 
treinta (30) días "ad referendum" 
dei primer Congreso que se realice 

d) Aplicar "ad referendum" del Con- 
greso, las sanciones que correspoii 
dan en la" casos previstos en el ín 
ciso b) del artículo 4? cuando las 
mismas deban recaer sobre los miem- 
bros que integran el Consejo Di- 
rectivo o sobre los delegados a di- 
cho Congreso, y elevar a decis.on 
única y exclusiva de este último ,a 
aplicación de sanciones cuando se 
trate de organizaciones adheridas 

e) Confeccionar la Memoria Inventa 
rio y Balance General de cada ejer- 
cicio, los que Juntamente con la cor, 
vocatoria y orden del día del Con- 
greso Ordinario, deberán ser pues 
tos en conocimiento de las organi- 
zaciones adheridas con una antici- 
pac'ón no menor de treinta (30) día* 
a la fecha de la realización de dichi 
Congreso. 

t) Agregar en el Orden del Día a que 
se refiere el inciso e), cualquier 
asunto cuya inclusión lo haya sido 
propuesto, como mínimo, poi tres 
(3) organizaciones adheridas. 

g) Convocaj a Congreso Extraordina- 
rio, por sí o a pedido del diez l>oi 
ciento (10%) de los delegados de 
biendo hacer conocer a las organi- 
zaciones adheridas, con una antici- 
pación mínima de veinte (20) día.s 
dicha convocatoria, sus motivos y ei 
Orden del Día a considerar. 

h) Comunicar a la Secretaría de Es 
tado de Trabajo, detallando el Ortiei. 
del Día respectivo, la realización de 
los Congresos a que se refieren lo. 
Incisos e) y g) dentro de la? cua 
renta y ocho horas de haber sidí 
convocados. 

1) Nombrar, ya sea en forma perma 
nente o transitoria, cualquier sub- 
comisión que considere conveniente 
para facilitar su desenvolvimienw las 
que podrán estar integradas por 
miembros titulares y suplentes y re- 
querir asimismo, la colaboración de 
personas ajenas a la Federación non 
carácter de asesores o consultores 

j) Aceptar "ad referendum" del Con- 
greso las donaciones, legados y sub- 
sidios que no provengan de orga- 
nismos políticos nacionales o extran- 
jeros, o de empleadores, saJvo el 
caso, para estos últimos que lo efec- 
túen en virtud de disposiciones le- 
gales o contractuales con destino a 
obras de carácter social, asistencia!, 
previsional o cultural. 

k) Recurrir ante la Superioridad de 
la respectiva Empresa o ante la au- 
toridad gubernativa que corrfisoon- 
da en demanda de la solución d° pro- 
blemas que afecten en particular a 
cada organización adherida, cuando 
éstas asi lo soliciten. 
.1) Peticionar ante las autoridades gu- 
bernativas, en representación de las 
organizaciones adheridas, cuando cir- 
cunstancias de interés común asi lo 
hagan necesario en defensa de ios 
propósitos de la Federación 
m> Propiciar que la acción gremial, so- 
cial y cultural de las organizaciones 
adheridas se desenvuelvan, en lo 
posible, dentro de simpares finali- 
dades; 

n) Hacer conocer a las organizaciones 
adheridas todas las resoluciones que 
dicte, así como cualquier otro tipo 
de información que sea de interés 
para las mismas; 

o) Adoptar con carácter de emergen- 
cia y ad-referéndum del Congreso 
todas las disposiciones que sin me- 
noscabo de los propósitos, ni de la 
letra y el espíritu del presente esta- 
tuto, no hayan sido previstos en éste 
y sean de imprescindible necesidad 
para mantener la buena marcha de 
la Federación, careciendo en católo 
de facultades para concertar pactos. 
convenios u otros actos públicos con 
otras entidades y operaciones inmo- 
biliarias, los que deberán ser auto- 
rizados previamente por el Congreso. 

Atribuciones y Deberes de los 

Miembros del Consejo Directivo 

Del Presidente 

Art. 21. — El presidente del Consejo 
Directivo e s el representante legal de la 
Federación siendo sus atribuciones v de- 
beres, los siguientes: 

a) Convocar y presidir las sesiones del 
Consejo Directivo en las que solo 
podrá votar en los casos previstos 
en el inciso c) de] artículo 16; 

b) Firmar juntamente con el Secreta- 
rio General las notas, resoluciones 
y la correspondencia oficial del Con- 
sejo Directivo y con el Secretario de 
Actas, las actas de las reuniones del 
Consejo; ' 



c) Firmar juntamente con el Secreta- 
rlo de Finanzas toda la documen- 
tación relacionada con el movimien- 
to de fondos y del patrimonio social; 

d) Suscribir, juntamente con el Secre- 
tario General y el Secretario de Fi- 
nanzas la Memoria, el Inventario, el 
Balance General y el Cuadro De- 
mostrativo de Gastos y Recursos; 

e) Adoptar, juntamente con el Secre- 
tario General y el Secretario de Fi- 
nanzas, resoluciones que sean pro- 
pias del Consejo, cuando motivos de 
real urgencia así lo justifiquen, de- 
biendo dar cuenta de ello a dicho 
organismo en la primera reunión 
que realice; 

f) Confeccionar, juntamente con el Se- 
cretario General y con suficiente 
antic.pación, el Orden del Día a 
considerar en cada reunión, sea or- 
dinaria o extraordinaria. 

Del Vicepresidente 
Art. 22. — El Vicepresidente secunda- 
rá al presidente y lo reemplazará en ca- 
sos de ausencia, con todas sus atribucio- 
nes y deberes. 

Del Secretario Genera] 

Art. 23. — Son atribuciones y deberes 
del Secretario General, los siguientes: 

a) Tener a su cargo la organización y 
funcionamiento administrativo de la 
Federación o de cualquier otra acti- 
vidad de la misma, asi como coor- 
dinar y distribuir las tareas de las 
subcom s;ones designadas por el Con- 
sejo Directivo: 

b) Redactar la correspondencia y fir- 
marla juntamente con el Presidente. 
manteniendo bajo su custodia el 
archivo y toda la documentación de 
la Federación; 

O Refrendar, juntamente con el Se- 
cretario de Finanzas, la firma del 
Presidente en ios contratos, obliga- 
ciones, balances o cualquier otro do- 
cumento de índole similar; 

d) Llevar y mantener a] día e! regis- 
tro de organizaciones adheridas, 
donde consten todos los datos o an- 
tecedentes relativas a ia estructura 
y funcionamiento de las mismas: 

e) Confeccionar, con el aporte de los 
demás miembros dei Consejo !a Me- 
moria de cada ejerc'cío, la que de- 
berá someter a consideración y apro- 
baron de dicho cuerpo: 

f) Controlar y distribuir la actividad 
de! personal rentado de la Federa- 
ción y proponer al Consejo Directi- 
vo su designación, promociones, ré- 
gimen de remuneraciones y condi- 
c'ones de trabajo: 

g) Llevar un registro y un índice de 
las resoluciones del Consejo Direc- 
tivo y de los Congresos. 

Del Secretario de Finanzas 

Art. 24. — Son atribuciones y deberes 
del Secretario de Finanzas, las siguientes: 

a) Tener a su cargo la administración 
económica y financiera de la Fede- 
ración y todas las tareas contables 
de la misma, debiendo observar al 
respecto las normas establecidas por 
las disposiciones legales o reglamen- 
tarias vigentes; 

b) Controlar la percepción y movimien- 
to de los fondos que ingresen a la 
Federación por todo concepto, sien- 
do responsable de la custodia de los 
mismos y de los demás bienes que 
constituyen el patrimonio social de 
la organización; 

c) Depositar en cuentas bancarias del 
país, todos los valores en efectivo 
o documentados que se recauden, 
debiendo ajustarse, para su extrac- 
ción a lo establecido en el artículo 
7? del presente Estatuto; 

d) Cumplimentar únicamente órdenes 
de pago que estén expresamente au- 
torizadas por el Presidente deí Con- 
sejo; 

e) Refrendar juntamente con el Secre- 
tario General, según el caso. la fir- 
ma del Presidente en toda documen- 
tación ; 

f) Confeccionar el Inventario, Balance 
General y Cuadro Demostrativo de 
Gastos y Recursos de cada ejercicio, 
así como el presupuesto para e! ejer- 
cicio siguiente sometiéndolos a la 
consideración y aprobación del Con- 
sejo Directivo; 

g> Presentar en sesión de! Consejo Di- 
rectivo los Balances mensuales de 
Caja, especificando las entradas y 
salidas ; 

h) Poner a disposición de la Comisión 
Revisora de Cuentas los libros con- 
tables y demás documentación que 
aquella requiera para su revisión; 

I) Disponer de una Caja Chica para 
la adquisición de útiles u otros ele- 
mentas de similar necesidad, ia que 
tendrá un giro limitado v cuvo mon- 
to será fijado por el Consejo Direc- 
tivo a su propuesta. 

Del Secretaria Gremial 

Art. 25. — Son atribuciones v deberes 
del Secretario Gremial los siguientes: 

ai Atender todo lo relativo a !a recoDi- 
lación actuaUzrda de los convenios 
co'ectivos de trabajo ccrrespond'en- 
tes al persona] representado por las 



asociaciones adheridas, asi como 
también de todo otro antecedente 
que se refiera a la legislación o ju- 
risprudencia existente sn materia 
gremial o laboral. 

b) Atender las consultas formuladas 
por dichas asociaciones en todo 
aquello que se relacione son la apli- 
cación o cumplimiento de leyes de- 
cretos o cualquier otra norma vin- 
culada a la actividad gremial o la- 
boral de las mismas. 

c) Informar al Consejo Directivo sobre 
todo asunto que se refiera a la ma- 
teria de su función v sobre el cual 
se le requiera expedirse. 

Del Secretario de Prensa, Cultura y 
Relaciones Publicáis 

Art. 26. — Son atribuciones y debe'-es 
del Secretario de Prensa. Cultura v Re- 
laciones Públicas: 

a) Preparar y redactar los comunica- 
dos y memoriales de la Federación. 

D) Organizar y atender cursos de ca- 
pacitación sindical y estudios es'w- 
cializados, promoviendo el nerfecc'o- 
namiento del personal jerárouico en 
el aspecto técnico, profesional o ad- 
ministrativo de sus funciones v pro- 
pender a su mejor desenvolvimiento 
en materia de Relaciones Humims 

c) Atender todo lo referente a las re- 
laciones públicas de la Federac'ón v 
mantener con los organismos de la 
prensa en general los contactes que 
la actividad de aquélla iequ j pra 

d) Dirigir la biblioteca de la Federa- 
ción. 

Del Secretario de Beneficios Sociales 

Art. 27 — Son atribuciones v deberes 
del Secretario de Beneficios ¡* ocíales los 
siguientes: 

&) Promover la realización de benefi- 
cios sociales de carácter mutualista, 
crediticio u otros similares. 

bl Promover la obtención d€ beneficios 
de carácter educacional, asistencia! 
y comercial. 

c^ Atender los asuntos retad añado? ron 
los organismos de previsión social. 
Del Secretario de Acias 

Art. 28. — son atribuciones y deberes 
del Secretario de Actas, los siguientes: 

a) Redactar y firmar juntamente con 
el presidente las actas de las sesio- 
nes del Consejo Directivo, deian^'o 
constancia del nombre y apellide de 
ios miembros presentes y ausentes v 
dar lectura en cada reunión del acta 
de la anterior. 

b} Ordenar y vigilar la preparación de 
las actas de los Congresos;, transcri- 
biéndolas en el libro respectivo v 
d 2 nd ? J cuenta de las resolusiones 
adoptadas al Secretario General 
T^fL* 8U cargD v bajo su custodia 
ios libros de actas del Consejo Di- 
rectivo y de los Congresos, siendo 
responsable de su actualización v 
conservación. ' 

Atribuciones y deberes de las 
Subcomisiones 

riA*, 1 ?' ?-u~~ *P? atribuciones y deberes 
ae las Subcomisiones a que se refiere el 
nc. i) del artículo 200 del presente esta- 
tuto serán establecidas en cad £ caso, ñor 
el Consejo Directivo en la oportunidad v 
forma que estime pertinente. 

Funcionamiento, atribuciones y deberes 

ae la Comisión Revisora de Cuentas. 

Funcionamiento: 

Art. 30. — La Comisión Revisora de 
cuentas funcionará con la asistencia de 
dos (2) de sus miembros titulares como 
mínimo y en casos de ausencias, serán 
reemplazados por los suplentes en el or- 
den en que éstos hayan resultado eloc- 

Art. 31 — Cuando por ausencias de- 
finitivas de sus miembros titulares o su- 
plentes la Comisión Revisora de Cuentas 
no pudiera funcionar en la forma indi- 
nada en el artículo 30?. el Consjjo D ec- 
tivo convocará a Congreso para aue é«=te 
«lija los miembros reemplazantes ios 
cuales completarán el término del man- 
dato de los reemplazados. 

Atribuciones y deberes 
Art. 32. — Son atribuciones v deberes 
de la Comisión Revisora de Cuentas los 
siguientes: 

a) Fiscalizar el movimiento patrimo- 
nial y financiero de la Federación 
controlando la percepción de recur- 
sos, gastos e inversiones de la mis- 
ma así como el cumplimiento de su 
presupuesto. 

b) Verificar las registraciones contables 
y practicar arqueos de caj;i 

O Certificar los balances, las, Cuentas 
de Gastos y Recursos y el inventario 
que el Consejo Directivo someta a 
consideración del Congresc Ordina- 
rio. 

d) Producir un informe de las gestio- 
nes que haya realizado durante el 
ejercicio, dirigido al Congreso Ordi- 
nario por intermedio del Consejo 
Directivo, haciendo conocer las ob- 
servaciones que conceptúa del caso 
con respecto a los rubros menciona- 
dos en el Inciso cy 

e) Requerir del Consejo Directivo los 
libros de contabilidad, documentos 
y cualquier otro elemento aue con- 
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sidere necesarios para el cumpli- 
miento de su misión especifica, asi 
tomo las informaciones que estime 
convenientes, procurando no entor- 
pecer o interferir en la marcha re- 
gular de la Federación, 
f) En caso de observar alguna anor- 
malidad tomará los recaudos nece- 
sarios para hacerla corregir, recu- 
rriendo, si a tal efecto así resultase 
necesario, ante el Consew Directivo 
o por intermedio de este ante ei 
Congreso Ordinario o Extraordina- 
rio, o en última instancia ante la 
autoridad pública competente. 



CAPITULO V 

Congresos General de Delegados 

Disposiciones Generales 

Art 33. — El Congreso General de De- 
legados es la autoridad máxima deja 
tSSSbvMd. y sus resoluciones son obliga- 
taria?£ra todas las organizaciones adhe- 
Tldas. 

Art 34 —El Congreso puede ser or- 
dinario o extraordinario, y su convocato 
riTsegún el caso, se ajustará a .las si 

PFSSráSSE ordinario seré .convoca 
do una vea por año dentro de los 
noventa (90) días a contar del 31 
de mayo, fecha de cierre de cada 

b) fif <?on£eso extraordinario sera con - 
vocado cuando se den »» «tuhcio- 
nes previstas en el armenio 51 y 
dentro de la forma establecida en 
el inciso g) del artículo 20 
Art 35. - H Congreso se integrará 
con los delegados que resulten elegidos 
ñor el voto directo y secreto de los afi- 
jados atizantes de' las organizaciones 
adheridas que se encuentren al día en 
Su7 cotizaciones, y su P^<»£ on m f^ 
de cuatro (4) delegados por cada una de 
ellas y uno más por cada seiscientos (600 - 
afiliados cotizantes o fracción no menor 
de trescientos (300), con *ja^J£°- 
porción de suplentes para ««nptaw*» 
STcasos de ausencias. Los delegados .que 
resultasen elegidos corno miembros titu- 
lares del Consejo Directivo o de la Co. 
misión Revisora de Cuentas, serán rem- 
plazados por otros delegados de las or- 
ganizaciones a que pertenezcan. 

Art 36 — Los delegados deberán es- 
tar munidos de las respectivas creden- 
ciales y reunir ademas los siguientes re- 

qU ¿) Tener mayoría de edad y ser argén, 
tinos o naturalizados. 
b) Ser afiliado de la organización adhe- 
rida que represente. 
Art 37. _ El quorum del Congreso be 
formará con la mitad mas uno del i to- 
tal de delegados con derecho a mte- 
erarlo pero si transcurrida una (1) ñora 
I partir de la fijada para iniciar las de- 
liberaciones no se obtuviese ese numero, 
se podrá sesionar las deliberaciones con 
la cantidad de presentes, siempre que 
ésta no sea inferior a un tercio Uj3) del 
total de delegados. 

Art. 38. — El congreso será abierto por 
el presidente del Consejo Directivo, quien 
dará lectura al Orden del Día y dispon- 
drá la elección de una Comisión de Po- 
deres, la que deberá estar integrada por 
tres (3) miembros, los cuales deberán ser 
elegidos entre personas concurrentes al 
congreso, de acuerdo con el siguiente or- 
den de prioridad: „ , 
1? Presidente de asociaciones adheri- 
das. 
2» Sus remplazantes naturales. 
3? Delegados integrantes del Congreso. 
Art 39. — Aprobado el despacho de 
la Comisión de Poderes y constituido e> 
Congreso con los delegados cuyas cre- 
denciales hayan sido declaradas validas, 
éstos procederán a elegir, de su seno un 
presidente, dos secretarios titulares, dos 
secretarios suplentes y dos congresales 
para firmar el acta. 

Art. 40. — No podían tratarse en el 
congreso otros asuntos que los específi- 
camente consignados en el Orden del Día, 
ni tampoco alterarse el ordenamiento fi- 
jado para los mismos por el Consejo Di- 
rectivo, salvo que para este último caso, 
asi se resuelva por el voto afirmativo de 
los dos tercios (2|3) del número de de- 
legados presentes. 

Art. 41. — El uso de la palabra será 
concedido por el presidente, siguiendo el 
orden en que haya sido solicitada, pu- 
diendo el orador disponer de quince (15) 
minutos continuados para su exposición, 
prorrogables por igual término, si así lo 
decide el Congreso, no permitiéndose in- 
terrupciones que no sean autorizadas por 
el exponente, ni tampoco que éste se apar- 
te del tema en debate. 

Art. 42. — Cuando un asunto esté so- 
metido a debate no se podrá pasar a '.a 
consideración de otro mientras aquél no 
baya sido terminado o resuelto, excepto 
cuando se formulen mociones previas o 
de orden. 

Art. 43. — Las mociones serán aproba. 
das por simple mayoría de votos, salvo 
que por disposición del presente estatu- 
to se requiera una proporción distinta. 
Art. 44. — Las votaciones se harán por 
signos, a no ser que por decisión de 1.a 
mayoría los delegados se hagan en for- 



ma nominal o secreta, en cuyo caso, y 
dejando a salvo lo establecido en normas 
legales sobre votaciones secretas, se res- 
petarán las siguientes normas: 

a) Los votos serán computados por de- 
legado y no por organización, pu- 
diendo hacer uso de ese derecho el 
presidente y los secretarios del Con. 
greso; 

b) En las votaciones nominales se de- 
jará constancia en acta del nom- 
bre de los votantes y el sentido de 
sus votos, así como también la nó- 
mina de los abstenidos; 

c) Cuando en las votaciones secretas 
se produzca un empate, las mismas 
podrán repetirse una vez; pero si 
el empate subsistiera, pasarán a ser 
nominales; 

d) En ios casos de empate en votacio- 
nes por signos o nominales, el pre- 
sidente tendrá dobie voto 



Art. 50. — Las resoluciones que el 
Congreso adopte en los casos a que se 
refieren los incisos d), I), h), i) y í) dej 
artículo 4», deberán contar con el voto 
afirmativo del setenta y cinco por cien- 
to (75o|o) de delegados en quorum 
reglamentario. 
Convocatoria a Congreso Extraordinario 

Art. 51. — Con excepción de los tenias 
a que se refieren los incisos a) y b) del 
artículo 49, cualquiera de los demás 
asuntos indicados en citado artículo pu- 
dra ser considerado en Congreso Extra- 
ordinario, pero la convocatoria de este 
a tal efecto sólo podrá efectuarse eaan. 
do la urgente necesidad del tratamiento 
de dichos asuntos justifique hacerlo fue- 
ra de la fecha fijad:-, para la reaíixaeion 
del Congreso Ordinario respetándose en 
tales casos lo dispuesto en el artículo 50. 



CAPITULO VI 



Art. 45. — Se considerarán como mo- 
ciones previas, que deberán ser votadas 
de inmediato y sin debate, las siguientes: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto Intermedio. 

c) Que se ciere el debate, con o sin 
lista de oradores; 

d) Que se declare libre el debate; 

e) Que se aplace la consideración de 
un asunto; 

f) Que pase o vuelva a comisión el 
asunto en discusión; 

g) Que se dé o no lectura a documen- 
tos relacionados con la cuestión en 
debate. 

Art. 46. — Las mociones de orden se- 
rán las que se formulen cuando se con- 
sideren vulnerados los derechos o privi- 
legios del Congreso o le los de.egados, 
las reglas del orden y del respeto que se 
debe a los mismos y a los principios del 
presente estatuto así como también las 
tendientes a que el preslcler.te cumpla y 
haga cumplir las normas a que debe 
ajustarse el desenvolvimiento del Con- 
greso. 

Art. 47. — Para que una resolución 
pueda ser modificada en el mismo Con- 
greso que la adoptó, se requiere el voto 
afirmativo de los dos tercios (2]3> del 
número de delegados presentes en el mo- 
mento en que fue dispuesta. 

Art. 48. — Podrán asistir al Congreso 
con voz pero sin voto, ios miembros de 
las comisiones directivas de las organi- 
zaciones adheridas a la Federación. 

Atribuciones del Congreso Ordinario 

Art. 49. — Son atribuciones del Con- 
greso Anual Ordinario las que se anun- 
cian a continuación: 

a) Consideración de la memoria, in. 
ventarlo y balance general corres- 
pondiente a cada ejercicio y el pre- 
supuesto de gastos y recursos dsl 
ejercicio a iniciarse, así como tam- 
bién el informe presentado por la 
Comisión Revisora de Cuentas; 

b) Elección cada dos arios y de acuerdo 
con las normas previstas en Capí. 
tulo VT, de diez (10) miembros ti- 
tulares y cuatro (4) suplentes para 
constituir el Consejo Directivo; tres 
(3) miembros titulares y dos (2) 
suplentes para integrar la Comisión 
Revisora de Cuentas y los represen- 
tantes que hubiese que designar an- 
te otras organizaciones profesiona- 
les* 

C) Confirmar, rectificar i» rechazar las 
decisiones del Consejo Directivo en 
los casos previstos en el artículo 18 
y en los incisos c), j) y o) del ar- 
tículo 20; 

d) Resolver, en definitiva, por votación 
secreta sobre la aplicación de las 
sanciones señalada»; en los incisos b) 
y c) del articulo 4* y su complemen- 
tario del inciso d) del artículo 20; 
debiendo previamente acordar al in- 
culpado el derecino de defensa ante 
el Congreso, ya sea por escrito o 
de viva voz y con derecho a voto; 

e) Restablecer, en base a las normas 
visentes, el monto de la cuota so. 
ciál y los aportes extraordinarios de 
las organizaciones adheridas; 

f) Autortear la adhesión de la Federa- 
ción a otras organizaciones profesio- 
nales de tercer grado, cuyos fines 
sean compatibles con íes previstos 
en el presente Estatuto y elegir por 
votación secreta los representantes 
ante las mismas; 

g) Resolver los casos de acefalía a que 
se refieren los incisos a) y b) del 
artículo 19; 

h) Autorizar la eoncertación con otras 
entidades de pactos; convenios u 
otros actos públicos compatibles con 
ios fines de la Federación; 

i) Autorizar mediante la emisión de 
voto secreto y directo la adopción dfc 
medidas de acción directas cuando 
hubiesen quedado agotadas todas las 
instancias legales y reglamentarias 
vigentes, destinadas a lograr el re- 
conocimiento de legítimos derechos 
o aspiraciones; 

j) Reformar el Estatuto de la Pede, 
ración ; 

k) Designar las comisione» que con- 
ceptúe necesarias para facilitar el 
estudio y solución de los asuntos so- 
metidos a su consideración. 



Elección de Autoridades y 
Representantes 

Art 52. — Los miembros del Consejo 
Directivo, de la Comisión Revisor» de 
Cuentas y los representantes ante otv&£ 
organizaciones profesionales serán elegi- 
dos por el Congreso Ordinario cotrespon. 
diente al año en que aquéllos finalizan 
su mandato bianual, a cuyo efecto» en el 
orden del día correspondiente a la eo^ 
vocatoria mencionada en el inciso a)- del 
artículo 20, se hará constar la realiza- 
ción de dicho acto e«eccion*rto, deta- 
llando el número de personas a elegir 
para la integración de los cuerpos y re. 
presentaciones mencionadas. 

Art. 53. — Para la integración indicada 
en el articulo anterior podrán ser pos 
tulados: 

a) Los delegados acreditados como ta- 
les ante el Congreso; 

b) Los miembros saUtntes del Conse- 
jo, Directivo, de la Comisión Reviso, 
ras de Cuentas yjo aquellos que es- 
tén comprendidos en el inciso W dei 
artículo 13. 

Art 54. — Dentro de las condiciones 
indicadas en el articula 51, el acto elec- 
cionario se ajustará al siguiente procedi- 
miento: 

a) El Congreso designará, entre los de. 
legados presentes, una Junta Ei«c 
toral compuesta per tres t9> miem- 
bros, los cuales no podran ser can- 
didatos a ninguno d!e ios cargos a 
elegir, ni miembros del Consejo Di. 
reetivo; 

b) La Junta Electoral elegirá, de su 
propio seno, al presidente de la mis- 
ma y un.'* vea constituida asumirá 
todas las funeniooes inherentes al 
desarrollo del acto eleccionario, ce- 
sando en su misión al término del 
mismo; 

c) La Junta Electoral confeccionara 
el padrón de e.ectores, el cuai estará 
integrado exclusivamente por los de- 
legados presente:; acreditados como 
tales ante el Congreso; 

d) La votación se h¡J:á en forma se. 
creta a cuyo efecto la Junta Elec- 
toral' entregará un sobre firmado 
por la misma a eada uno de tos 
electores inscriptos en el padrón, los 
cuales depositarán, en forma perso- 
nal y conteniendo el voto respectivo, 
en la urna preparada a tal fin; 

e) Terminada la recepción de votos y 
efectuado el escrutinio, la Junta 
Eleetoral labrará el aeta respectiva, 
en la cual constará el resultado de 
la elección y las observaciones per- 
tinentes, si las hubiere; 

f) En el caso de producirse un empate 
se repartirá la votación, pero so. a. 
mente referida a los casos, en que 
se hubiese dado cal resultado, pero 
de subsistir tal" situación la Junta 
Electoral procederá a efectuar un 
sorteo entre los candidatos que hu- 
biesen obtenido igual cantidad de 
votos, labrando acta complementa- 
ria* , 

g) Cualquier inconveniente que traba- 
se ei normal desarrollo de la labor 
específica de la Junta Electoral, se. 
rá puesto por la misma en conoci- 
miento del Congreso a los efectos 
de la resolución que corresponda; 

h) Aprobado y proclamado por el Con- 
greso el resultado de la elección, los 
miembros que hubiesen resultado 
electos para ocupar los cargos a que 
se refiere el inciso b) del artículo 
49, serán puestos en posesión de los 
miembros el día quince (15) del mes 
de setiembre del año que correspon- 
da al período bianual de su manda- 
to; 

i) En la misma fecha de toma de pose- 
sión, los miembros titulabas del Con- 
sejo Directivo procederán a Va dis- 
tribución de su propio seno, de los 
cargos especificados en el inciso a) 
del artículo 8 9 , y determinarán el or- 
den de prelación de los vocales su- 
plentes; . 

j) Una vez constituido el Consejo Di- 
rectivo dispondrá la remisión al Mi- 
nisterio de Trabajo de la documen- 
tación exigida por la misma con re- 
lación al resultado de la elección 
realizada, así como también la más 
amplia difusión pública de la misma 
y la comunicación oficial inmediata 
a las autoridades del Estad* y or- 
ganizaciones que corresponda. 



CAPITULO VH 

Disposiciones Complementarias 

Comité ConwriUw 

Art. 55. — El Comité Consultivo estará, 
.«legrado poi los presidentes, secretarios 
y tesoreros a cargos equivalentes, c re- 
emplazantes naturales, pertenecientes a 
las organizazíones adheridas, y sera con- 
vocado per ei Consejo Directivo cuando 
éste, así lo estime pertinente, o lo solici- 
te alguna de dichas organizaciones. 

Art. 56. — El Comité Consultivo será 
presidido por el presidente del Consejo 
o su reemplazante natural y su misión se- 
rá la de considerar cualquier asunto 
de carácter general que por su naturaleza 
o importancia haga necesario conoíer la 
opinión de los representantes menciona- 
do*, en el artículo. 559,. a fin de reunir los 
elementos de juicio que permitan adop- 
tar decisiones tendientes a soluciones las 
cuestiones que se analicen 

Art. 57. — Las conclusiones que ema- 
nen del Comité Consultivo solo tendrán 
e; carácter de recomendaciones» las que 
podrán servir de base para, las resolucio- 
nes pertinentes del Consejo Directivo y 
aun para las del Congreso» llegado el caso. 

Estatuto 



Art. 58. — El Consejo Directivo queda 
facultado para adecuar las disposiciones 
del presente Estatuto o las normas lega- 
jes o reglamentarias que se dicten sobre 
!a materia y cuyo cumplimiento sea dis- 
puesto por el Ministerio de Trabajo, dan- 
di cuenta de ello al primer Congreso que 
»e realice. 

Dis oración 

Art. 59. — La FederaeiéEii no podrá ser 
disueita mientras existan dos organiza- 
ciones adheridas dispuestas a continuar 
manteniendo sus fines y principios en 
forma regular, Si quedase una sola el 
pintrftmorno social de la Federación pasa- 
¡á en custodia a la misma, con ía expre- 
sa obligación de dispone»' de él para em- 
r,r. nder la reestructuración de la Fede- 
ración dentro del plazo efe? un (1) año 
como, máximo, a contar' ¿Je la fecha en 
que lo recibió; No eJtisfliendte organiza- 
ción alguna que pudiera. llenar las con- 
cite íonies enunciadas «a el presente ar- 
tículo, el patrimonio; de: la Federación se- 
rá destinado a la- "Asoeiaeióní Coopera- 
data del Hospital de Niños:"' de la Ciudad' 
de Buenos Aires. 

Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES BE 
TRABAJADORES 

Uimómp TrabajÉwloi'es de Eirtidades 

Deportivas y Civiles 

Nuevo estatuto. 
RESOLUCIÓN 

M. T. N» 225 

Bs. As., 1-9Í6Í72 
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1-óTO la solicitud presentada p«r 1» 
Unión Trabajadores de Entidades 
Deportivas y Civiles,, en el Expedien- 
te N? 80.671|46; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
número 309. 

Que las reformas introducidas por 
dicha entidad a sus estatutos socia- 
les se han realizado- conforme a las 
disposiciones de la Ley 14.455 y de- 
más normas vigentes. 
Por ello 

Él Ministro de Traraj© 

Resuelve: 

Articula 1? — Aprobar el texto del nu*- 
vo estatuto de la Unión Trabajadores da 
Entidades Deportivas y Ctotibus, obrante 
de fojas noventa y una» <KD a fojas cien- 
to dieciséis (116) inclusive, del Expedien- 
te N? 80.871|46. 

Art. 2? — Registrar, comunicar, dar a 
la Dilección Nacional, del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones j Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 
ESTATUTO 

TITULO PRIMERO 

Constitución y proposites 

Articulo 1? — Denominase Unión Tra- 
bajadores de Entidades Deportivas y Ci- 
viles (UTEDYC), la Organización Sin- 
dical constituida en Buenos Aires, Capi- 
tal de la República Argelina, el 19 de 
julio de 1946, representativa de todos ios 
trabajadores rentados que prestan servi- 
cio permanente o por reunión en las Ins- 
tituciones Deportivas, Entidades Civiles 
y'o Culturales, sin fines de lucro, y Aso- 
ciaciones Profesionales de Trabajadores 
en todo el territorio de la Nación con 
exclusión del personal que presta servi- 
cies, en los Jockey Clot» y el personal 



hospitalario de las entidades mutualistas. 
Art 2» — ffi domicilio legal de la Unión 
Trabajadores de Entidades Deportivas f 
Civüea (UTSJYC) se rija en te «alie 
Viamonte 2084|W Capital Federad -Repú- 
blica Argentina. 

Art. 3*. — La Unión Trabajadores de 
Entidades Deportivas y Civiles (UTEDYC) 
es independiente de todos los partidos 
polltfcos, credos religiosos o tendencias fi- 
losóficas, pudiendo formar parte de la 
misma los trabajadores sin discrimina- 
ción de nacionalidad Que acepten los prin- 
cipios fundamentales de este Estatuto y 
las Resoluciones emanadas de sus Cuer- 
pos Directivo». 

Art. 4P. — Son propósitos fundamenta- 
tes de la Organización: 

»> Ejercer la ¡representación y defensa 
ae tos Intereses individuales y colec- 
tivos de los atlllados. 

W Concertar Convenios Colectivas de 
Trabajo, defender las conquistas oto- 
tenidas y propiciar la ampliación 
y progrew de la legislación social 
S el régimen de derecho de los fue- 
nos sindicales. 

•) Propender a la protección del afi- 
liado y su familia mediante la crea- 
ción de cooperativas de producción, 
servicias ¡sociales, «sistenctales, pio- 
nes de ahorro y vivienda propia, ac- 
cionario obceco a cargo de la Or ■ 
ganisación jr todo cuanto tienda a 
realzar la felicidad de los trabaja - 
dores departiros y civiles y sus fa- 
milias. 

4) Propender a la solidaridad de todos 
los trabajadores mancomunando es- 
fuereos para sm elevación social, cul- 
tural, Intelectual y física, desarro- 
llando los Sistemas de mutuaHsmo 
que se consideren convenientes para 
el logro de dicho objetivo. 

t) Para la realización de los pro- 
pósitos precedentemente enunciados 
UTEDYC .podrá aplicar su fuerza 
moral y material ejercitando todas 
las acciones que estime convenientes. 

I) Entrar en juicio como actora o de- 
mandada ante cualquier jurisdicción 
o fuero, en las causas que iniciaren 
o se agentaren contra ellos relati- 
va a los tines y propósitos enumeía- 
dos en el pnesente Estatuto. 

g) Por intermedio de sus representan- 
tes» legales formular denuncias o que- 
rellas contra aquellos que violen las 
leyes o disposiciones que amparen ai 
trabajador. 

h) Asumir la representación individual 
y defensa de los intereses de sus afi- 
liados, en todos los casos suscita- 
dos por cuestiones de trabajo o cau- 
sas que aí<ecten la integridad y pro- 
potüiío de la UTEDYC. 

Art. S°. — El Capital social de la Or- 
jarnaación se formara con: 

a) Las bienes ^ue posea en la actuali- 
dad o adquiera en el futuro. 

b) Las cotizaciones de los afiliados, cu- 
yo monto aeré fijado en el Congre- 
so Geaer.au de Delegados. 

C) El producto de donaciones, contri- 
bucdíHses, togados, festivales o eual- 
qn*er otro ingreso lícito cuyo or<gen 
no «s*é neftido con las disposiciones 
legales en- vigencia, 
d) Las utilidades y rentas que produz- 
can las HiHwweiones de fondos. 
Art. 6*. — Los Sendos socales se depo- 
sitarán en un Banco Oficial a nombre 
de la Unión Trabajadores de Entidac.es 
Deportivas y Civiles (UTEDYC). a ia 
orden del Secretario General, Secretario 
Adjunto, Secretario de Hacienda y Sub- 
secretario de Hacienda, pudiéndose operar 
con dos firmas. — De este movimiento, 
así oo"rj.o del rosto del patrimonio, se da- 
rá cuenta al Consejo Directivo Central 
y * jos Oongreaas Generales Ordinarios 
de Delegados para su aprobación. 

Art 7*. — La Unión Trabajadores ce 
Entidades Deportivas y Civiles (UTEDYC > 
tendrá la stfruAeaate dirección y admi- 
nistración: 
a) Congreso General de Delegados como 
órgano ¡máximo de contralor, orien- 
tación y ¡resotaeióo. 
bj £¡i Consejo Dftreetivo Central, como 
a*erpo ¡resotabivo de dirección y ad- 
ministración. 
e) E¡ Secretariado General del Consejo 
Directivo ©enteal, que asumirá las 
facultades y obligaciones de dicho ór- 
gano directivo, mientras éste se en- 
cuentre en *eceso. 
A) Comisión Directiva de Seccionales, 
e) Comisión Directiva de Delegaciones. ' 
Art 8 ? . — Para ser integrante de los 
distintos cuerpos directivos de la Organi- 
zación, se ¡requieren las siguientes con 
dicioues: 
a) Miembro Directivo: 

1) Ser mayar de 22 .años. 

2) Saber leer y escribir. 

3) Tener cosió mínimo dos años de 
antigüedad ininterrumpida como afi- 
liado acUvm a la Organización al 
momento de su postulación; haber 
trabaja* 1 ! permanentemente en la 

Instituctón Empleadora durante los í 
dos arios inmediatos anteriores a la 
fecha ds m postulación, y no haber 
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sido objeto de pena disciplinarla de 
suspensión por parte de la Organiza- 
ción durante los dos anos precedentes 
•i momento de la eleclnd. 

4. Las vacantes que se produzcan en 
los distintos cuerpos directivos, por falle- 
cimiento, renuncia o cesantía de cual- 
quiera de sus miembros serán cubiertas: 
La del -Secretarlo General, por el Secre- 
tarlo Adjunto. La del Secretario de Ha- 
cienda, por el Subsecretario de Hacien- 
da. Ausentes éstos y, para los demás car- 
gos, serán reemplazados por el primer 
vocal, y asi sucesivamente en orden de 
prelaclón. en todos los casos, el reem- 
plazante completará el periodo para el 
que habla sido designado el titular. 

5. Los cargos directivos y representa- 
tivas de la Organización serán desem- 
peñados, «n su mitad como mínimo por 
argentinos nativos o por opción, del res- 
to de dichos cargos, la mitad como mí- 
nimo, deberá ser cubierta por argentinos 
o ciudadanas naturalizados. 

ti) Delegado y Subdelegado de Instl- 
tuclones: 

1. Smr mayor de 22 anos. 

2. Saber toer y escribir. 

3. Tener como mnumo seis meses de 
antigüedad talnterrompida como afilia- 
do activo en la Organización, y una an- 
tigtedad miatan y continuada de un 
ano «a la Institución donde presta .ser. 
vicio. Bstos roeoisitos no regirán en los 
casos en que la totalidad dei personal 
afiliado no reúna esas condiciones, de- 
biendo ser nombrado en forma proviso- 
ria fawrta tanto adquiera la antigüedad 
necesaria. 

Art. 9» — Las Convenciones Colectivas 
de Trabajo podrán contener disposiciones 
expresas donde se estable can la canti- 
dad de Delegados y Sm. lelegados del 
personal -en cualquiera da sus Ramas, 
como asi también de Subcomisiones ln. 
ternas y otaos cargos representativos si- 
milares. A falta de ta.es disposiciones 
el número máximo total de representan- 
tes por entidad empleadora no podra 
exceder de ias siguientes proporciones. 
de cinco a quince trabajadores un re- 
presentante; de dieciséis a cuarenta, dos; 
cíe cuarenta y una a setenta, tres; de 
setenta y uno en adelante, un represen, 
tante más por cada cincuenta trabaja- 
dores. Por cada representante titular po- 
drá designarse un suplente. Dichos re- 
presentantes del personal serán designa- 
dos per na término na menor a un año 
ni mayor de dos, pudiendo ser reelectos. 
Su elección se efectuará preferentemen- 
te en los lugares de trabajo, por vota- 
ción directa y secreta de todos los tra- 
bajadores pertenecientes a la Institución 
Empleadora. Para ser candidato es ne- 
cesario ser afiiado activo de la Orga- 
nización, tener una antigüedad minima 
y continuada de un año en la Institu- 
ción, y seis meses de antigüedad inin- 
terrumpida «orno afiliado activo del gre- 
mio, y no haber sido objeto de condena 
penal. Las elecciones deberán realizarse 
con no menos de veinte días de antela- 
ción al vencimiento di mandato de los 
que deten ser reemplazados. Su convo- 
catoria deberá ser efectuada por la Or- 
ganización y dada a publicidad para 
conocimiento de todos los trabajadores 
de la institución con una antelación no 
menor a diez días. 

CAPITULO SEGUNDO 

Título Primero 

De los Afiliados 

Art. 10. — Habrá cinco categorías de 
afiliados: Activos Semiplenos, Jubiíadfis, 
Adherentes y Honorarios. 
ai AotiHos: Podrán ser afiliados acti- 
vos, los trabajadores permanentes o 
temporarios de .as Instituciones a 
que se refiere e. articulo primero 
que cumplan con las prescripciones 
pertinentes de este Estatuto y se 
encuentren desempeñando cargos 
rentados en las Instituciones, y que 
aporten la cuota sindical y la con- 
tribución de obra social; 
b> Semiplenos: Serán afiliados seml- 
p.enos, el personn! por reunión y 
arbitros. Serán dirigidos dentro de i 
las respectivas ramas eq la furnia 
establecida en e] artículo 66 del 
presente Estatuto; 
O Jubiladas: Podrán ser afiliados ju- 
bilados, ios aíiüacios activos de ia 
Organización que habiéndose jubila- 
do en ■cualquiera de las institucio- 
nes a que se refiere el articulo pri- 
mero, solicitaren t>u afiliación dea 
tro de los noventa días de preduci. 
do í»u cese. No podrán ocuaar car- 
gas directivos en ia Organización, 
pero podrán voter ee las e:eccíoae¡; 
de autoridades. Abonarán una cuo | 
ta mensual ee concepto de Obra so- ! 
cdal, ^equivalente ai 2 o o de su ha., j 
toer jubiilatorio en un todo de acuei- i 
do con las disposiciones legales en i 
vigencia (Ley 18.61*0) o las que en j 
ei fnntuio la sustituyan o ampiien, i 
pudiendo gozar de la Obra Socte' J 
de la Organización. Asimismo de- 
belan nacerse cargo de los arance- 
les que el Consejo Directivo Cen- 
tral y¡o Secretariado General fijen 
para el usufructo de los Servicias 
Sociales; 
d> Adherentes: Podían ser afiliados 
«dhersewées, los- jubilados de cnai- 
o«¡4e¡Ea de las Instituciones a que se 



refiere el artículo primero, que no 
hubieren revestido el carácter de 
afiliados activos en la Organización. 
No podrán votar ni tampoco podrán 
ocupar cargos directivos en la Or- 
ganización. Abonarán una cuota 
mensual en concento de Obra So- 
cial equivalente a¡ 2 ojo de su ha- 
ber jubílatelo en un todo de acuer- 
do con las disposiciones legales en 
vigencia (Ley 18.610) o las que en 
el futuro la sustituyan o amplíen, 
pudiendo gozar de la Obra Social 
de la Organización. Asimismo ia 
berán nacerse cargo de los arance- 
les qu» e* Consejo Directivo Central 
yjo Secretariado General fijen para 
ei usufructo de los Servicios Socia. 
les; 

e) Honorarios: Podrán ser afiliados ho- 
norarios los ciudadanos o persona- 
lidades nacionales o extranjeras que 
hubieren prestado servicios o una 
colaboración extraordinaria a la 
Organiawjién, los que serán desig- 
nados por el Congreso General de 
Delegados a propuesta del Consejo 
Directivo Central. 

Los cotizantes que no abonaran la 
cuota sindical pero sí la cuota de 
Obra Social, deberán hacerse car. 
go del 50 o|o de los gastos qne ori- 
ginen a la Organización en el usu- 
fructo de los Servicios Sociales. 
El personal temporario activo du- 
rante los meses del año que no 
preste servicio, mantendrá ia vincu- 
lación con ia Organ «ación en ca- 
rácter de afiliado adherente, abo- 
nando una cuota mensual que fi- 
jará eí Consejo Directivo Central 
y|o Secretariado Genera.. Kste per- 
sonal rwdra votar en ias elecciones 
genemW de autoridades pero no 
podrá ser candidato m ocupar car- 
gos directivos en la Organización 
Art. 11. — Para ser atinado es indispen- 
sable la presentación de la fi-ha o soli- 
citud de ingreso, provista por la O-gani- 
«acion qut deberá ser suscripta por el in- 
teiesado y sometida para su aprobación 
o rechazo a la Comisión Directiva. Esta 
podrá rechazar la solicitud de ingreso 
cuando; 
a> Incumplimiento a los requisitos de 
forma exigidos por el Estatuto de la 
Organización, 
oí No desempeñarse en ia actividad, 
profesión, oficio o categoría a que 
pertenece la Organización. 



s) En caso de ser elegido para desem- 
peñar cualquier cargo directivo o re- 
presentativo, honrar las funciones 
que de los mismos emanen desem- 
peñándose con dignidad, honrado* y 
responsabilidad. 



c; Haber sido condenado judicialmente 
por ia comisión de un delito en per- 
juicio de una Asociación Profesio- 
na; de Trabajadores 
La solicitud de afiliación deberá ser re- 
suelta por la Comisión Directiva dentro 
de los 30 dias de su presentación, trans- 
currido dicho plazo se considerara acep- 
tada. Si la Comisión Diré: ti va resolviera 
el rechazo de la solicitud de afiliación, 
dfioerá elevar todos los antecedentes, con 
¡os fundamentos de su decisión, a !a pró- 
xima Asamblea o Congreso para su con- 
sideración, 

TITULO SEGUNDO 

De sus Derechas y Obligaciones 

Art. 12. — Son derechos de ios afi- 
tados: 

b) Elegir y ser elegido, siempre que 
reúna las condiciones exigidas por 
el presente Estatuto y sus Regla- 
mentaciones. 

b> Asistir y hacer uso de voz y voto en 
las Asambleas en 1« forma que re- 
glamenta este Estatuto. 

o Presentar por escrito a considera- 
ción do ia Comisión Directiva, cual- 
quier idea, proyecto o iniciativa que 
considere útil o de interés para ia 
Organ ieación. 

c! :• Exigir cuenta de sus actas a la Co- 
misión Directiva, en las Asambleas, 
de acuerdo con las normas que fija 
este estatuto. 

c : Gozar de los beneficios sociales, asls- 
tcneáles, etc., coa su familia con- 
forme a lo que determinen los Re- 
dora 

glarr.-entos. que para tales efectos 
dicten las respectivas Comisiones Di- 
rectivas, 

í i En case de accidente, enfermedad. 
invalidez o servicio militar, los afi- 
liados no perderán su carácter de 
tales mientras se mantenga la rela- 
ción laboral «wi la Entidad Emplea- 

Art. 13. — Son obligaciones de los afi- 
lados: 

a i Respetar y hacer respetar este Es- 
tatuto, sus Reglamentos y Resolu- 
ciones de los Cuerpos Directivas de 
¡a Organización. 

j Poseer el carnet, cotí su respectiva 
fotografía, que lo acredite como afi- 
liado a él, y el de Obra Social de 
sus familiares, que deberán ¿ser pre- 
sentados toda vea que deban reali- 
zar trámites en la Organización. 

s> Cotiaar regular y sensualmente a 
la Organización en la forma que és- 
ta lo determine, exigiendo el corres- 
pondiente comprobante de pago. 

a,i Cumplir con su condición de afiliado 
• 1» Orgamizaciéo concurriendo a 
las Asambleas y actos que ésta rea- 
lice. ] 



TITULO TERCERO 
Disciplina 

Art. 14. — Constituirá motivo de ex- 
pulsión, cancelación o suspensión: 
a) Expulsión: 

1) Todo afiliado que no cotisaw 
tres meses consecutivos; 

2) No acatar las medide-s de fuerza 
legales que fueren dispuestas es- 
tatutariamente; 

3) Colaborar con ios empleadores en 
prácticas desleales; 

4) Recibir ilícitamente subvencio- 
nes directas o indirectas de los 
empleadores durante el ejercicio 
de cargos sindicales o coa moti- 
vo de ellos; 

5) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos políti- 
cos nacionales o extianjeros; 

6) Haber sido condenado por la co- 
misión de un delito en perjuicio 
de una Asociación Profesional de 
Trabajadores; 

7) Haber obligado o comprometido 
al Oremio en actos <fue le aca- 
reen perjuicio, sin facultades pa. 
ra hacerlo. 

b) Cancelación: 
1) Será única causa de cancela- 
ción de la afiliación al margen 
de las causas de expulsión, ha- 
ber dejado de desempeñarse en 
la actividad, profesión oficio ca- 
tegoría o explotación a que per- 
tenece el Gremio, por un plazo 
mayor de un año. saivo el caso 
de los jubilados que soliciten la 
continuidad de afiliación en esa 
categoría. 

c) Suspens'ón: 

1) Demostrar negligencia e irres- 
ponsabilidad en el desempeño de 
sus funciones, acarreando incon- 
venientes al Gremio y sus afilia- 
dos; 

2) Desacatar disposiciones adopta- 
das por el Consejo Directivo Cen- 
tral. Secretariado General y Co- 
misiones de Seccionales; 

3) No asistir a más de los Asam- 
bleas consecutivas, sin causa jus- 
tificada; 

4) Siendo Delegado o Subdelegado, 
dejar de cumplir con ,;us obliga- 
ciones y con las directivas de loa 
Cuerpos Orgánicos y las que 
emerjan de su representación; 

5) Al "filiado que en tso de los 
beneficios sociales no respetara 
las Reglamentaciones Internas ai 
observara una conducta ajusta- 
da a las elementales reglas éti- 
cas y morales. 

La suspensión privará al aullado del 
goce de todas ios beneficios sociales que 
la Organización acuerda, manteniendo los 
demás derechos y obligaciones. Las pe- 
nas de suspensión podrán graduarse des- 
de uno a tres meses de acuerdo con la 
gravedad del caso. En los cas<>s que las 
medidas fueran aplicadas por la Comi- 
sión Directiva, las mismas deberán ser 
comunicadas al personal de la institu- 
ción a la que pertenece él o los añila- 
dos sancionados, 
d) Forma de Aplicación: 
El Secretariado General y las Comi- 
siones Directivas podrán imponer direc- 
tamente las sanciones aludidas en el In- 
ciso b). 

El Consejo Directivo Central las enun- 
ciadas en el inciso c) y hasta un máxi- 
mo de tres meses. 

Las penas de expulsión enunciadas en 
el inciso a) las efectuará únicamente el 
Congreso General de Delegados. 

La suspensión no privará iü afiliado 
de su derecho a voto, ni al de ser candi- 
dato a cargos electivos, pero si a los de- 
máis derechos sindicales. 

El afiliado que se encontrara cumpllen. 
do una sanción disciplinaria, continuará 
respetando el presente Estatutc y|o Re- 
glamentos e Instrucciones de los Cuerpos 
Directivos y cumpliendo sus obligaciones 
de afiliado. 

c) Apelaciones 

Todo afiliado sancionado por interme- 
dio del presente articulo y sus respec- 
tivos inc'sos, podrá apelar dentro de los 
diez días de su notificación ante loa 
distintos Cuerpos Directivos o ar.te la pri- 
mera Asamblea, y en última instanci» 
ante el Congreso General de Delegados. 
participando con voz y voto. Las sancio- 
ne* de expulsión sólo podrán ser recono- 
cáas yo revocadas por el Congreso Ge- 
neral de Delegados. 

f) Cancelar Afiliación 

Para cancelar su afiliación, el trabaja- 
dor deberá presentar su renuncia a ia 
Organización por escrito o telegrama co- 
lacionado. El Órgano Directivo deberá 
adoptar una resolúdtóB sobre el particular 
dentro de los treinta dias de la fecha da 
la presentación y no podrá ser rechazad» 
salvo que por un motivo legítimo, se re- 
solviera la expulsión del -^enunciante . N« 
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áispbniéndose sobre la renuncia en el tér. 
mino aludido o resolviéndose su rechazo 
m violación a lo dispuesto precedente- 
tiente, se considerará automáticamente 
tceptada . 

CAPITULO III 

Título Primero 

Del Congreso General de Delegados 

Composición y Facultados 

Art. 15. — El Congreso General de De- 
legados se constituirá con la representa- 
ción directa de los afiliados, 6Íendo desig. 
nados los Delegados, por el voto secreto 
en las Asambleas Extraordinarias de Afi- 
liados, convocadas al efecto por las Sec- 
cionales y Delegaciones. 

Será requisito indispensable para poder 
»er designado Delegado al Congreso, estar 
físicamente presente en las Asambleas que 
lo eligieran. 

Se adjudicará a cada Seccional o De- 
legación el número de Delegados que la 
representará proporctonalmente a la can. 
tidad de afiliados cotizantes que arroje 
el promedio mensual en los últimos rloce 
meses, de acuerdo con la siguiente escaiii: 

a) Personal Activo — De treinta a tres- 
cientos afiliados cotizantes. Un (1> 
Delegado; por cada trescientos afilia- 
dos cotizantes restantes o fraecón 
no menor de doscientos un (1) De- 
legado. 

b) Personal Semipleno — De treinta a 
cuatrocientos afiliados cotizantes Un 
(1) Delegado; por C£.da cuatrocientos 
afiliados cotizantes o fracción no nw. 
nor de doscientos Un (1) Delegado, 
adjudicándosele representación por 
separado. 

Comisión de Poderes 
Autoridades 

Art. 16: 

a; Comisión de Poderes — Constituido 
el Congreso y previo a la designa- 
ción de autoridades el mismo e ,ni- 
ciación de las deliberaciones se nom- 
brará a propuesta de los Congresaies 
una Comisión de Poderes compuesta 
de siete miembros que será la encar- 
gada de verificar la autenticidad de 
los Poderes de los Delegados y la 
representatividad investida conforme 
a ¡os afiliados cotizantes de los úl- 
timos doce meses. — Aprobadas las 
credenciales y el despacho producido, 
se iniciarán las deliberaciones. 

b) Autoridades — Los Congresos serán 
presididos por las autoridades que 
surjan de los mismos, cuya misión 
termina al finalizar las deliberacio- 
nes de éstos. Son autoridades del 
Congreso; Un Presidente, Un Vice- 
presidente y dos Secretarios de Acias. 

Art. 17. — Resoluciones: 

al El Congreso General de Delegados 
es la máxima autoridad de la Orga- 
nización y sus resoluciones serán ley, 
y a ellas deberán ajustarse los Oiga- 
nos Directivos del Gremio y sus ati- 
nados. 

b) Las resoluciones del Congreso, se 
adoptarán por mayoría de votos de 
la mitad más uno de los Congréga- 
les presentes, a excepción de aquellos 
casos en que se trate de reconsiderar 
una resolución de Congresos an:erio. 
res, para lo cual se requerirán dos 
tercios de los votos de los Congresa- 
les presentes. 

e) Todas las votaciones se realizarán 
por signos levantándose la mano 
Sólo se hará nominalmente cuando 
así lo decida por mayoría el Congre- 
so. 

Quorum - Gastos 

Art. 18: 

a) Gastos; Los gastos que originen los 
Delegados al Congreso, sean de tras- 
lado, permanencia o jornales, •Jorra- 
rán por cuenta de UTEDYC. 

b) Quorum: Los Congresos tendrán 
quorum con la presencia de la mi- 
tad más uno de los Delegados Jon- 
gresales habilitados a la hora fijada 
en la convocatoria, '-«i una hora des- 
pués de dicho plazo no se hu olere 
constituido quorum se convocará a 
un nuevo Congreso dentro de los no- 
venta días subsiguientes. 

Art. 19. — Congreso General Ordinario 
de Delegados: 

a) Realización: Los Congresos Ordina- 
rios, se realizarán cada dos años, en 
la segunda quincena del mes de mar. 
zo, en el lugar y fecha establecidos 
por el anterior Congreso. 

b) Convocatoria: Será Convocado por 
el Consejo Directivo Central con no 
menos de treinta d"'as de anticipa- 
ción. Cuanc'o por razones de econo- 
mía del Gremio, resultara gravoso 
la realización del Congreso en el lu- 
gar preestablecido, el Consejo Dlrec. 
tivo Central estará facultado para 
fijar un nuevo lugar, donde resulte 
factible la realización del mismo al 
menor costo. 

c) Orden del Día: Será preparado pm 
el Consejo Directivo Central, 'nciu- 
yendo las ponencias remitidas por Jas 
Seccionales y Delegaciones. 

Las ponencias enviadas por las Sec- 
cionales y Delegaciones deberán en- 
contrarse en poder del Consejo Di- 



rectivo Central con una anticipación 
no menor a noventa días de la fecha 
de reunión del Congreso, y deberán 
contener asuntos que no pueda re- 
solver el Consejo Directivo Central o 
Secretariado General. Serán giradas 
para su estudio a las Subcomisiones 
nombradas al efecto por el mismo 
Congreso, debiendo formular estas 
sus despachos para la respectiva 
consideración. 
d) Facultades: 

1) Considerar la labor realizada pol- 
los Cuerpos Directivos de la Orga. 
nización, los lineamientos Je la 
marcha general de la misma en e- 
lapso que medie de un Congreso 
a otro. 

2) Fijar el monto de las cuotas sin- 
dicales y de obra social de todos 
los afiliados de la Organización 
cualquiera fuere su categoría; el 
de las contribuciones extraordi- 
narias y el de las especiales, pu- 
diendo el Consejo Directivo Cen- 
tral, en casos que las circunstan- 
cias asi lo requieran y mientras 
cure el receso del Congreso, n.;ar 
nuevos montos con cargo de ren- 
dir cuenta al próximo Congreso. 

3) Resolver ¿os casos de apetaciún 
por sanciones yo medicas disci- 
plinarias aplicadas a afiliados y 
directivos, y aplicar las penas de 
expulsión. 

4) Autorizar al Consejo Directivo 
Central a celebrar de acuerdo cen 
lo dispuesto por este Estatuto, to- 
da ciase de contratos, ventas, hi- 
potecas, a-quileres, transferencias 
de bienes raices y muebles de 
cualquier clase que posea actual- 
mente la Organización o que ad- 
quiera en el futuro por cualquier 
título o razón pudiendo operar a 
esos efectos con cualquier Banco 
Oficiai, debiendo el Consejo Di- 
rectivo Central en los casos que 
las circunstancias así lo aconse- 
jen y mientras dure el recebo del 
Congreso, asumir tales responsa- 
bilidades con cargo de rendir 
cuenta al próximo Congreso Ge- 
neral de Delegados. 

El Secretario General y el Secre- 
tario de Hacienda del Consejo Di- 
rectivo Central, en forma conjun- 
ta, yo los miembros que estatuta- 
riamente los reemplacen en caso 
de ausencia, ton las únicas autori- 
dades gremiales legalmente iuto- 
rizadas para firmar las operacio- 
nes y compromisos señalados — 
Será competencia exclusiva del 
Congreso General de Delegados, 
ceder o donar los aludidos bijnes. 

5) Autorizar al Consejo Directivo 
Central a decretar huelgas gene- 
rales en lo nacional una vez ago- 
tados los trámites legales, y si las 
necesidades del Gremio así 10 re- 
quieren o nub'.era sido dispuesto 
por la Central Obrera a quí se 
encuentre afiliada la -Organiza- 
ción, podrá el Consejo Directivo 
Central asumir tales responsabili- 
dades, mientras dure el receso del 
Congreso, debiendo rendir cuenta 
al mismo de todo lo actuado. 

6) Fijar el día y lugar de realización 
del próximo Congreso. 

Art. 20. — Congreso General Extraordi. 
nario de Delegados. 

a> Convocatoria: Será convocado cuan- 
do lo crea conveniente o necesario 
el Consejo Directivo Centrai o cuan- 
do lo soliciten no menos del 
diez por ciento (10%) de ¡a 
totalidad de los afiliados 
activos de la Organización que es 
ten ai día con el pago de sus cuo- 
tas sindicales y sociales, y hagan 
su presentación por escrito, acora, 
cañando firma, número de afiliado. 
Institución donde trabaja y expo- 
niendo los motivos de la solicitud 
Deberán ser convocadas con una 
anticipación de treinta días: 

b) Orden del Día: Será confeccionada 
por el Consejo Directivo Central. 
No se podrán tratar otros asuntos 
más que aquellos para los cuales se 
convocó el Congreso Extraordinario 

TITULO SEGUNDO 

Del Consejo Directiva Central 
Composición . Facultades - Oblisacioncs 

Art. 21. — El Consejo Directivo Cen 
tral estará compuesto por: 

a) Un Secretariado General formado 
por siete Secretarios y un Subsecre- 
tario- diez Vocales titulares y seis 
suplentes; 

b) El Secretariado General estará in- 
tegrado de la siguiente forma: lea 
Secretarlo General, un Secretario 
Adjunto un Secretario Gremial e 
Interior, un Secretario de Hacien- 
da, un Secretario Administrativo y 
de Organización, un Secretario de 
Acción Social y Turismo, un Secre- 
tario de Actas v Previsión Social y 
un Subsecretario de Hacienda. 

c) Lof integrantes del Conseio Direc- 
tivo durarán dos años en su man- 
dato pudiendo ser reelectos v de. 
biendo reunir las condiciones exig- 
das en el artículo 8? de este Esta- 



tuto. Se renovará cada dos años en 
elecciones generales por lista com- 
pleta, juntamente con las autorida- 
des de Comisión Directiva de Sec 
clónales y Delegaciones y de acuer- 
do cor. lo estipulado en ei presente 
Estatuto; 

di El Consejo Directivo Central y tas 
Comisiones Directivas de .as Seccio- 
nales y Delegaciones, no podrán es- 
tar mu-grados por mas de tres afi- 
liados que pertenezcan a una mis- 
ma Institución Empleadora; 

e) Los afiliados pertenecientes a las 
Ramas Arbitros y Personal por Re- 
unión, podrán estar renresentaaos 
en el Consejo Directivo Central por 
un miembro poi cada Rama, en ca- 
lidad de Vocal, siendo los demás 
cargos cubiertos por afiliados acti- 
vos. 

Art. 22. — Son facultades y obligacio- 
ics del Consejo Directivo Central: 

ai Resolver todo .o relacionado con la 
orientación sindica? de! gremio, pro- 
paganda organización y finanzas, 
de acue-do con ¡o dispuesto por el 
Congreso General ae Delegados; 

b) Considerar y resolver todos los pro- 
blemas que sean planteados por 'as 
Secc. onalcs y Delegaciones; 

c> Participar en la estructuración y 
discusión de los Convenios Nacio- 
nales y en todo lo atinente a .a si- 
tuación económica y social de Ijs 
afiliados ; 

d) Intervenir las Seccionales y Delega- 
ciones en casos de graves u-regula. 
ridades como ser- 1) Malversación 
de tóanos: 2) Retención indebida 
de cotizaciones o apartarse de ias 
ñor nías estatutarias. La normaliza- 
ción de dichas Seccionales y Dele, 
gacione? deberá operarse en el pla- 
zo de noventa días, pero en casos 
extraordinarios el Consejo Directivo 
Central podrá autorizar su pro.on. 
gac.on por noventa días más; 

el Organizar por intermedio del Secre- 
tariado General giras de propaganda 
sindical y con la,-, Seccionales y De- 
legaciones toda propaganda que 
crea conveniente y oportuna; 

f) Autorizar con intervención del Se- 
cretariado General, los presupuestos 
de gasfos para ¿rogaciones o adqui- 
siciones extraordinarias; 

g) Cumplr y hacer cumplir este Esta- 
tuto, Reglamentos y Resoluciones 
que en concordancia con el mismo 
dicten el Congreso General de De- 
legados y e. propio Consejo; 

h) Resolver todo asunto no previsto en 
este Estatuto y que contribuya al 
logro ae los fines propuestos o a! 
desenvolvimiento de la Organiza- 
ción, con obligación de dar cuenta 
al Congreso General de Delegados; 
i) Ratificar los nombramientos o re. 
mociones del persona; rentado de la 
Organización, oportunamente dis- 
puesto por el Secretariado General. 
Art. 23. — E. Consejo Directivo Cen- 
tra] se reunirá ordinariamente cada cua- 
tro mese.-, v extraordinariamente cuando 
lo convoque ei Secretariado General, por 
si, o a solicitud de sus mi-emoios tituba, 
res y¡o a pedido de \a Comisión Reviso- 
ra de Cuentas. A estas reuniones sus ín 
tegranies traerán las aspiraciones de !as 
Seccionales y Delegaciones en función 
de orden del día. 

Art. 24. — El Consujo Directivo Cen- 
tral considerará el plan de acción futu. 
ra a desarrollar y .as inversiones o gas- 
tos extraordinarios pianeados y su finan- 
ciac'ón, que elevara para su aprobación 
al Congreso General ae Delegados, y al 
cual ajustarán su labor los Cuerpos Di- 
rectivos. 

El ejercicio financiero de la Organiza, 
ción se extiende desde el primero de se- 
tiembre hasta el treinta y uno de agos- 
to del año siguiente. 

Art. 25. — El Concejo Directivo Cen- 
tral tratará sobre toda sanción ap.icaoa 
o a aplicarse a miembros del mismo 
Consejo; de] Secretariado General y de 
las Comisiones Directivas de Seccionales 
y Delegaciones, con las estipulaciones 
contenidas en el articule catorce del pre. 
senté Estatuto. 

Art. 26. — El Consejo Directivo Cen- 
tral aprobará o rechazará las renuncias 
presentadas por los miembros del mis- 
mo y del Secretariado General, las que 
en todos los casos deberán ser resueltas 
en la primera reunión que se realice. 

Art 27. — El Consejo Directivo Cen- 
tral elevará al Congreso General Ordi- 
nario de Delegados, las Memorias y Ba- 
lances, y de acuerdo con el artículo vein- 
ticuatro las inversiones o gastos extra- 
ordinarios planeados y su financiación 
para las dos ejercicios futuros inmedia- 
tos para su consideración y demás efec- 
tos. La convocatoria será remitida con 
treinta días de anticipación, incluyéndo- 
se el Orden del Día en los asuntos _ a 
tratar. La6 Memorias y Balances serán 
publicados en el periódico oficial dei 
gremio. 

Art. 28. — El Consejo Directivo Central 
designará las distintas Subcomisiones in- 
ternas de la Organización, que se regirán 
por un Replamento que al efecto dictará 
el Secretariado General. 

Art. 29. — El Consejo Directivo Central 
podrá postergar la fecha de realización 
del Congreso General de Delegados, cuan- 



do las necesidades así lo exijan \ con 
cargo de hacer conocer su determinación, 
con los fundamentos, a las Seccionales y 
Delegaciones, con la salvedad de que esta 
postergación no podrá exceder de ios no- 
venta días de la fecha de su convocatoria, 
dentro de la cual deberá realizarse el 
Congreso General de Delegados. 

Art. 30- — Los miembros del Consejo 
Directivo Central, son Delegados natos 
al Congreso General de Delegados, don- 
de actuarán e intervendrán en las delibe- 
raciones como miembros informantes de 
dicho Consejo, con voz pero sin voto. 



TITULO TERCERO 

De la Comisión Revisora de Cuentas 
Composición, Facultades, Obligaciones 

Art. 31. — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará integrada por tres miem- 
bros titulares y tres suplentes, debiendo 
sus integrantes reunir iguales condiciones 
que para ser miembros del Consejo Di- 
rectivo Central, no pudiendo ser asimis- 
mo, titular o sup'ente de éste. 

Art. 32. — Son facultades y obligacio- 
nes de -a Com'sión Revisora de Cuentas: 
ai Comm-obar si los pagos efectuados 

han sido debidamente autorizados, 
b/ Verificar si los libros de contabili- 
dad se llevan en orden y se encuen- 
tran al día. 
c) Practicar trimestralmente compro- 
baciones de saldos bancarios y ar- 
queos de caja. 
di Visai el balance anual. 
e) Dar cuenta de su cometido al Con- 
sejo Directivo Central y al Con- 
grego General de De'egados. A es- 
tos efectos deberán concurrir a las 
sesiones que realice el Consejo Di- 
rectivo Central y Congreso General 
de Delegados, en candad de infor- 
mantes y como oyentes. 
D Reunirse por lo menos una vez al 
mes, funcionando con la asistencia 
de dos de sus miembros, y sus re- 
soiurene? serán váMdas por mayo- 
ría de votos, 
g) Todos los balances e aventarios de- 
berán llevar para cons'derar'o» sa- 
nendos, el visto bvenc de ía Comi- 
sión Revisora de Cuentas. 

TITULO CUARTO 
Del Secretariado General, 
Facultades y Oblaciones 

Art. 33. — El Secretariado General es 
el Órgano Ejecutivo de todas las reso- 
luciones que dicte la Organización, sien- 
do a su vez el administrador de los bie- 
nes de la Unión y la única autoridad 
que funciona en forma continua y per- 
manente, y como tal la auténtica represen- 
tación de la Organización en ausencia 
ce los Congresos Generales de Delega- 
dos o el Consejo Directivo Central. 

Art 34. — Se reunirá ordinariamente 
cada quince días, v extraordinariamente 
cuando los disponga el Secretario General 
o lo solicite la mayoría de sus miembros. 
Art. 35. — El Secretariado General ha- 
rá cumplir y ejercitará ias resoluciones 
doi Congreso General de Delegados y del 
Consejo Directivo Central, y durante el 
receso de este último podrá tomar reso- 
Iul ones con cargo de rendir cuenta al 
mismo en la primera reunión que reaVce. 
Art. 36. — El Secretario General con- 
vocará al Conseio Directivo Cena ai a 
reunión ordinaria o extraordinaria, de- 
bienoc en las ordinarias enviar el Orden 
del Día y la citación con quince días de 
anticipación. En las extraordinarias, iun- 
tamtnte con la citación se hará conocer 
e! o los motivos de la reunión 

Avt 37. — El Secretariado General so- 
metere a consideración del Conse-c Di- 
rectivo Central, en cada reunión ordina- 
ria que éste realice, el estado financiero 
de la Organización y un resumen gene- 
ral de las actividades desarrolladas por 
la-! d'tmtas Secretarías que lo componen. 
Art 38. — El Secretariado G»ueral 
aoiiiá cuentas bancarias a nombre de 
UTEDYC y de acuerdo con lo que ai res- 
pecto determina el artículo sexto de este 
Estatuto, pudiendo autorizar cuando :o 
considere necesario, a las Seccionales y 
Delegaciones a efectuar dicha apertura. 
En todos los casos se operará con la fir- 
ma de dos titulares, indistntamente, y en 
ausencia de éstos se designará a los reem- 
plazantes. _ 

Art 39 — El Secretariado General emi- 
tirá '.os-, valores determinados por el Con- 
sejo Directivo Central ylo Congreso Ge- 
neral de Delegados. En caso de la emi- 
sión de valores con carácter transitorio, 
la cii dilación de los mismos estará limi- 
tada por la duración de las razones que 
ios motivaron, debiendo los sobrantes ser 
rendidos bato acta firmada por ias Co- 
m'siones Directivas responsabilizadas a 
tales efectos, y posteriormente destruidos. 
Art. 40 — El Secretariado """eral 
enrtu-á comorobantes de pago a los afi- 
liados cotizantes, los oue deberán 1 evar 
numero, nombres v apeado e institución 
a la oue el m'smo pertenece. 

Art 41 — E 1 Secreta-iado General, edi- 
tara ei periódico de la Organización y 
cfect'srá toda 'a prora-onda que haga 
al escl&reclmten*^ de 1r>« afeados en loe 
problemas que afecten al gremio y a la 
clase trnbaipdora. 

Art. 4? — El Recretn'-'Mo Gene-il en- 
viará las actas de las re - ines de' Con- 
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sejo Directiva Central y del Congreso Ge- 
neral de Bétegados dentro de sesenta 
días subsiguientes a la finalización de las 
mismas. También organizará giras de 
propaganda .sindical y de cultura, divul- 
gando los propósitos de la Organización 
y demás actividades que estime necesa- 
rias para los fines de UTEDYC. 

Art. 43. — El Secretariado General 
confeccionará o participará por medio 
de sus representantes designados al elec- 
to, en la discusión de los Convenios Na- 
cionales de Trabajo y autorizará cuan- 
do las circunstancias así lo aconsejen la 
discusión de Convenios Zonales por par. 
te de las Seccionales y Delegaciones, 
compartiendo dichas responsabilidades con 
el Consejo Directivo Central. 

Art. 44. — El Secretariado General 
practicará un inventario anual en todo 
su ámbito de jurisdicción, al cierre de 
cada ejercicio financiero, treinta y uno 
de agosto por cada año. el que pondrá 
a consideración de! Consejo Directivo 
Central. 

Art. 45. — El Secretariado General 
nombrará, removerá, sancionará al per- 
sonal rentado de la Organización, por sí, 
• a solicitud de otra autoridad. 

Art. 46. — El Secretariado General 
efectuará las Inversiones que crea nece- 
sarias para la buena marcha de la Ins- 
titución. 

Art. 47. — El Secretariado General 
presentará al Consejo Directivo Central 
Un informe detallando su administración, 
activo y pasivo de las cuentas de ganan, 
cias y pérdidas de la Organización, y 
una Memoria de su actuación durante 
los dos años de su gestión, separados en 
dos períodos anuales en los que se deta- 
llarán los trabajos realizados y a reali- 
zar. 

Art. 48. — El Secretariado General 
efectuará la Convocatoria del gremio a 
elecciones para constituir las Comisiones 
Directiva de las Seccionales, Delegacio- 
nes y del Consejo Directivo Central y 
Comisión Revisora de Cuentas, dentro de 
los términos establecidos en este Esta- 
tuto. La convocatoria y realización de 
elecciones de las Seccionales. De.egacio- 
nes, Consejo Directivo Central y Comi- 
sión Revisor» de Cumias, deberá reali- 
zarse simultáneamente en todo el país 
convocándose con cuarenta y cinco días 
de anticipación a la fecha del acto elec- 
cionario. 

Art. 49. — El Secretariado General 
decretará con cargo de dar cuenta al 
Consejo Directivo Central y al Congreso 
General de Delegados, mientras éstos se 
encuentren en receso, huelgas en el or- 
den naelonai, cuando los intereseses de 
los afiliados asi lo aconsejen, debiendo 
rendir cuentas en la primera reunión qne 
éstos realicen. 

Art. 50. — El Secretariado General 
podrá asignan cuando las circunstancias 
así lo aconsejen y con cargo de rendir 
cuenta ai Consejo Directivo Central y 
al Congreso Genera; de Delegados, viá- 
ticos yjo gastos de representación a los 
integrantes del Consejo Directivo Cen- 
tral. 

Art. 51. — El Secretariado General 
podrá en casos especiales otorgar prés- 
tamos de excepción a los afiliados acti. 
vos y contribuciones especiales de carác- 
ter extraordinario en pro de ¡a solidari- 
dad y Dien común general debiendo ren- 
dir cuenta al Consejo Directivo Central 
m su primfera reunión. 

CAPITULO CUARTO 

Título Primero 

De los Miembros del Secretariado 
General 

Del Secretario General 

Art. 52. — El Secretario General es el 
representante legal de la Organización 
en todos sus actos. Tendrá las siguien. 
tes facultades y obligaciones: 

a) Llevar la firma y representación de 
la Organización en. las comunica- 
ciones y actos oficiales: 

b) Refrendar con e. 1 Secretario de Ac- 
tas y Previsión Social, las actas de 
las reuniones del Secretariado Ge- 
neral, Qonsejo Directivo Central y 
Congreso Genera* de Delegados; 

e) Vigilar el fiel cumplimiento del pre- 
sente Estatuto, sus Reglamentos y 
todas las Resoluciones y Acuerdos 
que dispongan los Cuerpos Directi- 
vos de la Organización; 

d) Coordinar y supervisar las activida- 
des de las distintas Secretarías de 
la Organización; 

e) Convocar extraordinariamente al Se- 
cretariado General, de acuerdo al 
artícuio treinta y cuatro del presen, 
te Estatuto; 

í) Firmar toda la correspondencia y 
documentación, juntamente con el 
titular de la respectiva Secretaría 
infcer viniente; 

f ) Firmar los documentos de pago, jun- 
tamente con el Secretario dé Ha- 
cienda; 

h) En caso de impedimento, ausencia, 
renuncia o fallecimiento del Secre- 
tario General, lo sustituirá el Se. 
cretario Adjunto, con todos los de- 
rechas y atribuciones establecaos 
efc el presonte artículo. En ausen- 
cia del Secretarlo Adjunto, por re- 
nuncia, ausencia c fallecimiento, lo 
reemplazará el miembro directivo 



que el Consejo directivo Central de. 
signe en reunión especial realizada 
al efecto. 

De! Secretario Adjunto 

Art. 53. — El Secretario Adjunto co- 
laborará directamente con el Secretario 
General en site tareas, y lo reemplazará 
en su ausencia de acuerdo con loe tér- 
minos del inciso h) ae! artículo cincuen- 
ta y dos precedente. 

Del Secretario Gremial e Interior 

Art. 54. — El Secretario Gremial e In- 
terior entenderá en todo lo relacionado 
con los problemas de carácter sindica; 
que se susciten entre patronos y obreros. 
y en los de las Seccionales y Delega- 
ciones que se sometan a consideración 
de UTEDYC. 

Tendrá las siguientes facultades y obli- 
gaciones: 

a) Organizar y mantener actualizada* 
las disposiciones legales y' conven- 
cionales de carácter general relati- 
vas al gremio, leyes de trabajo, de- 
cretos, convenios laborales y todo 
otro elemento que sea de utilida-i 
para el mejor cumplimiento de sus 
funciones; 

b) Difundir entre 'os trabajadores to- 
da , disposición de esa naturaleza 
que sea de interés para los mismos; 

c) Asesorar a las Seccionales y Dele- 
gaciones sobre las mismas cuestio- 
nes; 

d) Mantener contacto con otras enti- 
dades sindicales afines o que ten- 
gan reiación por su trabajo con la 
Organización; 

e) Tener a su cargo la atención de las 
activiüMles que desarrollan las Sce- 
clónales y Delegaciones, y atender 
todos los problemas que afecten .a 
buena marcha ríe la Organización 
y sus aiiliados en el interior del 
país; 

f) Realizar periódicamente y con au- 
torización del Secretariado General 
visitas de inspección a todas las 
Seccionales y Delegaciones a fin de 
interiorizarse personalmente de los 
problemas existentes, asesorando a 
los aíiiiados de las mismas sobre el 
particular, todo ello con la compa- 
ñía directa de otro de los miem- 
bros del Consejo Directivo Central. 

Del Secretar!» de Hacienda 

Art. 55. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Hacienda: 

a) Percibir los fondos provenientes de 
las cuotas de afiliados y los ingre- 
sos que por cualquier naturaleza 
perciba la Organización no pudien- 
do retener en su poder mayor suma 
que la que se fije para gastos co- 
rrientes: 

b) Efectuar los pagos que deba reali- 
zar la Organización y cuenten con 
la debida aprobación: 

c) Llevar la contabilidad como dis- 
ponga el Consejo Directivo Centra i, 
de forma que permita conocer en 
cualquier momento el estado de la 
misma; 

d) Presentar cada cuatro meses al 
Consejo Directivo Central el balan- 
ce de caja y poner a disposición de 
la Comisión Revisora de Cuentas, 
cada uno de los libros v demás do- 
cumentos para su revisión: 

e) Confeccionar el balance general de 
cada ejercicio y redactar la parte 
de la memoria relativa a la mar- 
cha financiera de UTEDYC para 
que, previa revisión de la Comisión 
Revisorr de Cuentas, sea elevada al 
Congreso General de Delegados. 

Del Secretario Administrativo 
y de Organización 

Art. 56. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Administrativo y de Or- 
gan ización : 

a) Mantener la coordinación entre los 
distintos servicios de la Organiza- 
ción, estando a su cargo la corres- 
pondencia administrativa; 

b) Llevar el inventarío de muebles y 
útiles, organizar y mantener orde- 
nado el archivo de la Organización 
y llevar un estudio al día con los 
accidentes, horas trabajadas, ocu- 
pación, huelgas, etc.; 

c) Tener a su cargo las estadísticas del 
movimiento de afiliados y el regis- 
tro de los mismos, donde conste su 
ingreso en orden numérico y demás 
anotaciones generales, dejando es- 
pacio conveniente para anotar las 
causas de su egreso o medida dis- 
ciplinaria que se hubiere produ- 
cido, 

d) Vigilar la marcha general de la ad- 
ministración y de todo el personal 
rentado en general, siendo Inmedia- 
to responsable de las faltas de or- 
den administrativo que se cometie- 
ran; 

e) Estimular y usar todos los medios 
de difusión para extender el núme- 
ro de afiliados de la Organización 
en toda la República; 

f) Fomentar por intermedio de las re- 
laciones, en el orden gremial, cul- 
tural y social, con otras entidades 
u organizaciones, siempre que las 
mismas no contravengan el espíri- 
tu y las normas de este Estatuto; 



g> Organizar y disponer todas las me- 
didas tendientes a la mayor difu- 
sión de la Organización en el inte- 
rior, propendiendo a la afiliación de 
todos los trabajadores del país, y 
llevando un archivo de las mismas. 

Den Secretario de Acción Social 
y Turismo 

Art. 57.. — Son facultades y obligacio- 
nes del Secretario de Acción Social y 

Turismo: 

a> Proyectar las 'obras y programas de 
trabajo a que se refiere el inciso 
di del artículo cuatro de este Es- 
tatuto, organizando y poniendo en 
funcionamiento las Obras de Asis- 
tencia Social a que se refiere dicho 
inciso y estén resueltos y aprobados 
por el Consejo Directivo Central o 
Secretariado General; 

b) Sen. responsable de todo lo necesa- 
rio para dotar a la medicina pre- 
ventiva y curativa, y de todos los 
medios para su máxima eficiencia; 

c> Estará a cargo de todo el plantel 
asistencia! y asegurará la eficaz 
prestación de! mismo; 

d'i Sera responsable de la buena mar- 
cha del turismo sindical, y de las 
Colonias de Vacaciones, y observa- 
rá el desenvolvimiento y conserva- 
ción de las mismas; 

e> Propenderá a la realización del tu- 
rismo en todo el país y en ei ex- 
tranjero, 

f.' Redactará la parte de la memoria 
relativa a sus funciones para pre- 
via autorización del Secretariado 
General sea elevada al Consejo Di- 
rectivo Central yo Congreso Gene- 
ral de Delegados; 

gi Redr.ctará la correspondencia rcla- 
ei-mada con sus funciones y sobre 
las consultas que fr.rmulen los afi- 
liados, firmando las mismas junta- 
monte con el Secretarlo General, 

Del Secretario de Actas 
y Previsión Social 

Art. 58. — Son deberes del Secretario 
de Actas y Previsión Social: 

a) Tener a su cargo la confección de 
todas las actas de ias reuniones que 
realice la Organización, disponien- 
do dentro de los plazos indicados en 
el presente Estatuto, el envío a to- 
das las Seccionales y Delegaciones, 
de copias correspondientes al Con- 
greso General cíe Delegados y Con- 
sejo Directivo Central: 

b) Presentar en cada sesión, el acta de 
la reuniór anterior para su apro- 
bación, previa lectura, luego de lo 
cual la firmará juntamente con el 
Secretario General que la refren- 
dará; 

c"' Llevar un libro de actas para las 
reuniones del Consejo Directivo 
Central. Otro para las de Secreta- 
riado General y otro para las de 
Congreso Genera] de Delegados; 

d> Organizar y dirigir el Departamen 
to de Previsión Social de la Orga 
nteacion, con extensión a todas las 
Seccionales y Delegaciones, y de 
acuerdo con lo que al respecto dis- 
ponga el Congreso Genera! de De- 
legados y el Consejo Directivo Cen- 
tral; 

e) Facilitar los trámites de los afilia- 
dos, ante las distintas Cajas de Pre 
visión Social, Reparticiones Püb/1 
cas y Tribunales del país y Enti 
dades ante las cuales corresponda 
recurrir en defensa de sus derechos: 

f) Redactar la parte relativa a sus 
funciones en la memoria para que, 
previa aprobación del Secretariado 
General, sea elevada al Consejo Di- 
rectivo Central ylo Congreso Gene- 
ral de Delegados. 

Del Subsecretario de Hacienda 

Art. 59. — El Subsecretario de Hacien- 
da coopera con el Secretario de Hacien- 
da en las distintas tareas a su cargo y 
lo sustituye en caso de ausencia, renun- 
cia o muerte. 

CAPITULO QUINTO 

Seccionales - Comisión Interna de 

Relaciones - Delegaciones- Composición - 

Facultades - Obligaciones 

Art. 60. — ■ En cada Entidad de Trabajo, 
la Comisión Directiva de la Seccional yo 
Delegación, podrá designar una Comisión 
Interna de Relaciones, que se formará y 
ajustará a: 

1) Se formará con todos los Delegados 
y Subdelegados del Personal. 

2) Durarán en sus mandatos, el tiem- 
po para el cual fueron elegidos De- 
legados y Subdelegados. 

3) Sus funciones estarán limitadas a 
gestionar ante las Instituciones a 
que pertenezcan, el cumplimiento 
del Convenio de Trabajo, previa 
autorización de la Comisión Direc- 
tiva de la Seccional yjo Delegación. 

Art, ci. — En cada localidad ae pro- 
vincia o territorio que agrun* cien o más 
afiliados, podrá constituirse una Seccio- 
nal, que se regirá por el presente Esta- 
tuto y sus Reglamentos, previa solicitud 
al Consejo Directivo Central, quien esta- 



rá facultado para considerar la conve- 
niencia © no de su creación, fijándose 
zonas de jurisdicción a la misma v de- 
biendo además fundamentar su decisión. 

Art. 62 — Las Comisiones Directivas 
de Seccionales estarán constituidas por: 
un Secretario General; un Secretario 
Adjunto; un Secretario Administrativo; 
un Secretario de Hacienda; un Secreta- 
rio Gremial; seis Vocales Titulares y tres 
Suplentes. Los afiliados pertenecientes a 
las Ramas Arbitros y Personal por Reu- 
nión, podrán estar represe atados en las 
Comisiones Directivas, por un miembro 
en actividad, por cada rana, siendo los 
demás cargos cubiertos por afiliados ac- 
tivos- 

Ari. 63. — En los lugaies en que el 
número de afiliados sobrepase treinta, y 
nr alcance el mínimo estipula/i -j en el 
artículo sesenta y uno del o-esente es- 
tatuto, se constituirá ana Delegación, 
pievia autorización del Cois-jo Directivo 
Central. 

Art 64. — Las Comisión»"; Directivas 
de las Dejaciones estarán constituidas 
por: un Secretario Gener-:. 1 : un Secre- 
tario Adjunto: un Secreta-i 3 Administra - 
t'vo i;ii Pecretario de "¡^ , ! | i»' 1 dw- "'>- 
cales Titulares y un Suplente. Los afi- 
'•.idoí •■ oí ■ cn-c'ent ' > '" •■>■•- - ,_ - 

tros y Personal por Reunión, podrán es- 
tar representados en as, C amisiones Di- 
-( ctívas de las Delega~¡o¡i»s. por un 
miembro en actividad, par cada Rama, 
siendo los demás cargos nh ortos por afi- 
liados activos. 

Art. 65. — Las Secciona' es y Delega- 
ciones se regirán por as disposiciones del 
prí senté estatuto y sus r°o amentos, res- 
vetando ias disposiciones estatutarias y 
¡ejes en vigencia. Son facultades v obli- 
gaciones de las Secci viales y Delegacio- 
nes. 

Facultades v Ob'isjiriones 

a> Estar en comunícació.a directa con 
el Secretario al que informarán pe- 
riód'camente acerca do su dirección 
y Administración y demás activi- 
dades. 

b' 1 Fpe"'tar les infor»r!'i<; ! rT>es que les 
solic'te el Secretariado General y el 
C ' -e'o D -.-f O r ra 

c> Enviar anualmente, cientro de los 
treinta días del cierre del ejercicio, 
memoria balance gensral. inventa- 
rio y detalle de la cuenta de ga- 
nancias y pérdidas al Consejo Di- 
rectivo Central. 

di Las Cernís enes Directivas de las 
Seccionales y Delegaciones podrán 
previa autorización del Secretariado 
General, efectuar las gestiones ne- 
cesarias para realizar convenios lo- 
cales de trabajo. 

e> Las Comisiones Directivas de las 
Seccionales y Delegaciones podrán 
previa autorización del Consejo Di- 
rectivo Central, convocar a Asam- 
bleas a sus afiliados para aumentar 
la cuota sind'cal y ce obra social 
que deban abonar los mismos, 
f; Las Comisiones Directivas de las 
Secc onales y Delegaciones deberán 
reunirse por lo menos una vez al 
mes a los efectos de considerar to- 
dos los problemas ati agentes a las 
mismas y los que se planteen en 
las distintas Institucio.aes de sus ju- 
risdicciones. 

g) Convocar a Asambles, General de 
Afiliados con carácter informativo o 
resolutivo. 

h) Las Comisiones Directivas de las 
Seccionales y Delegaciones en caso 
de conflictos, paros o cualquier otro 
problema de carácter gremial que 
se susciten y que obliguen a sus afi- 
liados a no percibir sus haberes, po- 
drán previa autorización del Secre- 
tariado General, disponer préstamos 
a los mismos, de acuerdo a los fon- 
dos disponibles en las mismas. Estos 
préstamos serán reintegrados por los 
afiliados inmediatamente de cobra- 
dos los sue'dos o en cuctas mensuales 
que no excederán de veinte. 

i) las Comisiones Directivas de las 
Seccionales y Delegaciones designa- 
rán y removerán a loe representan- 
tes de las mismas ante las Delega- 
ciones de la C.G.T. o unte cualquier 
otro organismo de carácter local. En 
todos los casos estos representantes 
ajustarán su cometido al mandato 
que a tal efecto disponga la respec- 
tiva Comisión Directiva.. 

j) Las Comisiones Directivas de las 
¡Seccionales y Delegaciones durarán 
dos años en sus mandatos, pudiendo 
ser reelectos sus miembros. Se re- 
novarán cada dos años en elecciones 
Generales juntamente con el Con- 
sejo Directivo Central Las Seccio- 
nalfí v Delegac : ones deslomarán las 
Juntas Electorales locales para laa 
elecciones de autoridades. 

k) Las Comisiones Directivas de las 
Seccionales y Delegaciones deberán 
abrir cuentas bancarias a nombre 
de UTEDYC y a la oí den conjunta 
del Secretario General, Secretario 
Adjunto y Secretario de Hacienda, 
pudiendo operar con dos firmas. La 
Administración Corltable de cuotas, 
aportes y contribuciones de tos afi- 
liados y patronales, se ajustará es- 
trictamente a lo establecido por las 
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disposiciones legales en vigencia. Las 
Comisiones Directivas de las Seccio- 
nales y Delegaciones confeccionarán 
trimestralmente por lo menos, un 
movimiento de caja, el que aeuera 
enviarse de inmediato a la Central. 
La falta de este requisito es conside- 
rado falta grave y motivo de sanción dis- 
ciplinaria, que puede llegar hasta la in- 
tervención de la Seccional o Delegación 
respectiva. 

Subcomisiones de Ramas 
Composición - Facultades . Obligaciones 

Art. 66. -- Los afiliados Semiplenos 
(arbitros y personal por reunión i, se re- 
girán en forma separada por una Sub- 
comisión integrada por: Un Presidente, 
un Vicepresidente, un Secretario, un Se- 
cretario de Actas, un Tesorero, un Pro- 
tesorero, cuatro Vocales titulares y dos 
suplentes. Aquellas Ramas que no alean 
cen un mínimo de doscientos afiliados, 
integrarán ¡a Subcomisión con. Un Pre- 
sidente, un Secretario, un Tesorero y 
dos Vocales. 

Art. 67. — Las Subcomisiones de Ra- 
mas se renovarán cada dos años por el 
voto secreto y directo de sus afiliados, 
pudiendo ser reelectos La Junta E.eoto- 
ral será designada por la Comisión Di- 
rectiva de la Seccional o Delegación 
respectiva, que lo hará dentro de los se- 
senta días de efectuada la elección de 
autoridades de la Seccional o Delegación 

Art. 68. — Son facultades y obligacio- 
nes de las Subcomisiones de Ramas: 

a) Entender en todos los asuntos con- 
cernientes a su Rama; 

b) En caso de planteamiento de pro- 
blemas de carácter gremial que afec- 
ten total o parcialmente a la Ra- 
ma, no podrá turnar decisiones sin 
previa intervención de la Comisión 
Directiva de la respectiva Seccional 
o Delegaciones; 

C) Podrán convocar, previa autoriza- 
ción de la Comisión Directiva de la 
Seccional o Delegación, a asamblea 
de afiliados, a los efectos de infor- 
mar y resolver los problemas de las 
mismas, sin perjuicio de ia decisión 
definitiva que adopte la Comisión 
Directiva de la respectiva Seccional 
y Delegación: 

d) La cuota sindical de estos afiliados 
será fijada de acuerdo a io que es- 
tablece el artícuiu diecinueve incise 
d.2 de este Estatuto. 

Revocación de Mandatos 

Art. 69. — La revocación del mandato 
de ios miembros directivos, podrá ser 
parcial o total, y será dispuesta única 
mente por Asamblea Extraordinaria de 
afiliados, la que deberá ajustarse al si- 
guiente régimen: 

1) La Asamblea de afiliados deberá 
ser convocada con treinta dias de anti- 
cipación por medio de circulares y¡o el 
periódico da la UTEDYC. debiendo lle- 
var inserto como único punto de, orden 
del día el asunto para el cual se con- 
vocó, lugar, día, fecha y hora de la 
misma. 

2) Esta Asamblea Extraordinaria fle 
afiliados deberá ser convocada cuando 
lo soliciten por !o menas el treinta poi 
Ciento de li.-s afiliados activos con una 
antigüedad no menor de dos años como 
tales, que se encuentren al día con Te- 
sorería y Hagan la pi'.sentacion por es- 
crito acompañando su firma, número de 
afiliado, institución donde trabaja, y ex. 
poniendo la solicitud de la convocatoria. 

3) La Asamblea Extraordinaria de afi- 
liados que *rate la revocación del man- 
dato de los miembros directivos tendrá 
quorum únicamente con la presencia de 
la mitad más uno d» los afiliados acti- 
vos que se hallen al día con Tesorería 
Toda resolución que adopte la Asamblea, 
será por votación secreta y directa de 
los asambleístas. 

4) Cuando se produjere revocaciones 
parciales, los miembro?, directivos que ce- 
sen en sus funciones, serán reemplaza- 
dos de la forma establecida en el articulo 
ectavo inciso a) 4 de este Estatuto. 

5) Cuando la revocación sea total, la 
Asamblea Extraordinaria designará una 
Comisión Provisoria compuesta por cinco 
miembros, la que deberá convocar al gre- 
mio a elecciones en el término de no- 
venta días. 



CAPITULO SEXTO 

Subsidios 

Ar t 70. — Al fallecimiento de todo 
afiliado activo, ¡a Seccional o Delegación 
de UTEDYC a que hubiere pertenecido, 
entregará a la esposa o hijos, o padres 
en el caso de que el fallecido fuera sol- 
tero, y en el orden señalado, un subsi- 
dio que será estipulado por .a misma. 
Para hacer efectivo este subsidio las per- 
sonas indicadas más arriba, deberán pre- 
sentar copia autenticada del fallecimien- 
to acta de defunción. Vencido el plazo 
fe ciento ochenta días del fallecimien- 
to sin que el beneficiario se hubiere pre- 
sentado a percibir el subsidio, caducará 
todo derecho al mismo. 

CAPITULO SÉPTIMO 

De las Elecciones 

Régimen de Autoridades 

Art 71. - Serán autoridades de tas 
elecciones a realizarse en UTEDYC: 
•O Ba^íunta Electoral Nacional; 



b) La Junta Electoral por cada Seccio- 
nal o Delegación. 

Art. 72. — Las Seccionales y Delega- 
ciones designarán por intermedio de 
Asambleas locales, las Juntas Electorales 
de ias mismas, que serán integradas con 
tres miembros. Asimismo en dichas Asam- 
bleas, las Seccionales con más de tres- 
cientos afiliados activos, designarán un 
miembro a la Junta Electoral Nacional. 
La Junta Electoral Nacional estará com- 
puesta' por: Un Presidente, dos Secreta- 
rios y tantos Vocales como miembros 
sean designados en cumplimiento del pa. 
rrafo anterior. 

Art. 73. — La Junta Electoral Nacio- 
nal se constituirá de inmediato y tendrá 
como asiento la Capita, Federal, rigién- 
dose por las siguientes disposiciones: 

a) Evacuar toda consulta relacionada 
con el acto comicial y que efectúen 
las Juntas Electorales de las Sec- 
cionales y Delegaciones; 

b) Resolver todas las apelaciones a to- 
da resolución adoptada por las Jun- 
tas Electorales tíe las Seccionales y 
Delegaciones; 

c) Los fallos de la Junta Electoral Na- 
cional serán Inapelables; 

d) Dentgar toda impugnación al comi- 
cio que no fuera realizada dentro 
de la jornada de votación; 

e) Dictar el reglamento a que deberán 
ajustara" en su cometido las Jun- 
tas Electorales de las Seccionales y 
Delegaciones; 

f) El plazo fijado para la votación no 
podrá exceder de cuarenta y cinco 
días desde la convocatoria; 

g) Las Juntas Electorales cesarán en 
sus funciones una vez constituidos 
los cuerpos orgánicos cuya elección 
controlaron; 

h ) Los Comicios deberán efectuarse in- 
defectiblemente dentro del plazo 
máximo fijado; 
i) Para tener derecho a voto los afi- 
liados activos yio semiplenos debe- 
rán acreditar una antigüedad inin- 
terrumpida como tales, de un ano 
a la fecha de la elección. Asimismo 
deberán haber trabajado en una 
Institución Deportiva, Cultura) y¡0 
Mutual o Civil, durante el año an- 
terior de la elección, 
j) Los jubilados cotizantes a que se re- 
fiere el inciso c) del articulo 10 de 
este Estatuto, podrán votar en las 
elecciones pero no podrán ser can- 
didatos a miembros directivos; 
k> Los componentes de la Junta Elec- 
toral no podrán investir el carácter 
de candidatos o directivos; 
1) Los Presidentes de mesa serán de- 
signadr por las Juntas Electorales 
de las Seccionales y Delegaciones. 
Los Presidentes de mesa, fiscales y 
apoderados de listas, para desempe- 
ñar tal función deberán llenar los 
mismos requisitos Que los candida- 
tos; 
ül Los fiscales y apoderados designa- 
dos por las listas participantes se- 
rán comunicados a la Junta Elec- 
toral por escrito, en papel simple y 
hasta setenta y dos horas previas a 
la iniciación del comicio; 
ii) A partir de las veinticuatro horas 
de la fecha fijada para la recep- 
ción de las listas, éstas estarán en 
exhibición en el local sindical du- 
rante los cuatro días subsiguientes, 
toda impugnación a las mismas de- 
berá efectuarse veinticuatro horas 
posteriores al período de exhibición 
precitado; 
n) Las listas que se presenten a los 
efectos de su oficialización, deberán 
especificar los cargos a ocupar poi- 
cada candidato con nombres y ape- 
llido, documento de identidad, nu- 
mero de afiliado, institución a que 
pertenece y firma autógrafa del 
mismo. Las listas que se presenten 
para su oficialización deberán es- 
tar auspiciadas por lo menos por el 
cinco por ciento de los afiliados ins- 
criptos en el respectivo padrón elec- 
toral, quienes expresarán por escri- 
to y firmado su conforriiidad, con 
aclaración de nombres y apellido, 
número de afiliado e institución a 
que pertenece. Las Juntas Electo- 
rales no recibirán para su oficiali- 
zación ninguna lista que no este 
acompañada por el auspicio del cin- 
co por ciento de los afiliados ins- 
criptos en el padrón respectivo; 
o) Toda reclamación, impugnación o 
'sugerencia a la Junta Electoral de- 
berá hacerse en forma escrita v fu- 
mada; , , , 
pi Los afiliados comprendidos dentro 
de los limites de cada Seccional o 
Delegación, elegirán mediante el 
voto directo y secreto bajo procedi- 
miento de lista completa a sus res- 
pectivas Comisiones Directivas y 
Consejo Directivo Central y Comi- 
sión Revisora de Cuentas. Las lis- 
tas se confeccionarán con igual nu- 
mero de titulares y suplentes y so.o 
se distinguirán por su color. Debe- 
rán presentarse veinticinco días an- 
tes de la fecha indicada para la 
votación, venciendo dicho plazo a 
las quince horas del citado día La 
-■■■-■■ ad jadicación de colores se efectúa - 



rá teniendo en cuenta la Agrupa- 
ción, Fracción o Movimiento que lo 
hubiere usado en la elección ante- 
rior; 

q) La Organización abonará los jorna- 
les devengados y no percibidos du- 
rante el comicio a las Juntas Elec- 
torales, a los Presidentes de Mesa 
y Apoderados de Listas que por nin- 
guna razón podrán ser más de dos 
apoderados por cada Lista: 

n Las listas que participen en los co- 
micios, tendrán derecho a designar 
tantos fiscales com- mesas recepto- 
ras de votos se instalen; 

s) En un plazo no mayor de diez días 
de la fecha de la convocatoria por 
parte del Secretariado General, las 
Comisiones Directivas de las Sec- 
cionales y Delegaciones fijarán los 
lugares donde funcionarán las me- 
sas receptoras de rotos. Esta fija- 
ción deberá hacerse conocer a los 
afiliados de cada jurisdicción por 
circular especial y dentro del pla- 
zo anteriormente señalado, jun- 
tamente con la fijación de las 
mesas receptoras de votos las Sec- 
cionales y Delegaciones deberán 



Art. 74. — Al personal rentado de 1» 
Organización se le aplicarán todos los 
beneficios que fijen los Convenios para 
los afiliados de la misma. Su aplicación 
e interpretación estará a cargo del Se. 
cretariado General. Gozarán de las pres- 
taciones sociales y asistenciales en idén- 
tica forma que los afiliados activos. 

CAPITULO OCTAVO 

Asambleas 

Art. 75. — Las Asambleas son Ordina- 
rias o Extraordinarias. 

Art. 76. — Las Asambleas Ordinarias 
se realizarán una vez por año en las Sec- 
cionales y Delegaciones y, en ellas se 
tratarán exclusivamente los asuntos que 
figuren en el Orden del Día. 

Art. 77. — Las Asambleas Extraordi- 
narias serán convocadas cuando lo crea 
necesario la Comisión Directiva de la 
Seccional o Delegación, o lo soliciten por 
lo menos el diez por ciento de los afilia- 
dos activos que se encuentren al día con 
Tesorería y hagan su presentación por 
escrito, acompañando su firma, número 
de afiliado, Institución a que pertenece y 
expon enuo la solicitud de la convoca- 
toria. No se podrán tratar otros asuntos 



consignar los afiliados de que Ins- mas que aquellos para jog cuales se con- 



titución votan en cada mesa 
t) La Junta Electoral de la Seccional 
o Delegac'ón confeccionará los pa- 
drones por orden alfabético y otro 
por instituciones, en caso en que la 
elección se cumpla en dichos lu- 
gares. El primero deberá contener 
las siguientes especificaciones: nú- 
mero de orden, apellido y nombres 
completos, número de documenta de 
identidad, número de carnet sindi- 
cal, domicilio del afiliado y nombre 
y domicilio de la institución donde 
trabaja o en la que haya trabaja- 
do por última vez durante el trans- 
curso del año anterior a la fecha 
de la elección. Para el caso que sea 
necesario confeccionar el segundo 
padrón mencionado, el mismo de- 
berá distribuir a los afiliados elec- 
tores por instituciones donde tra- 
bajan, ordenados por orden alfabé- 
tico y con las mismas especificacio- 
nes que el anterior. Los padrones 
electorales se encontrarán a dispo- 
sición de los afiliados, y listas in- 
tervinientes con no menos de quin- 
ce días de antiiepaelón a la fecha 
de la elección. El afiliado en el ac- 
to de emitir su voto deberá justifi- 
car su identidad con documento 
otorgado por autoridad nac'onal o 
provincial, como así también pre- 
sentará su carnet sindical y además 
firmará una planilla en la que acla- 
rará el número de orden que le co- 
rresponda en el padrón de la mesa 
en que vota; 
u) Finalizada la elección, el recuento 
de votos se efectuará en la misma 
mesa electoral, inmediatamente des- 
pués de clausurado el comicio. In- 
mediatamente serán trasladadas las 
urnas al recinto de la Junta Elec- 
toral de la Seccional o Delegación, 
donde la misma, verificado previa- 
mente las actas depositadas, pro- 
cederá al escrutinio definitivo. Las 
Juntas Electorales de las Secciona- 
les y Delegaciones comunicarán por 
la vía más rápida el resultado del 
comicio a la Junta Electoral Na- 
cional, remitiendo al mismo tiempo 
toda la documentación del acto elec- 
toral; 
r> Las Juntas Electorales labrarán ac- 
tas de todas las reuniones que man- 
tengan con los Apoderados de las 
distintas listas que se presenten, las 
que llevarán las firmas de todos 
los presentes. Además labrarán un 
ac'a con todos los detalles del pro- 
cedimiento preelectoral, un acta en 
momentos de dejar abierto el acto 
electoral, un acta con el resultado 
del escrutinio. Esta documentación 
llevará la firma de todos los miem- 
bros de la Junta Electoral y de los 
Apoderados Generales de las listas 
participantes en las elecciones y 
presentes, 
w) Finalizado el escrutinio las Juntas 
■ electorales de las Seccionales y De- 
legaciones, procederán a la procla- 
mación de la lista triunfante, en el 
orden local y, procederán a la in- 
mediata comunicación telegráfica de 
los resultados a la Junta Electoral 
Nacional, remitiendo inmediatamen- 
te a la misma, copia de las actas la- 
bradas desde la iniciación a la clau- 
sura del acto electoral con los re- 
sultados obtenidos, 
x) La Junta Electoral Nacional, pro- 
cederá una vez en su poder toda la | 
documentación remitida por las 
'untas Eleci-0'ai'.t de las Secciona- 
les y Delegaciones, a la proclama- 
ción de la lista triunfante del Con- 
sejo Directivo Central y Comisión 
Revisora de Cuentas. 
y) Inmediatamente d:.spués de procla- 
madas las autoriclales electas, las 
mismas serán puestas en posesión de 
sus cargos por las respectivas Jun- 
tas Electorales. 



vocó la misma. Serán asimismo convoca, 
das cuando lo solicite la Comisión Re- 
visora de Cuentas. 

Art. 78. — Para tener acceso a las Asam- 
bleas los afiliados deberán exhibir el car. 
net con el recibo de la cuota correspon- 
diente al mes anterior al que se realice 
la misma. Los afiliados que se encon. 
traraúi suspendidos no tendrán acceso^ a 
las Asambleas. 

Art. 79. — Las Asambleas tendrán quo- 
rum con la presencia de la mitad más 
uno de los afiliados, a la hora fijada en 
la convocatoria. Media hora después de 
cumplido este término, se harán las mis- 
mas con los afiliados presentes. Las ci- 
taciones para las asambleas se harán por 
medio de circulares y ¡o el periódico de la 
Organización, con una anticipación mí- 
nima de diez días, debiéndose insertar en 
el Orden del Día, lugar, fecha y hora 
de la misma. 

Art. 80. — El Secretario General de 
la Comisión Directiva o miembro que lo 
sustituya, presidirá las Asambleas Ordi- 
narias y|o Extraordinarias, las que debe, 
rán designar dos Secretarios de Actas, 
que no podrán ser miembros de la Comi- 
sión Directiva. 

Art. 81. — El Presidente de la Asam- 
blea dará lectura al Orden del Día con. 
feccionado al efecto. 

Art. 82. — La Asamblea designará dos 
afiliados para la firma del acta ¡espec- 
tiva. 

Art. 83. — Las resoluciones de las 
Asambleas se adoptarán por simple ma- 
yoría de votos de la mitad más uno de 
los presentes, a excepción de aquellos ca. 
sos en que se trate de reconsiderar una 
resolución de asambleas anteriores, para 
lo cual se necesitarán dos tercios de los 
votos presentes. Todas las Asambleas se 
regirán por las siguientes disposiciones.: 
a) La votación se realizará por signos, 
levaíatando la mano. Sólo se hará 
nominalmente cuando así lo decida 
por mayoría la misma Asamblea, 
bt Toda reconsideración de un asunto 
ya resuelto por otra Asamblea debe- 
rá ser puesto previamente por la 
Comisión Directiva en conocimiento 
de los afiliados por medio de] Or- 
den del Día. 
ci Cuando una cuestión esté sometida 
a la Asamblea, mientras no se haya 
resuelto la misma, no podrá tomarse 
en consideración otra alguna, excep. 
lo las mociones de orden previo, 
d) Toda moción para ser considerada 
deberá estar apoyada por uno de los 
Bv..mb!eií:tas p.esentes. 
(m cardo ai un asunto en dcjute va- 
rios afiliados que ya hubieren hecho 
uso de la palabra, y la tengan soli- 
citada nuevamente, la Presidencia 
deberá concederla con prioridad a 
los que aún no hubieren hecho uso 
de ella, y la hubieren solicitado, y 
si al pedirla hicieran manifestaciones 
de hacer valer tal derecho. 
Art. 84. _ Son cuestiones de orden las 
que se susciten respecto a los derechos y 
privilegios de las Asambleas y sus miem. 
bros con motivo de disturbios y las ten- 
dientes a hacer que e! presidente respete 
y haga respetar las reglas de la misma. 
Las mociones del sentido precedente se- 
rán tratadas sobre tab'as y ur.a vez re- 
sueltas continuarán las deliberaciones. 

Art. 85. — Son cuestiones de c.irácter 
previo: 

a) Levantar la ses'ón. 

b) Declarar que no hay nada ni dis- 
cusión y no hay lugar a delibera- 
ción. . . 

o Cerrar el debate o que este :se re- 
dare libre. 

di Enmendar o modificar una proposi- 
ción de debate. 

e> Pasar a cuarto intermedio. 

Cualquiera de estas mociones, apoya, 
das por uno o más asamb'eist-s sera 
pue.-ta a consideración inmedii'ta por la 
Presidencia y se votará con carácter 
pievio sin permitirse discusión. 
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Art. 86. — El Presidente de la Asam- 
blea encausará, ios debate» hará mante- 
ner ei ordaa en el local y en las deli- 
beraciones y llamará al arete a todo afi- 
liado que otetrajia las deliberaciones con. 
objeciones o declaraciones continuas, y 
si esto no (Mera resultado, suspenderá el 
debate y pondrá a rotación la exclusión 
del afiliado de la Asamblea. El mismo 
proeedJmiaratt» se adoptará para los que 
usen frases ofensivas o Que afecten a loe 
afiliados y directivos o indirectamente a 
la moral. 

Art. 87. — El Presidente de la Asam- 
blea para intervenir en las deliberado, 
nes, mocionar y fundar su proposiciones, 
deberá delegar momentáneamente la 
Presidencia, jp volver a ocupar la misma 
cuando se naya vetado el tema. 

Art 88. — La Asamblea entiende en 
grado de apelación las reclamaciones de- 
ducidas pe» lea interesados a las resolu- 
ciones de la. Comisión DAeetiva, y sus 
resoluciones, «eran decisivas dentro de 
los limites marcados par el Estatuto. 

CAWKFULO NOVENO 

Reforma de los Estatutos 

y P i— to c ién de la TJTEmFC 

Art. 8»* — • La reforma de los presentes 
Estatutos seto podrá, llevarse a cabo con 
el noto afirmativo de. las tres, cuarta* 
partes de los componentes del Congreso 
General de Delegados que trata 1» re. 
forma. 

Art. 90. — La Unión Trabajadores de 
Entidades. Deportivas y Civiles, no podrá 
ser disuelta mientras existan veinte afi- 
liados, dispuestos a sostenerla. 

Art. 91. — Wa caso de disolución, los; 
bienes de la Unión Trabajadores de Enti- 
dades Deportivas y Civiles, pasarán al. 
Consejo Nacional de Educación. 



Ministerio de Trabaje 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato de Obreros y Emplea- 
dos de la Industria de la Carne 
de San Vicente. 

Personería gremial. 

REMZ'LUCÍON 

M. T. N° 180 

Bs. As., lb\S¡t» 
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ESTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato de 
Obreros y Empleados de la Industria 
de la Carne de San Vicente, de la 
Provincia de Buenos Aires, en el Ex- 
pediente W- 480.329)70; y 
CONSIDERANDO 

Que la entidad peticionante constitu- 
ye una asociación profesional de pri- 
mer grado, que agrupa a obreros y 
empleados que se desempeñan en es- 
tablecimientos donde se industrialice 
carne, ya sea: ovina, bovina, equina 
o porcina en todas sus especialidades, 
en establecimientos que se industria- 
lice aves & en peladeros de aves, co- 
mo asi en aquellos donde se faene 
hacienda; con zona de actuación en 
el Partido de San Vicente, provincia 
de Buenos Aires. 

Que desde el 29 de agosto de 1970, 
fecha de su constitución, ha tenido 
como fia primordial la defensa de los 
intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
ley 14,485 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes qae constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presen tattw> 
Por ello, 

It Ministro de Trabajo 
Resuelve: 

Artículo 1*. — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas tres (3) a dieci- 
nueve vuelta (-19 vta.), inclusive y otorgar 
personería gremial al Sindicato de Obreros 
y Fmpleados. de la Industria de la Carne 
de San Vicente, con domicilio en la caite 
Rivadavia i4t dt la localidad de Alejan- 
dro Kotn, Partido de San Vicente, pro- 
vincia de Buenos Aires, con el carácter 
de entidad profesional de primer grado 
que agrupa a obreros y empleados que 
se desempeñan en establecimientos donde 
se industriase» carne ya sea: o ina, bo- 
vina, eeruina o porcina en todas sus es- 
pecialidades, cí establecimientos que se 
luQUstrial'ce aves o en peladeros de aves, 
c&bio así en aquellos donde se faene ha- 
cienda; con «m¡» de actuación en el Par- 
tido- d* Sa» Vicente, provincia de Bue- 
no- Aires. 

Art. 2° — Beg'strar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
cargada, previa publicación por la Di- 
rección Naciorta del Registro Oficial del 
esta tv te del Sindicato de Obreros y Em- 
pleados de la Industria de la Carne de 
San Vicente, provincia de Buenos Aires 



y la Inscripción de la mencionada enti- 
dad en el Registro de Asociaciones Pro- 
fesionales con personería gremial; remi- 
tir copia autenticada a la División de 
PubUcacioaes y Biblioteca, archivar opor- 
tunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 
Constitución, Denominación y Domicilie: 

Artículo 1? — En la localidad de Ale- 
jandro Korn, partido de San Vicente Fro- 
visela de Buenos Aires, el día 29 de agos- 
to del año 1970, se constituyó una aso 
elación profesional de trabajadores de 
primer grado de la industria de la car- 
ne, bajo la denominación de "Sindicato 
de Obrero» y Empleados de la Industria 
de la Carne de San Vicente", fijando su 
domicilio legal en la calle Rivadavia nú- 
mero 141, de la mencionada localidad. 

Objeto: 

Aje*, &* — Los fines de la asociación son: 

a) Defender lo* intereses profesionales 
de los trabajadores que agrupa y, 
repteeentarlos ante- sus, empleadores, 
awtoridjtd» y demás personas o en- 
tidades ante las cuales: sea menester 
ejeroer dicha rapreaeatacián; 

bi Fomentad: la unión y agremiación de 
loa trabajadoras comprendidos, en 
su zona de actuación y en su ftmr 
bita representativo; 

o Peticionar ante quien corresponda 
la. adopción de aquellas medidas que 
concurran a mejorar las condiciones 
de vida, y de trabajo de sus repre- 
sentados; 

d) Negociar y pactar, mediante acuer- 
dos colectivos, normas reguladoras de 

las relaciones laborales; 

e) Vigilar el cumplimiento de las nor- 
mas laborales y de seguridad social, 

denunciar sus infracciones, promo- 
ver y reclamar su perfecciona- 
miento; 

f ) Propiciar y concretar convenciones 
colectivas de trabajo de alcance ge- 
neral, por intermedio de la Federa- 
ción Gremial del Personal de la In- 
dustria de la Carne y sus Derivados; 

g) Realizar toda acción social que con- 
curra a ampliar el grado de bienes- 
tar de que gocen sus representados, 
abarcando aspectos asistenciales, ha- 
bitacionales, de descanso, de espar- 
cimiento, abaratamiento de artícu- 
los de consumo y de toda otra ac- 
tividad que persiga idénticas finali- 
dades; 

h> Realizar actividades tendientes a 
elevar el nivel cultural de sus afi- 
liados, consolidar sus valores y capa- 
citarlos para la defensa de sus In- 
tereses profesionales; 

i) Sin mengua de los intereses y dere- 
chos de sus representados, estimular 
en los mismos el concepto de respon- 
sabilidad y disciplina, procurando el 
armónico desenvolvimiento de las 
relaciones laborales y el aumento de 
la productividad; 

Art. 3"? — Zona de Actuación: 
La zona de actuación de esta entidad 
es el Partido de San Vicente de la pro- 
vincia de Buenos Aires. 

Art. 4* — Trabajadores que agrupa: 
Este Sindicato agrupa en su seno a to- 
dos los obreros y empleados que se des- 
empeñan en establecimientos donde se 
md-ustrialice carne, ya sea: ovina, bovina, 
euuina o porcina en todas sus especiali- 
tiaaes, en establecimientos que se indus- 
trialice aves o en peladeros de aves, como 
así en aquellos donde se faene hacienda. 

Art. 5? — El Sindicato estará adherido 
a la Federación Gremial del Personal de 
la Industria de la Carne y sus Deriva- 
dos, de la que sólo podrá desafiliarse 
mediante el cumplimiento estricto de las 
normas vigentes, en la materia que sean 
de cumplimiento obligatorio. — SI tales 
noimas no existieran, la desafinación só- 
lo podrá ser dispuesta por la Asamblea 
General, mediante el cumplimiento del 
vo*© de las cuartas quintas partes de sus 
componentes, previo informe escrito a la 
Federación, con sesenta días de anticipa- 
ción, de las razones que determinan el 
sometimiento de tal iniciativa a la Asam- 
ofc-a Genera). 

Art. S« — El Sindicato no podrá efectuar 
d acriminaciones entre sus afiliados por 
razones políticas, raciales o religiosas, ni 
recibir ni otorgar subsidios prohibidos por 
las normas legales o reglamentarias vi- 
gentes. 

CAPITULO II 

Afiliación, DesafUiaeión, Derechos y 
Obligneiones de los Afiliados 

Art. T> — Podrá afiliarse al Sindicato 
toua persona que se desempeñen en la 
pei.vidad dentro de su ámbito represen- 
tativo y que cumplimente los siguientes 
requisitos: 

c * Poseer uns antigüedad en la acti- 
vidad no inferior a tres (3) meses; 

b» Solieitai su afiliación por escrito, 
consignando nombre y apelllido, 
edad, nacionalidad., número de li- 
breta de enrolamiento o cédula, de 
identidad, lugar donde trabaja y 
tareas que desempeña. 



Art. 8* — Transcurridos treinta días, 
desde que la solicitud haya sido recibida 
pe* la Comisión Directiva y si ésta no se 
hubiera expedido en forma expresa, se 
considerará aceptada. El rechazo de las 
solicitudes de afiliación, sólo podrá fun- 
darse en las «.usas siguientes: 
a) No desempeñarse en la especialidad, 
carecer de le, antigüedad mínima 
requerida o pertenecer a alguna de 
las categorías profesionales enechada* 
de la representación sindical; 
ü) Incumplimiento de los requisitos de 

forma exigidos por los estatutos; 
c) Haber sido condenado judicialmen- 
te por la comisión de un delito en 
perjHleic de una Asociación Profe- 
sional de Trabajadores. 
En el supuesto de rechazo de un» soli- 
citud de afinación, la Comiaión DiueeMsa 
deberá elevar todo» loa antecedente* del 
caso a la» primer» asamblea, pava que és- 
ta MKueiwft, en definitiva. SI pettetenan- 
te tendrá, derecho a ser escuchado por la. 
misma. 

Art. Sí — Lo» jubilados qae fueran afi- 
liados en el mámente. d« acogerse a. ese 
bemeíielo, pódate seguir siéndolo, pera 
perderán el derecho de votar,, ser elegido 
y participar de. las asambleas, excepto 
cuando éstas, consideren asunto» referi- 
dos a la Obra. Social del Sindicato o es- 
pecíficamente a la situación del pessonal 
en pasividad. 

Art. 10, — Lo» afiliados que no adeu- 
den má* de do» mese» de cuota social, 
goutrén de todo* lo» derechos que estos 
estatutos lee, acuerden. Aquellos afiüados 
que estén prestando el sejrvicio militar, 
ojue se hallen enfermos o accidentados, por 
un lapso superior a dos meses, suspendidos 
sin causa justa o par falta de trabajo o 
que se encuentren desocupados por haber 
sida despedidos sin juste causa, estarán 
exentos del pago de la cuota social mien- 
tras duren esas situaciones y continua- 
rán gozando de todos sus derechos, ex- 
cepto el de ser elegidos miembros de la 
Comisión Directiva. Esta franquicia ce- 
sará, en el case de los despedidos, al año 
de haberse producido la cesantía, opor- 
tunidad en que perderán la condición de 
ailíiados, salvo el cas© de que se esté 
sustanciando la acción de reincorpora- 
ción prevista por el artículo 48 de la Ley 

14.455. 

Art. 11. -- Específicamente, los afilia- 
dos tendrán derecho a participar de las 
asambleas generales, votar, ser elegidos, 
ser representados y defendidos en rela- 
ción con sus intereses profesionales por 
ei sindicato y gozar de todos los benéfi- 
cos que se deriven de la acción social 
que el mismo realice, todo ello de confor- 
midad con las disposiciones del presente 
estatuto y d* las normas legales existen- 
tes para ordenar el ejercicio de tales de- 
rechas y la prestación de esos beneficios, 
todo ello conforme además a la 'ey. 

Art. 12. — Los afiliados podrán re- 
nunciar en cualquier momento a su con- 
dición de tales, sin otro requisito que 
estar al día en el pago de la cuota so- 
cial, La renuncia deberá ser reptada 
por la Coraisiér Directiva salvo que me- 
diaren causales de expulsión. De no pro- 
ducir.* decisión dentro del término de 
treinta días, se considerará automática- 
monte aceptada. La renuncia deberá ser 
dirigida a la Comisión Directiva, del Sin- 
dicato y debe ser por escrito o por tele- 
grama colacionado. 

Art . 13 . — Son obligaciones de los afi- 
liados: 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial: 

b) Cumplir y bacer cumplir el presen- 
te estatuto y las resoluciones «mar 
nadas de tos organismos directivos 
del Sindicato; 

ci Secundar el cumplimiento de los fi- 
nes qut constituyen el objeto de la 
asociación; 

d ■ Observar y velar por el cumplimien- 
to de las disposiciones convenciona- 
les y legales que sean aplicables a 
!a actividad; 

e i Aceptar los cargos para los que fue- 
ran designados, salvo causa de fuer- 
za mayor que se lo impidiera; 

f.i Dar cuenta al Sindicato de sus cam- 
bios de domicilio y de trabajo; 

gj Respetar a las autoridades del Sin- 
dicato y a sus restantes afiliados 
en e! legítimo derecho y en las res- 
pectivas facultades que el presente 
estatuto les acuerde. 

Art. 14. — Los afiliados podrán ser 
sancionados por incumplimiento de las 
obligaciones, que el presente estatuto es- 
tdüiece, mediante la aplicación de las si- 
guientes medidas disciplinarias: 

a; Apercibimiento: 

b) Suspensión; 

c i Expulsión . 

Art 15. - Se aplícala apercibimien- 
to, a tocio afiliado, que cometiere falta 
leve, haciéndosele saber fehacientemen- 
te, que la próxima infracción lo hará pa- 
s:C>» de suspensión. Esta medida será 
aplicada por la Comisión Directiva, pre- 
vio sumario. 

Art. 16. 
A> Será Motivo de Suspensión: 
a.i Todo aullado que agrediere de he- 
cho o injuriase de palabra a repre- 
sentantes de la organixmción en fun- 
ciones sindicales; 



b) Al que observare conducta mani- 
fiestamente inmoral o adoptare ac- 
titudes en el trabajo, que perjudi- 
quen el concepto dei gremio; 

c; Haber engañado a la asociación pa- 
ra obtener beneficios económicos o 
haberla desacreditado injustamente 
en forma pública o que incurra en 
actos que afecten a la disciplina y 
armonía de la entidad; 

d) Al que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de los cuerpo» di- 
rectivos o de las asambleas. 

La suspensión no podrá exceder de no- 
venta cuas y no privará al afilado de sa 
derecho a voto, ni de ser eleg:ido ¿ respe» 
tandó el derecho de defensa del incul- 
pado, pudiendo apelar a la or miera asam- 
blea del gremio, esta medida será apli- 
cada por la Comisión Directiva, En el 
supuesto de que el afiliado se halle acu- 
sado por haber cometido un deilto en per- 
juicio de una asociación profesional O*. 
trabajadores r habiéndose dispuesto su 
procesamiento por juez comi»tente. Ja 
suspensión se extenderá a todo el tiara. 
po que dure el praceso¿ rto gozando del de» 
redio a votar ni de ser elegido. ^ 

B) Serán Motivas de Expulsión: 

a.) Morosidad en el pago de cuotas, j 
contribuciones, sin regularizar dicha 
situación en, el plazo de días razona- 
bles, en qiis la institución le intima, 
re a. hacerlo; 

b) No, acatar las medidas de fuerza que 
fueren dispuestas estatutariamente; 

a) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones di* 
rectas o indirectas de los emplead»* 
res durante el ejercicio de cargos sin* 
dicales o con motivo» de ellos; 

e) percibir directa o indi eetamaute 
subvenciones de partido» o entidades 
políticas nacionales o extranjeras; 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en per juicio de una 
asociación profesional de trabaja- 
dores; 

g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le acá- 
rrean perjuicios» sin estar facultado 
para hacerlo. 

La precedente enumeración t.ene carác- 
ter taxativo. 

La medida de expulsión correspondo 
aplicarla exclusivamente a la asamblea 
general de afiliados, la que deberá oir a 
los interesados, asignándoles además el 
derecho a voto. La Comisión diieetiva sólo 
podrá recomendar la expulsión del o do 
los afiliados, elevando los antecedentes del 
caso, s la primera asamblea que se realice, 

CAPITULO III 

De las Autoridades 

Art. 17. — Las autoridades del sindi- 
cato, son; 

a) Las asambleas generales de afiliados; 

b) La Comisión Dú'ectiva; 

c) La Comisión Revisora de Cuentas. 
Art. 18. — La asamblea general de afi- 

liados es el órgano máximo de la asocia. 
ción, se integra con la totalidad de los afi- 
liados en condiciones estatutarias de par- 
ticipar de ellas y ee reunirá, cen carácter 
ordinario, cada dos años y dentro del pe» 
ríodo que éstos establezcan y cen carácter 
extraordinario, toda vez que stan convo- 
cados por la Comisión Directiva por pro- 
pia decisión o a solicitud del d»z por cien- 
to como mínimo de los afiliados, al día 
con Tesorería, 

Art. 19. — Las asambleas extraordina-* 
rías serán convocadas con una anticipa- 
ción mínima de cuarenta y oclio horas y. 
citadas en forma publica, por los meaioa 
que aseguren la inlormación de los afilia.,, 
dos acerca de su realización, incluyendo*» 
en la convocatoria y en la publicidad que 
de la misma se efectúe, la ilumina comple- 
ta de los asuntos a tratar. Las asambleas 
de carácter ordinario, serán convocadas 
con «na anticipación mínima de treinta 
días. En ningún caso, cualquiera sea su 
carácter la asamblea podrá considerar 
otros puntos que los especificados en el 
orden del día, el que no podrá ser altera- 
do sin consentimiento de la asamblea y no 
podrá figurar en los puntos a trata* 
"asuntos var:os". 

Art. 20. — Ei quoium üe las asambleas 
de afiliados cualquiera l'uere su carác- 
ter, se constituirá con la mitad más uno 
de sus, afiliados en condiciones de partí» 
cipar de ellas. No obstante, tr;»nscurrida 
una hora de la fijada en la convocatoria 
para su iniciación, se poorá delibere* vá- 
lidamente, con el numero de afiliados pre- 
sente? siempre que esa cantidad sobrepaso 
el número de les integrantes d* la Comi. 
sión Directiva y sus resoluciones serán 
válidas Las asambleas que fueran convo- 
cadas a saücitud del diez por ciento da 
los afiliados, de conformidad c>n lo dis- 
puesto en el artlouto 18 del presente es» 
tatuto, para tener quorum, debisrán estar 
presentes la totalidad de ios firmantes do 
la solicitud. 

Art. 21. — Será privativo de la asam- 
blea general ordinaria, la consideración 
de la memoria y balance presentados aor 
la Comisión Directiva al fir.alizar el 
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ejercicio. A tal efecto, deberá reunirse 
en el año en que cese el mandato de los 
integrantes de la Comisión Directiva y 
dentro de los sesenta días anteriores a 
sv> fecha de vencimiento. 

Ai-r 22 — Será privativo de la asam- 
blea general de carácter extraordinario de 
sfilia'dos, la consideración de loe siguien- 
tes asuntos: 

a) Modificación parcial o total del pre. 
senté estatuto; 

b) Unión o fusión con otra entidad si- 
milar; 

c) Aplicación de las sanciones que le 
I están reservadas de conformidad con 

el presente estatuto y conocimiento 
de las apelaciones que se interpon- 
gan contra decisiones disciplinarias 
impuestas por la Comisión Directiva 
o en materia de rechaza de solicitu- 
des de afiliación; 

d) Autorizar a la Comisión Directiva 
para venta o adquisición de bienes 
inmuebles, gravarlos u otro acto de 
disposición, como asi también para 
solicitar préstamos. 

e) Decidir sobre disolución de la en. 
tidad. 

Si se convocare a una asamblea gene- 
ral de afiliados de carácter extraordina. 
rio, para considerar la reforma del pre- 
sente estatuto, la unión o fusión con otra 
entidad simiiar, autorizar venta o adqui- 
sición de inmuebles, gravarlos u otro acto 
de disposición o solicitar préstamos, ésta 
deberá ser convocada con los mismos re. 
ouisitos establecidos para las asambleas 
de carácter ordinario. 

Art 23. — Las asambleas generales se- 
rán presididas por el secretario general 
v por impedimento de éste, por el asam- 
bleísta que la misma designe sera el 
cargado de dirigir el debate y hacer toda 
clase de aclaraciones que estime corres- 
ponder y decidir las cuestiones que pon- 
gan a cons. deración con su voto en caso 
de empate. . 

Art 24 — Las asambleas de carácter 
extraordinario seián convocadas por la 
Comisión Directiva siempre que deDa con- 
siderarse alguno de los asuntos que sen 
privativos del órgano superior o cuanao 
]o soliciten por escrito, con su firma e 
indicando concretamente el tema de la 
convocatoria y fundamentando las caucas 
que ios motiva a efectuar ese pedido 
de asamblea. Asimismo, la Comisión Di- 
rectiva podrá convocar a la asamblea ¿e- 
neral de afiliados siempre que considere 
<jue existen asuntos que requieran ser con- 
siderados de la misma y no estén reserva- 
das a otro órgano. 

Art 25. — Sólo en caso de que el pedi- 
do de convocatoria a asamblea general 
extraordinaria se eiectúe a los efectos de 
iuzgar a la Com.sión Directiva o a algu : 
no de sus integrantes, la asamblea sera 
presidida por un afiliado que se elegirá en 
la misma. , . 

Art 26. — El orden de la discusión de 

las asambleas generales será regido por 

las normas siguientes: ,.,„„„, 

L a) Abierta la sesión se dará lectura a) 

acta de la asamblea anterior, al selo 

-efecto de considerarla, pasándose ele 

inmediata a tratarse el orden del 

Ja) El presidente dirigirá y orientará los 
debates, ajustándose su acción a lo 
dispuesto en el articulo 23, del pre. 
senté estatuto; 

e) Se llevara un riguroso turno de pe- 
dido de la palabra, evitándose dia- 

d) Nc se podrá atacar ni discutir las in. 
tenciones que inducen a efectuar una 
moción, sino su naturaleza y posi- 
bles consecuencias; 

e) Cada asambleísta sólo podra hablar 
hasta tres veces sobre la misma 
cuestión, salvo que se declare libre 
el debate o sea miembro informan- 
te de la Comisión Directiva; 

f) Cuando varios asambleístas pidan 
la palabra a la vez, se le concederá 
primeramente ai que no haya hecho 
•uso de ella sobre el asunto de la 
cuestión; 
g ■> Todas las mociones, proposiciones y 
observaciones que deseen hacer se- 
rán dirigidas al Presidente en for- 
ma verbal. 
Art 27. — Son mociones incidentales 
las que soliciten la lectura de documen- 
tos relacionados con el asunto en debate. 
Son mociones previas: 
A) Que se levante la sesión; 
B> Que se postergue el asunto; 

C) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

D) Que se cierre el debate con lista de 
oradores; 

E) Que se declare libre el debate; 

F) Que pase a comisión de asuntos que 
se trate sobre tablas, con o sin des- 
pacho de comisión, que se enmiende 
en tai o cual sentido la moción pre- 
sentada o que se declare un punto 
importante del debate. 

Bon mociones de orden, las referentes 
a, derechos y privilegios de la Comisión 
Directiva y sus miembros, con motivo de 
Sistur-ios, interrupciones, cuestiones per- 
sonales y las tendientes a que la Presi- 
dencia no haga desviar •> los oradores 
¿el tana en cuestión, como así también, 



que haga respetar o que respete el pre- 
sente régimen de discusiones. 

Art. 28. — Cuando un asambleísta pide 
la palabra para una moción incidental o 
previa, se le concederá al terminar el que 
está en uso de ella. Si se tratara de una 
moción de orden se le concederá en el 
acto, suprimiéndosele al que la tenga, 
hasta resolver la cuestión planteada. Las 
mociones incidentales y de orden, se vo- 
tan sin debate y sin apoyo. 

Art. 29. — fin los debates todo asam- 
bleísta debe atenerse al punto en discu- 
Cuando asi no lo hiciera, el Pre- 



sidente podrá llamar al orador a la cues- 
tión d ai orden y retirarle la palabra con- 
cedida si ello fuera necesario Igualmen- 
te podrá levantar la sesión en cualquier 
momento, si hubiera desordenes. 

Art. 30. — Las disposiciones de este 
reglamento de discusiones, alcanza a Jas 
asambleas generales, asambleas departa- 
mentales, reuniones de Comisión Directi- 
va o subcomisiones internas y de la Co- 
misión de Asuntos Gremiales 

Art. 31. — Toda moción debe tener 
apoyo para ser considerada, salvo Jas 
contempladas en el aiticulo 28 9 del pre- 
sente estatuto, de por lo menos dos afi- 
liados. 

Ait. 32. — Se requerirá el voto favora- 
ble de las dos terceras partes de ios 
asambleístas presentes para tener por 
adoptada una decisión tendiente a: 

a) Revocar el mandato de ios integran- 
tes de la Comisión Directiva y ot'os 
cargos representativos del Sindica- 
to; 

b) Expulsión de afiliados; 

c) Reío.ma parcial o total del presen- 
te estatuto; 

d) Decidir soore la fusión o unión con 
otra entidad simiiar; 

e) Decidir sobre la disolución de la en- 
tidad. 

Art. 33. — Todas las demás cuestiones 
no previstas en este articulo que anle- 
cede se resolverán por el voto lavorable 
de la mitad más uno de los asambleístas 
presentes, siempre que en su cap.talo co- 
rrespondiente, no se esp'ciiique y que es- 
té además contemplado en la legislación 
vigente. 

Art. 34. — Si la asamblea revoca el 
mandato de los miembros oe la Comisión 
Directiva, la misma deberá designar una 
Junta de cinco aullados, para que se pro- 
vea lo pert.nente para convocar a exec- 
ciones uenlro oe un plazo no superior a 
cuarenta y cinco dias. Durante e¿e plazo, 
ios designados ejercerán las funciones 
correspondientes a los miembros de la Co- 
misión Directiva, sin perjuicio de apli- 
carse lo dispuesto en la Ley y su regía- 
mentación vigente. 

Art. 35. — ■ Cuando la asamblea decida 
adoptar una decisión por votación secre- 
ta, se designará previamente una junta 
de dos afiliados, para que éstos confec- 
cionen una lista con los presentes en la 
que conste: nombie y apellido, numero 
de carnet sindical, lugar de trabajo y 
luego ellos mismos haian de receptores 
de los votos emitióos. En orden a la emi- 
sión del voto, a su recepc.ón, a la forma 
de computarlo y a la de enunciar su re- 
sultado, se estará a lo dii.puesjo en el 
capítulo referente a ele-cciones geneiai.es. 
Ello en tanto sea compatible coa ia na- 
turaleza de esa votación. 

Art. 36. — La duecciun y administra- 
ción del Sindicato seía ejercida por una 
Comisión Diiectiva compuesta por once 
miembros titúlales además se e*eg ran- 
das vocales suplentes, los que no inte- 
grarán la Comisión Dirtctiva, rusta tan- 
to no se produzca una vacante definitiva 
entre los vocales titulares, serán elegidos 
por el, voto directo y secieto de los afi- 
liados y durarán oos años en sus funcio- 
nes pudiendo ser reeiectos. 

Art. 37. — Los caigos directivos y|o 
representativos, serán desempeñados, la 
mitad como mínimo por argentaos 
nativos o por opción, el resto de 
dichos cargos, la mitad como iu- 
nimo, serán cubiertos por argen- 
tinos o ciudadanos naturalizados. Debe- 
rán ser mayores de edad, saber leer y 
escribir, tener una antigüedad como afi- 
liado a la organización y haber desempe- 
ñado la actividad, por un lapso no menor 
de dos años. 

Art. 38. — •• La Comisión Directiva se- 
sionará ordinariamente cada quince días, 
en las fechas y horarios que la misma 
establezca, pudiéndolo hacer extraordina- 
riamente cada vez que el secretario ge- 
neral lo convoque por propia decisión 
o cuando se lo requieran tres o más de 
su» miembros tituares. 

Art. 39. — El quorum se formará con 
la mitad mi uno de los miembros titula- 
res y las resoluciones se adoptarán por 
simple mayoría, excepto aquellos casos 
en que el estatuto disponga una mayoría 
especial. En caso de empate, prevalece- 
rá la moción que haya sido votada por el 
Secretario General. 

Art. 40. — La composición de la Co- 
misión Directiva será la siguiente: 
Un Secretario General; 
Un Secretario Adjunto; 
Un Secretario Organización; 
Un Prosecretario Organización; 
Un Secretaiio Finanzas; 
Un Prosecretario Finanzas; 



Un Secretario Actas; 

Un Prosecietario Actas; 

Tres Vocales titulares. 

Art. 41. — En caso de fallecimiento, 
renuncia, separación o licencia tempora- 
ria d? los miembros de la Comisión Di- 
rectiva, se incorporarán los vocales su- 
plentes en el orden en que hayan sido 
elegidos. En tal supuesto, la Comisión 
Directiva queda facultad? para reordenar 
los cargos atendiendo a su mayor eficien- 
cia No obstante, si el titular que deba 
ser sustituide ocupa la Secretaría Gene- 
ra' sólo podrá ser reeemplazado por el 
Secretario Adjunto, ausente éste, por el 
vocal titular que el mismo cuerpo desig- 
no. 



Art. 42. — En caso de grave Inconduc- 
ta que lesione los intereses, la lisciplina 
o el prestigio del Sindicato, la Comisión 
Directiva podrá separar provisoriamente 
de su seno a cualquiera de sus integran- 
tes, por un período no mayor de treinta 
dias. En este supuesto, st convocará de 
inmediato a la asamblea general de afi- 
liados a efectos de que considere el caso 
y resuelva en definitiva. Si por cualquier 
circunstancia la asamblea general, no se 
expidiera dentro de los treinta días de 
dispuesta la separación provisoria, ésta 
cesará y el miembro sancionado se rein- 
corporará a la Comisión Directiva con 
píenos derechos. 

Art. 43. — La Comisión Directiva po- 
dra ejercer todas las facultades y atribu- 
ciones necesarias para dirigir y adminis- 
trar el sindicato, con exclusión de las que 
están reservadas privativamente a las 
asambleas . 

CAPITULO IV 

Son Deberes y Atribuciones de los 
Integrante;, de la Comisión Directiva 

Del Secretario General: 

Articulo 44. — 
a; Ejercer la representación legal del 
Sindicato en todos sus actos jurídi- 
cos, grem ales y sociales; 

b) Firmar ía aorrespondencia oficial 
juntamente con el Secretario que co- 
rresponda, según la índole del asun- 
to; 

c) Informar a la Comisión Directiva 
de tedos los actos o gestiones que 
realice en el ejercicio de sus fun- 
ciones; 

d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

e) Firmar las actas y las resoluciones 
de la Comisión Directiva y de las 
asambleas; 

1/ Fumar juntamente con el Secreta- 
rio de Finanzas, los cheques que se 
resuelva librar; 

g) Designar, con acuerdo de la Co- 
misión Directiva, a los empleados 
del Sindicato, a los integrantes de 
las Comisiones que se resuelva inte- 
grar para el mejor desenvolvimiento 
da las actividades del mismo y for- 
malizar el otorgamiento de los po- 
deres que fueren acordados por la 
Comisión Directiva; 

h) Pres'dir las deliberaciones de la Co- 
misión Directiva y las asambleas; 

1) Vigilar la buena marcha del Sindi- 
cato, el fiel cumplimiento del presen- 
te estatuto y la ejecución efectiva 
de las resoluciones dictadas por la 
Comisión Directiva y ¡o asamblea; 

j) Resolver por sí en los casos de real 
urgencia y adoptar las medidas que 
juzgue convenientes, con la obliga- 
ción de dar cuenta de las mismas, 
en la primera reunión que celebre 
la Comisión Directiva; 

Del Secretario Adjunto: 

Articulo 45. — 

Secundará al titular en todas sus ta- 
reas y lo sustituirá en caso de falleci- 
miento,' separación, renuncia, licencia 
temporaria o cualquier otro impedimen- 
to. 

Del Secretario de Organización: 

Artículo 46. — 

a) Atenderá todo lo relacionado con la 
organización interna del Sindica- 
to; 

b) Presidirá las reuniones del Cuerpo 
General de Delegados, debiendo pa- 
ra ello convocarlos cuando crea con- 
veniente o se lo soliciten las tres 
cuartas partes de los Integrantes; 

c) Firmar jrntamente con el Secretario 
General y Seecretario de Finanzas, 
los cheques que se libren; 

oJ Propondrá a la Comisión Directiva, 
a los afiliados para integrar las sub- 
comisiones especiales que estime con- 
veniente crear, para el -mejor des- 
envolvinrento de la entidad; 

e> Coordinará las relaciones gremiales 
entre las distintas subcomisiones In- 
ternas; 

P Juntamente con el Secretario Gene- 
ral y la visación de la secretaría 
correspondiente, firmará la corres- 
pondencia general que emane del 
Sindicato; 

g) Será el encardado de confeccionar 
'a memo-ia. siendo para ello el re- 
ceptor de tedos lo_ datos e informes 
de las demás Secretarías, para po- 
der confeccionarla; 

h) Será el Pre-idente de la Comisión 
de Apuntos Gremiales, así como tam- 
bién el nexo entre ei Cuerpo de De- 
legadas y la Comisión Directiva; 



1) Será el encargado de aconsejar a 1» 
Comisión Directiva las providencias 
convenientes a adoptar que tienda 
al mejoi desarrollo del Sindicato; 

Del Prosecretario de Organización 

Art. 47. — 

Secundará al titular en todas sus tareas 
y los sustituirá en caso de fallecimiento, 
separación, renuncia, licencia temporaria 
o cualquier otro impedimento. 

Del Secretario de Finanzas 

Art. 48. — 

a) Percibir las cuotas ya sean de ca- 
rácter sindicales o asistenciales y de- 
más ingresos al Sindicato, disponien- 
do el depósito de los mismos siendo 
personalmente responsable de ello; 

b) Disponer el pago de los gastos auto- 
rizados por la Comisión Directiva, 
suscribir los cheques juntamente con 
el Secretario General o el Secreta- 
rio de Organización indistintamente, 
siendo necesario en todos los casos 
su firma o quién lo reemplace; 

c) Llevar los libros exigidos por las 
normas legales vigentes y confec- 
cionar el Balance final de cada ejer- 
cicio, sin perjuicio del auxilio téc- 
nico, que le preste el personal pro- 
fesional que fuere menester; 

d) Administrar directamente bajo su 
responsabilidad los fondos de Caja 
Chica, procurando efectuar los pagos 
con cheques, respondiendo periódica, 
mente lo invertido; 

e) Será el encargado de confeccionar 
el presupuesto de cada año en base 
al cálcu'o de recursos y someterlo 
a consideración de la Comisión Di- 
rectiva; 



f) Mensualmente deberá presentar a la 
Comisión D-'rect.iva un estado del 
movimiento de fondos; 

g) Pondrá a disposic'ón de los inte- 
grantes de la Comisión Revisora de 
Cuentas, los libros y comprobantes, 
toda vez que le sea solicitado; 

h) Informará a reauerlm'ento de cual- 
quier pfiMado sobre los distintos ru- 
bros del balance, debiendo presentar 
los comprobantes si ello fuere nece- 
sario, en la primera reunión a la 
solicitud. 

Del Prosecretario de Finanzas 

Art. 49. — 

Secundar al titular en todas sus tareas 
y lo sustituirá en caso de fal'ecimiento, 
separación, renuncia, l'cenc'a temporaria 
o cualquier otro impedimento. 

Del Secretario de Actas 

Art. 50. — 

a) Redactará y firmará conjuntamente 
con el Secretario General, las actas 
de las sesiones de la Comisión Di- 
rectiva y de las Asambleas, estas úl- 
timas, serán firmadas además con 
los dos asambleístas que la misma 
designe ; 

b) En cada sesión de la Comisión Di- 
rectiva o Asamblea, leerá el acta de 
la anterior, al sólo efecto de ser con- 
siderada por e! órgano respectivo; 

C) Llevará un libro en el que registrará 
ordenadamente las resoluciones de la 
Comisión Directiva y otro de las 
asambleas; 

d) Registrará en las sesiones de la Co- 
misión Directiva, los ausentes y cua- 
les son con aviso y cuales sin aviso; 

e) Deberá salvar de su puño y letra, 
al pie de cada acta y antes de fir- 
marla, cualquier interlineación, co- 
rrección enmienda o raspadura. 

Del Prosecretario de Actas 

Art. 51. — 

Secundará al titular en todas sus ta- 
reas y lo sustituirá en caso de falleci- 
miento, separación, renuncia, licencia 
temporaria o cualquier otro impedimento. 
De los Vocales Titulares 

Art. 52. — 

Deberán asistir a las deliberaciones de 
la Comisión Directiva, con voz y voto y 
deberán colaborar con los demás secre- 
tarios en las tareas que se les enco- 
miende. 

De la Comisión Revisora de Cuentas 

Art. 53. — Estará integrada por do» 
miembros titulares y dos suplentes, los 
que serán elegidos conjuntamente con los 
integrantes de la Comisión Directiva en 
la misma boleta, por el mismo sistema 
electoral y deberán reunir los mismos re- 
quisitos exigidos que para Integrar la Co- 
misión Directiva, durarán dos años ee 
sus funciones y podrán ser reelectos. 

Art. 54. — Los deberes y atribuciones 
serán los siguientes: 

a) Asistirán a las sesiones de la Comi- 
sión Directiva, cuando lo estimen 
conveniente o a requerimiento de la 
misma ; 

b) Examinarán mensualmente los li- 
bros y documentos de la Secretaría 
de Finanzas, comprobando el estado 
de Caja y !a existencia de títulos y 
valores de toda especie; 

c) Observará a la Secretaría de Finan, 
zas e informará a la Comisión Di- 
rectiva, sobre cualqu'er error que se 
encontrase o diferencia que surgiera 
de la confrontación de los asientos 
con los comprobantes; 

d) Informará por escrito a la Comisión 
Directiva y Asamblea General Ordi- 
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narla, sobre la Memoria. Inventario, 
Balarme y toda ciase de cuentas ele 
Pérdidas y Ganancias, movimiento 
de fondos y altas y bajas de afi- 
liados, presentados por la Comisión 
Directiva al finalizar cada ejercicio 
y para poder ser consideradas por 
la asamblea deberán llevar el V v B' J 
de la Comisión Revisora de Cuentas • 
ei Elevará mensua 'mente un informe a 
la Comisión Directiva, por escrito, 
referente a la marcha de la Secre- 
taría de Finanzas, con las observa- 
ciones que estime corresponder. 

CAPITULO V 
De tos Organismos Auxiliares 

Art. 55. — Cada sección elegirá uno o 
más delegados, los que serán designados 
mediante el voto directo y secreto de to- 
dos los trabajadores de la misma y diña- 
rán en las funciones por un periodo cíe 
dos anos. La cantidad de delegados a ele- 
gir y la división en secciones serán esta- 
blecidas en cada caso por la Comisión 
Directiva, teniendo en cuenta ia finali- 
dad de asegurar adecuada representativi- 
dad al personal, ia especificidad de las 
distintas tareas o grupos de tareas y Jo 
dispuesto por las normas legales y regla- 
mentarias- vigentes. La cantidad de De- 
legados a elegir no podrá exceder de tas 
siguientes proporciones: De cinco a quin- 
ce, trabajadores, un Delegado; de dieci- 
séis a cuarenta trabajadores, dos Deleg- 
eos; de cuarenta y uno a setenta traba- 
jadores, tres Delegados; de setenta y un 
trabajadores en adelante, un Delegad.! 
más por cada cincuenta trabajadores. 

Art. 56. — lia función de los delegadas 
de acción consistirá en canalizar ,as re- 
clamaciones de sus compañeros ante el 
supervisor inmediato y en señalar a ésto 
las anormalidades eme afecten el normal 
desenvolvimiento de las relaciones labo- 
rales y el correcto cumplimiento de las 
normas legales y convencionales apli- 
cables. De todo lo actuado, informará a 
la Secretaría de Organización. Cuando lew 
problemas no encuentren solución a ni- 
*el del superior inmediato, el delegado los 
elevara a la Secretaria de Organización. 
para que ésta lo discuta en la instancia 
correspondiente. Los delegados no podra?) 
adoptar- por sí medida alguna que com- 
prometa los intereses de sus compañeros 
de sección, de los demás trabajadores del 
establecimiento y|o- del Sindicato. 

Art. 57. — La totalidad de los delega- 
dos de sección constituirán el Cuerpo 
General de Delegados, órgano consulti- 
vo que asesorará a la Secretaría de Or- 
ganización y a la Comisión Directiva so- 
bre los asuntos específicamente laborales, 
que sean sometidos a su consideración 
o cuyo tratamiento surja de su propio 
seno. Se reunirán cada vez que la Se- 
eretar'a de Organización los convoque 
o cuando se lo soliciten por escrito ante 
ésta, l a cuarta parte de sus integrantes 
eomo mínimo. Las opiniones del Cuer- 
po de Delegadas no obligan ni compro- 
meten a ia Comisión Directiva, ni a la 
Secretaría de Organización, ni a ia re- 
presentación Sindica] ante la Comisión 
Paritaria Local. 

Art. 58. — La representación Sindi- 
cal ante la Comisión Paritaria Local 
estará constituida por los afiliados que 
la Comisión Directiva designe en el nú- 
mero que surja dei convenio o de las 
normas aplicables. Podrán ser miembros 
titulares y adjunto, el Secretario de Or- 
ganización y el Prosecretario de Organi- 
zación y otros afiliados, Tendrá a su car- 
go la representación del Sindicato ante 
la Comisión Paritaria Local y el trata- 
miento de todos ios problemas que se 
consideren en ese organismo, debiendo 
acatar las directivas que reciba de con- 
formidad con lo dispuesto en el artículo 
siguiente. 

Art. 59. — La Comisión de Asuntos 
Gremiales estará presidida por Secretario 
de Organización y como Vicepresidente 
el Prosecretario de Organízacóin y se 
completará con los miembros paritarios 
que no ocuparen los mencionados cargos. 
Atenderá a la totalidad de los asuntos 
gremiales y fijará las líneas a seguir en 
la Comisión Paritaria Local, debiendo 
dar intervención a la Comisión Directi- 
va, cuando la índole de la importancia 
fiel asunto así lo requiera. 

Art. 60. — La Comisión Directiva po- 
drá designar todas las Comisiones In- 
ternas que crea convenientes para ei me- 
jor desenvolvimiento y marcha de los 
asuntos sindicales y crear los organismos 
de asesoramiento que estime pertinente, 
los Que podrán integrarse con cualquier 
afiliado, asi como también con profesio- 
nales y|o especialistas identificados con 
el objeto y los principios del Sindicato. 

CAPITULO VI 

Del Patrimonio Social 

Art. 61. — El patrimonio del Sindica- 
to se forma con: 
a; La cuota mensual de los afiliados, 

ya sé trate de aportes sindicales o 

de contribución-;, ásisíenciales; 
•b) Las contribuciones extraordinarias 

aprobadas de coniormidad con las 

disposiciones vigentes; 



c) Los bienes que se adquieran con las 
fondos de la entidad, sus frutos e 
intereses; 

d) Contribuciones patronales o de otros 
orígenes, que resulten de disposicio- 
nes legales o convencionales y cuyo 
objeto sea de las autorizados por el 
artículo 7? de la Ley 14.455; 

e) Donaciones que no contravengan 
las disposiciones estatutarias ni le- 
gales y que sean aprobadas por la 
Asamblea -General; 

f) Recursos ocasionales, tales como los 
provenientes de rifas v festivales 
organizados por el Sindicato; 

Art. 62. — Los fondos sociales se de- 
positarán a la orden de la entidad en el 
o ios bancos que la Comisión Directiva 
indique, en cuenta corriente y operará 
con las firmas conjuntas del Secretario 
General o Secretario de Organización y 
Secretario de Finanzas, siendo indispen- 
sable la de éste último o quien lo reem- 
place. 

Art. 63. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes del Sindicato, pero no podrá adqui- 
rir bienes inmuebles gravarlos ni enaje- 
narlos, sin autorización expresa y previa 
de una Asamblea General. 

Art. 64. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva que autoricen yio efec- 
túen gastos, inversiones y operaciones pa- 
trimoniales que contravengan las dispo- 
siciones estatutarias serán personal y so- 
lidariamente responsables, sin perjuicio 
de las sanciones que eventualmente pu- 
dieran correspondeiie en razón del mis- 
mo hecho. 

Art. 65. — El Sindicato llevará la con- 
tabilidad en forma prolija y del modo 
como lo requieran las normas apócateles 
sobre el particular, debiendo proporcio- 
nar los elementos t informes que le re- 
caben la autoridad de aplicación, en la- 
píame y formas que las mismas normas 
establezcan. 

Art. 66. — El ejercicio económico fi- 
nanciero es bienal debiendo confeccio- 
narse, al cabo del mismo, la correspon- 
diente Memoria, el Inventario y el Ba- 
lance que será sometido a la considera- 
ción de la Asamblea General de carácter 
Ordinario, conjuntamente con los cua- 
dros demostrativos de pérdidas y ganan- 
cias, movimiento de fondos y altas y 
bajas de afiliados, de todo lo cual se 
i-emitirá copla debidamente autentica- 
da a la Secretaria de Estado de Trabajo 
con quince días de anticipación como 
míntmo, a la fecha de la realización de 
la mencionada asamble i y con la mis- 
ma antelación mínima, la Memoria y el 
Balance, debidamente impresa, estarán 
a disposición de los afiliados que deseen 
retirarlos en el local Sindical. 

Art. 67. — Sin perjuicio de lo estable- 
cido en el artículo precedente, trimes- 
tralmente la Secretaría de Finanzas de- 
ber* presentar a la Comisión Directiva 
un resumen de Cuentas, el que podrá ser- 
le solicitado por éste en cualquier mo- 
mento, aparte de la periodicidad mínima 
establecida. 

Art. 68. — La cuota mensual, así co- 
mo toda otra, contribución por parte de 
los afiliados será aprobada por asamblea 
general de afiliados y mediante el voto 
directo y secreto de conformidad con la 
legislación vigente. 

CAPITULO VII 

Régimen Electoral 

Art. 69. — La Comisión Directiva del 
Sindicato será designada mediante el vo- 
to directo y secreto de los afiliados, en 
elecciones que se celebrarán cada 2 años, 
dentro de los treinta días siguientes a 
la fecha en que se realice la Asamblea 
General de carácter Ordinario. Serán 
convocadas por la Comisión Directiva, 
con una anticipación mínima de sesenta 
días. 

Art. 70. — La única autoridad de todo 
el proceso electoral será la Junta Elec- 
toral, que se integrará con tres miem- 
bros designados por la asamblea general 
y deberá constituir de inmediato, sn su 
sesión constitutiva designará de su seno 
un Presidente, un Vicepresidente, que- 
dando el miembro restante en calidad de 
vocal. La Junta Electoral no podrá es. 
tar integrada por componentes de la Co- 
misión Directiva, ni candidatos a la mis- 
ma. 

Art. 71. — La Junta Electoral esta- 
blecerá el horario y lugar del eomlcio y 
les dará a publicidad con la máximn 
difusión posible, juntamente con la con- 
vocatoria que deberá contener adema* la 
fecha de las e'eedoiies y la enumeración 
de los cirgos a cubrir. 

Art 72. — La Junta Electoral confec- 
cionará un padrón por orden alfabético '. 
y otro por establecimiento en los caso- : 
en que la elección se cumpla en lo? I 
lugares de trabajo. El primero deberá ' 
contener las siguientes especificaciones;: ; 
número de orden, apellido y nombre:- j 
completo.-:, número de documento de íden- j 
tidad, número de carnet sindical y d:¡- i 
micilio del establecimiento donde tra- ' 



baja o donde haya trabajado por última 
vez durante ei transcutso del año inme- 
diato anterior. Para el caso que sea ne- 
cesario conree v.o:iar el segundo p¿di~.i 
mencionado, el mismo deberá distribuir 
a los afiliados electorc- por el estable- 
cimiento donde trabajan, ordenados por 
ordeu alfabetice y con uto mismas espe- 
■<nf icaciones del anterioi 

Art. 73. — ■ Los padrones texán exhi- 
bidos en el loca: sindica! con treinta días 
de anticipación, eomo min mo, y hasta 
el día de! cemicio inclusive. Cada lista 
tendrá derecho a retirar un ejemplar 
completo de les miemos 

Art. 74. — Hasta veinte dias antes del 
comido, ¡c*, afiliados podrán solicitar su 
inclusión en el padrón si se les huhere 
omitido, ia corrección de los datos erró- 
neamente consignados u la inclusión de 
aquellas personas indebidamente registra- 
das. Las inclusiones se consignarán en 
un padrón complementario y las supre- 
siones o correcciones que se 'harán cons- 
tar en el padrón original con la firma 
de los integrantes de la Junta Electoral. 
Todo ello será oficiamenté comunicado 
por la Junta Electoral. 

Art. 75. La Junta Electoral formará 

las mesas electorales que estime conve- 
nientes, designará un presidente y dos 
vicepresidentes para cada una de ellas y 
arbitrará los medios para que cada una 
cuente con un cuarto oscuro distinto. To- 
das estas medidas serán comunicadas ofi- 
cialmente a. todas las listas por la Junta 
Electoral. 

Art. 76, — Hasta quince dias antes del 
comido se podrá oficializar listas A tal 
efecto será menester una presentación 
escrita, consignando: nombres y apelli- 
dos, documentos de identidad y carnet 
sindical, domicilio, lugar de trabajo de 
cada uno de los aspirantes, debiendo fir- 
mar como prueba de haber dado su con- 
iormidad, en la misma lista y con los 
mismos datos deberán figurar el apode- 
vado general y el suplente y é-sín; serán 
; quienes mantengan toda clase de rela- 
ciones con la Junta Electoral, ia presen 



Art. 84. — ■ En caso de impugnación del 
voto, ei motivo de la m sms:. se consig- 
nará en otro sobre que sea susenpto 
por autor:dades de mesa y fiscales y den- 
tro del cual se introducirá el sobre cotí 
el voto, depositándose luego en la urna. 

' Art. 85. — Concluido el cem ció. todas 
las urnas seián transportadas por las 
autoridades de mesa al locs.l designado 
por la Junta EU-ctoral. p'idienio ser 
acompañadas por loe fiscales 

Art. 86. — Lp Junta Electora] proce- 
derá a recontar y escrutar ios votos mesa 
por mesa. Si hubiera impugnaciones las 
resolverá antes de escrutar los votos de 
la mesa correspondiente. Si las desesti- 
mare, mezclará el sobra que contenga el 
voto con los restantes para evitar iden- 
tificaciones. SI las aceptare destru.rá di- 
cho sobre. En cualquier caso, los sobres 
en los que conste la impugnación serán 
adjuntados al acta respectivs., en la que 
se consignará el resultado oficial del es- 
crutinio. De este acto podrán participar 
los apoderados, quienes colaborarán cxi 
la Junta Electoral si ésta se lo solicitare. 

Art. 88. — Si el comis:o fuera objeto 
de impugnaciones de carácter general, las 
mismas podrán ser deducidas por cual- 
quier afiliado y por las listas oficializa- 
das, debiendo ser escritas y fundadas. De- 
berán formularse dentro de las veinti- 
cuatro horas siguientes al día del comi- 
do y resueltas por la Junta Electoral 
dentro de las cuarenta y ocho horas con- 
tadas desde la misma fecha. El fallo 
de la Junta Electoral será definitivo, 

Art. 89. -- No habiendo impugnaciones 
o desestimadas las que se dedujeren, la 
Junta Electoral procederá a proclamar 
a los decios al tercer día posterior al 
comido. 

Art. 90. — Si la Junta Electoral decla- 
rara procedente una impugnación, debe- 
rá anular el comido y elevar todo lo 
actuado, al tercer día posterior al mis- 
mo, a la Comisión Directiva Efectuada 
la elevación o la proclamación a que se 
refiere el artículo anterior, la Junta Elec- 
toral quedará automáticamente disuelta. 

Art, 81. — En caso de arulación del 



tación deberá ser efectuada por tripli- comido, la Comisión Directiva procederá 



catío y un ejemplar ce caá Ji^ty, ¿..r. 
exhibido en el local smdical, desde su 
presentación hasta el du del com.'cn. las 



a convocar a la Asamblea General, la 
que se reunirá dentro de los cinco días 
de la elevación de las actuaciones y pro- 



listas deberán ser avaladas con la firma I cederá a la designación de una nueva 



de por lo menos por e> a.ez por cuenco 
de los afiliados al día con tesorería. 

Art. 77. — Los afiliados y otras listas 
presentes podrán impugnar total o par- 
cialmente a las resten tus por no hab"r ¡ 



Junta Electoral, la que se constituirá de 
inmediato y procederá a convocar a nue- 
vas elecciones a realizarse en. un plazo 
no inferior a diez días ni superior a 
quince días desde la fecha di; la Asam- 



cumplimentado las dispos clones del pre- ' j :,ea 5' en las que sólo participarán las 
ente estatuto. Tales impusnucon-ss ^o • ¡ " stas oficializadas y se utilizaran los 



drán formularse hasta diez días antes 
del comido y de ellas se dará vista in- 
mediatamente a la lista afectada, la are 
podrá formularse los descargos que estime 
pertinentes. Ocho días <tn¡C; oei com c.o 
la Junta Electoral se pronunciará sobre 
las impugnaciones recibidas y su fallo 
será inapelable. Hasta cinco días antes 
del comido las listas podrán sustituir a 
los candidatos contra los aue hubieran 
prosperado impugnaciones, así como tam- 
bién a otros que se deséate reemplazar, 
pero en este útimo supuesto, hasta un 
máximo de dos persona». En la ocasión 
mencionada en u'timo término —cinco 
días antes del cómico— i? Junta álcete 



mismas padrones, sin perjuicio de apli- 
carse lo dispuesto en la legislación vi- 
gente para estos casos. 

Art. 92. — Proclamadas las nuevas au- 
toridades, serán puestas en posesión de 
sus cargos en la fecha que indique la 
Comisión Diré ct. va saliente, pero siem- 
pre antes de que opere el vencimiento de 
su propio mandato. La transmisión se 
efectúala en un acto al qr.e asistirán 
ambas comisiones y del que ¡je labrarán 
un acta con la constancia del inventario 
general de los bienes recibidos y entre- 
gados. 

CAPITULO VIII 
Medidas de Acción Directa 



ral se pronunciara definitivamente sobre ¡ Art 93. — La huelga o paros sólo po- 
la oficialización de las listsa parle .pan- ¡ drán ser dispuestos por una Asamblea 
fes de la elección y como se componen. ¡ General Extraordinaria, convocada a tal 



Art. 78. — Las listas se diferenciarán 
por color, adjudicándose a cada una el 
que haya solicitado. En caso de coinci- 
dencia, se otorgará prioridad a ia que 
haya tenido el color en ia elección ante- 
rior. La Junta Electoral procederá r f m- 
primir las boletas electorales en número 
que triplique, para rada lista, la cantidad 
de afiliados empadronados. Dispondrá, a 
estos efectos, de los fondas necesarios, que 
el Sindicato deberá suministrarle, al 
igual que para cumplimentar el resto de 
•:;. e ebliPftdíuic-", 

Art. 79. — El día del com'cio, las au- 
toridades de mesa, supervisadas por la 
Junta Electoral, deberán asegurar la pro- 
visión de boletas de todas las listas en 
las cuartos oscuros. 

Art. 80 — Las boletas deberán ser ab- 



efecto, en cuyo Orden del Día figurará 
expresamente ese único punto como me- 
dida de defensa del gremio y en forma 
pacífica, lo que será sometido ai voto 
directo y secreto de los afiliados, pudien- 
do al mismo tiempo facultar a, la Comi- 
sión Directiva a levantar dicha medida 
una vez desaparecidas las causas que la 
motivaron. 

CAPITULO IX 
Procedimientos Especiales 
Art. 94. — El presente estatuto podrá 
ser modificado parcial o totalmente, por 
una Asamblea General Extiaordinar-a, 
convocada al efecto y en el Orden del 
Día debelan figurar expresamente los ca- 
pítulos que se desean modificar y debe- 
rá darse amplia difusión, debiendo con- 
tar con la aprobación de los tercios de 



Kolutameuce iguales, sin otra diferencia i los asambleístas presentes. La convocato- 
que ei color, pudiendo tas listas imprl- < ria d^'aerá efectuarse teniendo en cuen- 
mirlas en mayor cantidad siempre que i ta lo dispuesto en el artículo 1!2 del pre- 
observen las características adoptadas ! senté estatuto. 



por la Junta Electoral 

Art. 81. — Los afiliados deberán emi- 
tir su voto en la mesa correspondiente, 
identif'cándose con documento de iden- 
tidad expedido por autoridad competen- 
te y firmando la planilla en ¡a que de- 
berá constar el número de orden, nom- 
bre y aoeltido y la misma será provista 
por la Junta Electoral a ias autoridades 
de la mesa. 

Art, 82. — Cada lista oficializada po- 



Art. 93. — La disolución del Sindicato 
no podrá llevarse a cabo mientras exis- 
ta una cantidad no menor d; cincuen- 
ta afiilados cotizantes dispuestos a sos- 
tenerlo. En caso contrario, si no hubiere 
esa cantidad, se producirá la disolución 
del Sindicato, previo inventario los bie- 
nes pasarán en forma definitiva a la 
Federación Gremial del Personal de la 
Industr'a de la Carne y sus E-privados o 
en su defecto, a la Confederación Gene- 



diá designar los fiscales que estime con- ral " df ,] Traba ir? d» li R°Diil/n V"i-»n 
venientes, pudiendo actuar uno por vra t na liaua -'° ü - J » K.piiixca A, gen 



en cada mesa electoral 
Art. 83 -- Cada elector recibía un 

sobre en blanco susenp- e por la autori- 
dad de m; mesa y por >os fiscales que 
deseen hacerlo. Con él péndrala en .?: 
cuarto oscuro introducirá la boleta v 
lur.-rt lo depositará en i¡i unía, en prt - 
senda de las autoridades ac la mesa. 



¡ CAPITULO X 

1 Disposiciones Grenrales 

Art. SIS — La Cornisón D activa que- 
da P'-cnamcn re hicultada para d ctai ;as 
refiiam.'-r.iacu-ne.s que sean nicne.-.ter a 
I electo de pos : b;l.tar ia apí'cncon piácli- 
i ca de las disposiciones estatutarias y 
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cumplimentar debidamente el objeto del 
Sindicato, con la aprobación previa de 1» 
Asamblea General de afiliados. 

Art 97. — Los miembros directivos y 
representativos del Sindicato recibirán 
compensación de salarios y gastos cuan- 
do fueren designados para cumplir mi- 
siones especiales que les impidan traba- 
jar en la empresa empleadora. 

Art. 98. — La Comisión Directiva esta 
facultada para fijar viáticos, movilidad 
y representación, en los casos que estime 
corresponder 

CAPITULO XI 
Disposiciones Transitorias 

Art. 99. — La Comisión Directiva que- 
da plenamente facultada para introducir 
Si presente estatuto Jas modificaciones 
que pueda sugerir la Dirección Nacio- 
nal de Asociaciones Profesionales, de- 
pendiente de ia Secretaría de Estado de 
Trabajo, siempre y cuando r»o varíe Ja 
letra y el espíritu del mismo. 

M'ivsteiio de Trabajo 

ASOCIACIONES 

PROFESIONALES DE 

TRABAJADORES 

Centró Unión Empleados de Co- 
mercio de 9 de Julio (Pcia. de 
Buenos Aires). 

Nuevo estatuto. 
EESOLlf ION 

M. T. N° 181 

Bs. As., 15(5172. 

V ISTO la solicitud presentada por el 
Centro Unión Empleados de Comer- 
cio de 9 de Julio, de la provincia de 
Buenos Aires, en el Expediente nú- 
mero 350.655161; y 
CONSIDERANDO: 

Qut ia mencionada asociación pro- 
fesiona.. obtuvo personería gremial 
por Resolución S. E. T. N? 143 de 
fecha 14 de abril de 1969. 
Que las reformas introducidas por 
dicha entidad a sus estatutos socia- 
les, se han realizado conforme a las 
disposiciones de la Ley 14.455 y de- 
más normas vigentes. 
Por ello, 

El Ministro be Trabajo 
Resuelve: 

Articulo 1° — Aprobar el texto del nue- 
vo estatuto del Centro Unión Empleados 
de Comercio de 9 de Julio de la provincia 
de Buenos Aires, obrante a fojas ciento 
cuarenta y cinco (145 > a ciento sesenta 
y dos vuelta (161 vta.i inclusive del Ex- 
pectante N? 350.655 61. 

Art. V> — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial, remitir copia autenticada a la Divi- 
sión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
cmvar oportunamente. 

San Sebastián 

Estatuto 

Denominación, Domicilio, Zona de 

Actuación, Objeto y Fines 

Articulo I o — Denominase Centro Unión 
empleados de Comercio de 9 de Julio, la 
organización profesional de trabajado- 
res fundada el 29 de abril de 1948. Podrán 
pertenecer a la misma tos trabajadores 
de cualquier nacionalidad, sexo, raza, cre- 
do político o religioso, que realicen tareas 
comerciales ( administrativas de la m- 
dustria y del comercio, ya sean estable- 
cimientos particulares, en sociedades de 
las comprendidas en el Código de Comer- 
cio y sus leyes complementarias o en en- 
tidades civiles que persigan fines de lu- 
cro, financieras, cooperativas, las que in- 
tervengan o colaboren directa o indirec- 
tamente en actos de comercio conforme 
su definición legal, y los empleados de 
comercio jubilados. 

Art 2? — Para todos sus efectos lega- 
les, la entidad constituye su domicilio en 
ia calle Entre Ríos N? 426 de la ciudad 
9 de Julio, Provincia de Buenos Aires 
v ■ la República Argentina. 

Art 3? — La zona de actuación de la 
entidad es la comprendida por la ciudad 
de 9 de Julio y las localidades que com- 
ponen el partido del mismo nombre. 

Art 4? — La entidad está adherida a 
la Confederación General de Empleados 
de Comercio de la República Argentina, 
de la cual esta filial, aceptando y hacien- 
do suyos la declaración de principios y es- 
tatutos du la misma. 

Art. 5? — La entidad tiene por objeto 
« finés: , _ . „ 

a) Estudiar y plantear el Consejo Di- 
rectivo de la Confederación General 
de Empleados de Comercio de ia Re- 
pública Argentina la adopción «te 
medida? de carácter general que tien- 
dan a elevar las condiciones de vida 
y de trabajo de los empleados y 
obreros qut representa; 

b) Colaborar con los medios a su al- 
cance para que se cumplan las le- 
yes obreras y sociales vigentes en •» 



e) Observar el cumplimiento de la le- 
gislación en general en cuanto di- 
recta o indirectamente afecte a los 
trabajadores; 

d> Representar ai gremio compuesto 
por los trabajadores enunciados en 
el art. 1 ? ), en problemas y conflictos 
de carácter local, ante empleadores o 
entidades patronales, poderes públi- 
cos, administración de justicia y to- 
da repartición del Estado o entes 
particulares; 

e) Participar en negociaciones colecti- 
vas, celebrar y modificar pactos y 
convenios colectivos siempre que ellos 
no interfieran la acción :rue en el 
orden nacional desarrolla la Confe- 
deración General de Empleados de 
Comercio; 

1> Adquirir, hipotecar, permutar, arren- 
dar o de cualquier otro modo ena- 
jenar, gravar o disponer de bienes 
muebles o inmuebles necesarios para 
el cumplimiento de sus fines; 

g) Organizar y promover ia organiza- 
ción o formación de cooperativas de 
producción, consumo, crédito y vi- 
vienda; 

ti! Organizar y fomentar la practica de 
actividades destinadas a proporcio- 
nar beneficios de carácter social, 
cultural y economice a los afiliados; 

i) Crear instituciones de previsión, asis- 
tenci:. médica, jurídica, social y mu- 
tual ; 

j, Organizar ia practica del deporte y 
de toda iu actividad que tienda a 
fomentar la cordialidad en el gre- 
mio, adquirir los campos de depor- 
te; salones, muebles e inmuebles ne- 
cesarios al cumplimiento de esta fi- 
nalidad; 

k) Crear institutos de perfeccionamien- 
to profesional y técnico, sostener una 
biblioteca y organizar un periódico 
o revista de la entidad; 

lí Prestar apoyo moral y material a 
los integrantes del gremio y a los 
trabajadores en general que, por mo- 
tivo de una actividad sindical, se 
vean lesionados en sus intereses, de- 
rechos o libertades; 

m) Realizar en Beneficio del gremio 
una obra permanente que tienda a 
la elevación de su cultura, a la pre- 
servación de su salud y al mejora- 
miento de su nivel moral, material 
y cultural; j 

n) Cumplir todos los demás fines, no 
mencionados en el presente, que 
asigner a las organizaciones profe- 
sionales de trabajadores la legisla- 
ción vigente, o la que rija en el fu- 
turo, y en geenral todos los que no 
le sean prohibidos por las mismas 
u otras leyes, entendiéndose que la 
enumeración p-eredente no es taxa- 
tiva. 

De los Socios 

Art. 6? — Podrán ingresar a la entidad 
los trabajadores de cualquier nacionali- 
dad, sexo, raza, credo político o religioso, 
que realicen tareas comerciales o ad- 
ministrativas de la industria y del comer- 
cio, ya sean establecimientos particula- 
res, en sociedades de las comprendidas 
en el Código de Comercio y sus leyes com- 
plementarias, o en entidades civiles que 
persigan fines de lucro, financieras, co- 
operativas, las que intervengan o colabo- 
ren directa o Indirectamente en actos de 
comercio, conforme su definición legal, 
y los empleados de comercio jubilados. — 
El aspirante a socio deberá presentar de- 
bidamente cumplimentada la ficha de in- 
greso y ser presentado por un socio en 
actividad en el comercio. — En caso de 
que fuera rechazada por la Comisión Di- 
respectiva, tendrá derecho a apelación ante 
la primera asamblea que se realice. 

Art. 7? — Los socios se denominan "ac- 
tivos". 

Art. 8? — Los socios abonarán las cuo- 
tas que se fijen en asamblea general or- 
dinaria y|o extraordinaria, especialmen- 
te convocados a tal efecto, con el voto de 
las dos terceras partes de los miembros 
presentes. — El quorum de las asambleas 
se obtendrá con el número de afiliados 
dispuestos en el articulo correspondiente. 
Art, 9* — Están eximidos del pago de 
la cuota los socios enfermos o desocupa- 
do? y mientras dure el impedimento o 
que se hallaren cumpliendo el servicio mi- 
lita! obligatorio, siempre que hayan abo- 
nado oor lo menos tres cuotas consecu- 
tivas con anterioridad y que al encontrar- 
se en tal situación lo comuniquen por es- 
crito r la Comisión Directiva, la que po- 
drá requerir los justificativos del caso. 

Art. 10. — El socio que adeudare tres 
meses consecutivos sin causas justifica- 
diif- será dado de baja por moroso, pu- 
dlendo reingresar a la entidad, a su so- 
licitud con arreglo a las condiciones de 
lof que ingresen por primera vez, y pre- 
vio pago de las cuotas adeudadas al mo- 
mento de se dado de baja. A los socios 
procedentes de otras filiales de la Con- 
federación General de Empleados de Co- 
mercio que lleguen con pase a la entidad, 
se les reconocerá la antigüedad que co- 
mo afiliado registraba en la filial de pro- 
cedencia 



Directiva y estar al día con Tesorería. 
SLi estos requisitos la Comisión Directi- 
va no podrá aceptar su renuncia. El mis- 
mo procedimiento se seguirá respecto a 
las soliietudes de pases a otras filiales 
de ia Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio. — La renuncia deberá 
eer considerada por la primera reunión 
de Comisión Directiva. En el caso de que 
edeudare alguna cuota se le notiifeará 
que deberá ponerse al día dentro de un 
p azo de treinta días. Si esto no lo hicie- 
re será dado de baja por moroso de 
acuerdo al articulo 10 ? ). 

Art. 12. — Los socios que fueran acep- 
tados durante la primera quincena del 
rae- y aqueuos que renuncien dentro de 
ia segunda quincena del mes deberán abo- 
nar la mensualidad correspondiente en 
forma íntegra. 

Art. 13. — Lo? socios tienen la obliga- 
ción de cumplir y respetar todas las par- 
tes de este estatuto, los reglamentos in- 
ternos y las disposiciones de las asam- 
bleas y de la Comisión Directiva que se 
dicten de conformidad con los mismos; 
de colaborar en todas las actividades de 
ia entidad que fueran requeridas; de con- 
currir a las asambleas, de presentar por 
escrito a la Comisión Directiva toda ini- 
ciativa que considere de interés para la 
institución. La violación de estos deberes 
seiá castigada con pena de apercibimien- 
to, suspensión o expulsión según las cau- 
sales que se invocan en el art. 14"?). 

Art. 14. — Las sanciones disciplinarias 
aplicadas a todo socio sólo serán las que 
taxativamente se enumeran a continua- 
ción: 

a) Suspensión. 

b) Expulsión. 
Tales sanciones se graduarán de la si- 
guiente forma: 

A) Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de 
hecho o injuriare de hecho o de pa- 
labra a representantes de la organi- 
zación en funciones sindicales; 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concep- 
to del gremio; 

c) Haber etagañado a la asociación pa- 
ra obtener beneficios económicos o 
haberle desacreditado injustamente 
en forma pública o que incurra en 
actos que afecten a la disciplina y 
armonía de la institución. 

d) Al que violare disposiciones es- 
tatutarias, decisiones de los cuerpos 
directivos o de las asambleas. 

B) Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
constribuciones, sin regularizar di- 
cha situación ai intimarle a hacerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerza le- 
gales que fueran dispuestas estatu- 
tariamente: 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones di- 
rectas o indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 

e) Recibir directa o indirectamente sud- 
venciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras; 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores ; 
g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicios, sin facultades para 
hacerlo. 

Para lo previsto en el apartado A), ía 
medida será dispuesta por la Comisión 
Directiva por un término no mayor de 
90 días que no privará al afiliado de de- 
recho a voto, ni el de ser candidato a car- 
gos electivos, respetando el derecho de 
defensa del inculpado con apelación ante 
la primera asamblea del gremio. En el 
supuesto de que el afiliado se halle acu- 
sado de un delito en perjuicio de una aso- 
ciación profesional y habiéndose dispues- 
to su procesamiento por juez competente, 
la suspensión se extenderá a todo el tiem- 
po que dure el proceso, no gozando de 
derecho de votar y ser electo. La medida 
deberá ser resuelta por el voto de los dos 
tercios de miembros que componen la 
Comisión Directiva. 

En cuanto a la medida prevista en 
el apartado B), corresponde aplicarla a 
la asambleas de afiliados, quien deberá 
oir al interesado, asignándole además de- 
recho a voto, salvo cuando se tratare de 
una asamblea de delegados en la que 
solamente tendrá voz. La Comisión Direc- 
tiva sólo puede recomendar la expulsión 
del afiliado elevando los antecedentes del 
caso ante la primera asamblea. 

Art. 15. — El socio expulsado podrá 
ingresar pasado un año de la fecha de 
su expulsión er las condiciones de los 
que ingresan por primera vez. No obstan- 
te, aun después de transcurrido ese lapso 
la Comisión Directiva podrá negar el 
reintegro del socio expulsado con carác- 
ter preventivo y con cargo a dar cuenta 
de esta medida a la primera asamblea que 
se realice, la que en definitiva resolverá 
sobre la expulsión o el reintegro del afec- 
tado. Esta asamblea resolverá por sim- 
ple mayoría de votos y en ella el cues- 
tionado por la sanción tendrá derecho 



Art 11 — El socio oue desee remondar I de defensa y 'xk. SI on «ocio fuera ex 
deberá hacerlo por.escrtto a la Comisión I pulsado dos veces no podrá ingresar a 



la Institución. Tampoco podrán reingresar 
a la organización los socios que hubieran 
sido expulsados por incurrir en defrauda- 
ciones o sobornos. 

Derecho de los Soeios 
Art. 16. — Los socios de la entidad, que 
se hallen al día con sus cotizaciones go- 
zarán de los siguientes derechos, con 
arreglo a este estatuto y a las resolu- 
ciones de Comisión Directiva y asambleas 
que en su consecuencia se dictaren: 

a) Asesoramiento y defensa gremial y 
jurídica; 

b) Acceso a las propiedades y útiles de 
la entidad de acuerdo con la regla- 
mentación pertinente; 

c) Participación con voz y voto en tas 
asambleas, siempre que se encuen- 
tren en condiciones estatutarias; 

d) Elegir y ser elegido miembro de Co- 
misión Directiva; 

e) Asistencia social en la forma y me- 
didas que establezcan las reglamen- 
taciones pertinentes; 

f) Apelación ante la primera asamblea 
general ordinaria de las medidas dis- 
ciplinarias Impuestas por la Comi- 
sión Directiva y de toda resolución 
tomada por ésta, siempre qur el 
afectado justifique el perjuicio moral 
o material que las medidas le hayan 
ocasionado a él o a la Institución. 

Del Capital Social 
Art. 17. — El capital social está forma- 
do por: 

a) Cuotas sociales y demás Ingresos a 
cargo de los socios que se fijen en 
este estatuto o por resolución de 
Asamblea Ordinaria o Extraordina- 
ria y de conformidad con las dispo- 
siciones legales y estatutarias en vi- 
gencia; 

b) Los bienes muebles e inmuebles que 
son propiedad de la entidad; 

c) Los intereses del capital depositado 
en bancos; 

d) El producido de las fiestas que se 
organicen, donaciones y legados; 

e) Las entradas extraordinarias que, de 
conformidad con este estatuto y dis- 
posiciones legales en vigencia, po- 
drá fijar la Comisión Directiva cuan- 
do las circunstancias lo hicieran ne- 
cesario; 

f) La utilidad o renta que produzcan 
la inversión de capital, el que nunca 
podrá afectarse a operaciones de ca- 
rácter especulativo t$ usuario; 

g) Todo otro recurso lícito que no opo- 
niéndose a las disposiciones legales 
vigentes o a estos estatutos, resuel- 
van aceptar las Asambleas Ordina- 
rias o extraordinarias o la Comisión 
Directiva. 

Art. 18. — Los fondos sociales es- 
tarán depositados en bancos, preferen- 
temente del Estado Nacional o Provincial 
o entidades cooperativas con funciones si- 
milares, a la orden del Centro Unión 
Empleados de Comercio de 9 de Julio. El 
deposito o retiro de fondos podrá hacerse 
con la firma de dos de las personas que 
ocupen los siguientes cargos directivos: 
Secretario General, Secretario de Actas y 
Tesorero. 

Art. 19. — La Comisión Directiva seña- 
lará en su primera reunión una suma 
global para gastos corrientes, que obrará 
en poder del Tesorero. 

Art. 20. — Para cumplimentar sus fines 
la Comisión Directiva podrá adquirir, ce- 
der, permutar, hipotecar, vender o de 
cualquier otro modo enajenar o negociar 
bienes de su propiedad. Tratándose (le 
bienes inmuebles toda operación concer- 
niente a compraventa o constitución de 
gravamen real deberá ser resuelta por 
Asambleas Extraordinaria especialmente 
convocada a tales efectos. 

Art. 21. — En caso de disolución de la 
entidad, los fondos y bienes de la misma, 
pasarán a engrosar el patrimonio de la 
Confederación General de Empleados de 
Comercio de la República Argentina y en 
caso de no existir ésta, al Consejo Na- 
cional de Educación. 

Art. 22. — El período financiero de ia 
entidad es de un año, el cual cerrará 
desde el primero de julio al treinta de 
junio del año siguiente. La Memoria y 
Balance deberán ser confeccionados en 
folletos o publicados en el periódico de 
la entidad y enviados a los asociados con 
una anticipación de por lo menos diez 
días a la fecha fijada para la realiza- 
ción de la Asamblea que habrá de con- 
siderarlos, o exhibirlos en el local sindi- 
cal dentro del mismo plazo. 

De kt Administración y Dirección 

Art. 23. — La organización estará ad- 
ministrada y dirigida por una Comisión 
Directiva compuesta de siete (7) miem- 
bros titulares, a saber: 1 Secretario Gene- 
ral, 1 Subsecretario General, 1 Tesorero, 
1 Protesorero, 1 Secretario de Actas y 2 
Vocales. Los miembros de Comisión Di- 
rectiva durarán dos años en sus funcio- 
nes, pudiendo ser reelectos. La elección 
se hará por listas con especificación de 

C3.r£0S 

Art. 24. — En el mismo acto elecciona- 
rio en que sei*elijan los miembros titula- 
res de la Comisión Directiva, se elegirán 
dos vocales suplentes, los cuales durarán 
dos años en sus funciones y reemplazaran 
a los titulares por orden de lista, por el 
período a cumplir. Asimismo serán elegi- 
dos dos Revisores de Cuentas que dura- 
rán dos afios en sus funciones. 
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Art. 25. — £11 el mismo acto eleccio- 
nario se elegirán Lodos los curaos, siendo 
incompatible el de miembro titular o su- 
plente de Comisión Directiva con el de 
Revisor de Cuentas. 

Art. 26. — Podían ser miembros de Co- 
misión Directiva los socios mayores de 
edad que tuvieran una antigüedad n o 
menor de un afto consecutivo en la or- 
ganización. Para ser miembro de Comi- 
sión Directiva se requiere naber desem- 
peñado tareas de empleado u obrero de 
las ramas espeoíicaaas en el Art. l v de 
este estatuto, por un termino no menor 
de dos aüos. La mitad de los micmoros 
de la Comisión Directiva como mínimo se- 
rán argentinos nativos o por opción, de- 
biendo la otra mitad ser cubierta por ar- 
gentinos o ciudadanos naturalizados. 

Art. 27. — La revocación dci mandato 
de la Comisión Directiva sólo podrá ser 
resuelta en Asamblea Extraordinaria con- 
vocada al eíecto, la que se ajustara a ius 
siguientes normas: 

a) £1 quorum de la Asamblea estará 
dado por la presencia del 51 o,o de 
los afiliados con derecho a voto, 

b) La votación sera secreta y resoluti- 
va por la mayoría de los ¡los tercios 
de los socios presentes con derecho 
a voto; 

c) En caso de resolverse la revoca- 
toria total de la Comisión Directi- 
va, la misma Asamblea procederá a 
constituir la Junta Electoral a ios 
efectos d e renovar 1 o s cargos. L a 
Junta Electoral se ajustará a lo dis- 
puesto en los artículos 74) y siguien- 
tes y regirá la organización hasta la 
asunción de sus cargos po.: las nue- 
vas autoridades que resultaren 
electas; 

d) En caso de resolverse ia revocación 
paroial de la Comisión Directiva, los 
destinos de la organización serán 
regidos por los miembros no salientes 
siempre que éstos puedan forma i 
quorum, procedténdosc a llamar a 
elecciones para cubrir .os caigas Je 
aquellos miembros cuyos mandatos 
hayan sido revocados, en la forma 
prevista en el articulo 29 1 y si- 
guientes. Los miembros asi elegidos 
durarán en sus cargos todo el tiempo 
que faltare para concluir el periodo 
de aquellos a quienes reemplazaran. 

Art. 28. — Cuando algún miembro de 
Comisión Directiva incurriere en las si- 
tuaciones comprendidas en el artículo 14) 
de este estatuto, la Comisión Directiva 
podrá separarlo de su seno por el voto de 
dos tercios de sus vi 1 e m b r o s , de 
biendo dar cuenta a la primera 
Asamblea General Ordinaria o Ex- 
traordinaria que se realice, a cuyos 
efectos se incluirá el caso en el Ordea 
del Día. La Asamblea podrá revocar 
la decisión poi simple mayoila — En 
caso de no haberse Incluido, de hecho, y 
a "pedido de cualquiera de los presentes 
con derecho a voto, deberá tratarse en 
primer término. — Durante la discusión 
del asunto, ei afectado tencha derecho 
a voz sin voto. 

Art.' 29. _ En caso de renuncia se- 
paración, fallecimiento o incapacidad pci- 
manente o temporaria del Secretario Ge- 
neral o Tesorero, serán rccmpin£i dos por 
el Sub Secretario y el Pro Tesorero res- 
pectivamente, y estos, ai iguai que c: 
resto de los miembros titulares en Iguales 
casos de renuncias, separación falleci- 
miento o incapacidad permanente o 
temporaria, serán reemplazados por los 
Vocales titulares, en primer lugar y loj 
suplentes, conforme al orden de pvelu- 
ción ocupado en la lista. 

Ait. 30. - Si no obstante la incorpo- 
t ación de los miembros suplentes la Co- 
misión Directiva quedara sin quorum, ol 
Consejo. Directivo de la Confederación 
General de Empicados de Comerc.o deberé, 
designar un deieeado al solo efecto de 
formalizar la situación convocando a 
elecciones dentro de los noventa días de 
tomar posesión de su cargo. 

Art. 31. — La Comisión Directiva debe- 
rá reunirse scmanalmenle en sesiones, 
ordinarias y en extraordinarias cada ve/- 
que lo in/«;uc necesario ci Secretario Ge- 
neral o lo soliciten tres de sus Integrantes 

Art. 32. — La Comisión Directiva pod:á 
sesionar con cuauo do sus miembros conv. 
mínimo, siendo válidas las resoluciones 
que se adopten por la mayoría de las 
presentes. sa>vo disposición en contrarir 
de estos estatutos. 

Art. 33. — Las reuniones de Comisión 
Directiva serán presididas por un miem- 
bro dist'iito cada vez, en forma rotativa 
y en orden de apellidos por abecedario. 

Art. 34. — Para rever unn resolución 
de Comisión Directiva se requiere que 
asista a la reiimón un numero igual o 
mayor que el que concurrió a la sesión en 
que dicha resolución fue tomada y que 
so apruebe la revisión con el voto de lo* 
dos tercios de los presentes. 

Art. 35. — E. miembro de la Convslón 
Directiva que faltare a tres reuwone.- 
consecutivas o seis a'torna' , at sin causn 
justificada, será r.: nMdcrndo como dimv 
tente. 

Art. 36. — SI després de tres convocato- 
rias a sesiones ordinarias, la Comisión 
Directiva no pudiera reunirse por, falta c"e 
auórum, lo hará en cuarta convocatoria 



a los efectos de) articulo 27, citando a deberes, en caso de ausencia, enférme- 



los suplentes para reemplazar a ios tltu- 
lares que se consideren dimitentes. v si 
corresponde, para dar cumplimiento al 
articulo 28 de este estatuto. 

Art. 37. — En caso de pedido de licen- 
cia justificada por más de dos meses de un 
titular de Comisión Directiva, durante el 
tiempo que dure la misma, integrara- la 
comisión el suplente que corresponda por 
orden de prelación de lista y de con- 
formidad con el articulo 27. 

Atribuciones y Deberes de la 
Comisión Directiva 

Art. 38. — Son atribuciones v deberes 
de la Comisión Directiva: 

a) Cumplir y hacer cumplir el pícente 
estatuto, los reglamentas qiK confor- 
me con el mismo se dicte, las resolu- 
ciones de las asambleas y las pro- 
pias; 

b) Dirigir la marcha del Centro, admi- 
nistrar sus benes, desuna.' el 
personal necesario o reemplazarlo, 
fijarle los sueldos y resolver por fi 
todo lo que, sin oponerse a este es- 
tatuto, contribuya al logro de ios fi- 
nes propuestos y al desenvolvimiento 
de la entidad; 

c) Convocar a las asambleas v reunio- 
nes generales de .-.ocios; 

d ) Confeccionar la Memoria y ei Balance 
anual de la entidad, las que se liaran 
llegar a ¡os socios con una antici- 
pación no menor de qu'nce días res- 
pecto de la fecha en que debe rea- 
lizarse la Asamblea General ordina- 
ria: 

e) Aceptar o rechazar por simple ma- 
yoría de votos las solicitudes do 
ingleso a la entidad: 

f) Nombrar delgados cuando fucr.r> 
solicitados por otras organizaciones, 
si se lo estima conveniente: 

g) Constituir con los socios de ¡a 1 or- 
ganización las sub-comisiones quo 
considero necesarias y convocar al 
personal de los establecimiento* oí- 
picadores para que elijan a los de- 
legados que ios representen: 

h) Dirg r el periódico o revista de ¡a 
entidad: 

i) Cc:cb;ar de acuerdo con ei articulo 
20, de c¿te estatuto, toda clase de 
contiatos; comprar, hipotecar, ven- 
der, permutar, ceder, donar transar 
alquilar, conferir poderes genérale." 
y especiales, endosar, transferir o 
de cualquier «tro modo, enajenar o 
ncgociP.r los bienes muebies ae la 
insti ilición, obsnvnndo.se re* pecio d; 
los inmuebles lo dispuesto en c. ar- 
ticulo citado: 

j) Tomar reso. liciones, ejecuíar. cele- 
brar o de cualqu er otra forma lia ce i 
todo aquello que estos estatutos y la 
legislación vigente faculten a la or- j 
ganización y que no sean atribucio- 
nes exclusivas de las Asambleas; 

k) Resolver todo asunto no pi - " visto en 
este cntatuto con obiigaclór. de dm 
cuenta a la, primera asamblea que se 
realice. ¡ 

Art. 3U. — La Cunii.sio.i Din-.'tivu no I 
podrá pur si contratar o tomar obliga- ' 
cuines que afecten el pafr. momo ac t,\ 
entidad por mayor tiempo que U duración 
de su mandato. — Para ello sera necc- 
ü:.rio la autorización previa de una Asam- 
blea Extraordinaria convocada a tal eleí - 
lo. 

Del Secretario General 

Art. 40 .— El Secretario Ge lerai es el 
representante legal tic la cntidí.d en todos 
tus actos y tendrá las siguientes atri- 
buciones y deberes: 

a> Llevara la fuma y representación 
de la a-soc ación en las comunicacio- 
nes v actos que requieran - >a ínter - 
. vene on oficial de la entidad; 

b) Firiiiüi'u con el Tesorero las ordene- 
de pa^o y ledas las escrituras públi- 
cas o documentos privados que alee 
ten a la entidad; 

O Firmará toda la corresponden 
cin ríe la entidad, pudlcnuo ! 
autorizar a otra persona la firma ! 
de ios asuntos de simple trámite; I 

d) Convocará extraordinariamente a la I 
Comisión Directiva cuando lo con- j 
sidere necesario o cuando lo solici- 
ten por escrito tres do sus miem- 
bros y convocará a Asamblea Ex- 
traordinaria con ucuerdo de la Co- 
misión Dircctivn, asi como también 
reunir a los delegados y socios: 

e) Tendrá a sus ordenes Inmediata al 
persona de la entidad; 

f) Deberá cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones de este Estatuto re- 
glamentos internos, resoluciones de 
asambleas y acuerdos de Comisión 
Directiva. 

Art. 41. — El Secretario General podrá 
adoptar por sí resoluciones de carácter 
urgente debiendo dar cuenla a la Co- 

' misión Directiva en la primera reunión 

' que se realice. 

Del Subsecretario General 

Art. 42. — El Subsecretario General 
colaborará con el Secretarlo General y 
lo remplazará con Iguales atribuciones y 



dad, cesantía, renuncia, separación o acc- 
falia. 

De) Secretario de Actas 

Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Actas; 

al Redactar las actas de las reuniones 
de la Comisión Directiva y asam- 
bleas firmándolas con el miembro 
que. la preside una vez aprobada; 

b) Llevar un registro de socios y cus- 
todiar el archivo, fichero, sellos y 
demás documentos de la entidad. 
Del Tesorero 

Art. 44. — Son deberes y derechos del 
Tesorero: 

a» Recibh para ser depositadas en el 
o los bancos que la Comisión Di- 
rectiva designe, y a la orden de la 
entidad, va sea en cuenta corriente, 
caj:i de ahorro o de cualquier otra 
forma, los Ingresos de valores, no 
pudiendo retener en su poder una 
suma mayor que la que fije la Co- 
misión Directiva para gastos co- 
rrientes: 

b) Abonar las órdenes de pago, firma- 
das juntamente con el Secretario 
General ; 

o Llevar la contabilidad de la asocia- 
ción, en la forma que disponga la 
Comisión Directiva, y de modo que 
permita establecer en cualquici mo- 
mento el estado Hnanc'cro de la 
entidad: 

d> Presentar mensualmente a la Co- 
misión Directiva el balance de Ca- 
ja, y poner a disposición de los Re- 
visores de Cuentas, toda vez que lo 
soliciten los Hbros y documentos 
para su revisación; 

e) Confeccionar el Balance General de 
cada ejercicio, para que previa vis- 
ta de los Revisores de Cuentas, la 
Comisión Directiva lo considere y 
eleve a la consideración de la Asam- 
blea General; 

fi Uefrcndir los recibas de cuotas de 
los socios; 

g) Elevar anualmente a la Comisión 
Directiva el presupuesto de gastos y 
de recurso para el ejercicio econó- 
mico siguien'e. 

Del Protesorero 

Art. 15. — El Protcsorcro colaborará 
con el Tesorero en el desempeño de sus 
funciones y lo remplazará con los mis- 
mos deberes y atribuciones en caso de 
ausencia, enfermedad, cesantía, renuncia, 
separación o acefalia. 

De los Vocales Titulares 

Art 40. — Son atribuciones y deberes 
de los Vocales Titulares: 

a) Concurrir a las reuniones de la Co- 
misión Directiva en las que tendrán 
voz y voto: 

bi Desempeñar todas las comisiones 
que les encomiende la Comisión Di- 
rectiva. 

O Ejercer inspección en las dependen- 
cias de i¡i entidad en ausencia de 
las Secretarios o Tesoreros y tomar 
auellas medidas de carácter urgen- 
te para salvar las dificultades apre- 
mian les con cargo de dar cuenta a 
la primera reunión de la Comisión 
Directiva . 

De los Vocales Suplentes 

Ait. 47. — Son atribuciones y deberes 
de los Vocales Suplentes: 

a) Remplazar con Iguales atribuciones 
y deberes a los vocales titulares, en 
caso de renuncia, cesantía, acefalia, 
enfermedad o licencia del titular; 

b) Podrán asistir a las reuniones de la 
Comisión Directiva con voz y sin vo- 
to, par¡i tomar conocimiento de loe 
asuntos que se consideren. 

De los Revisores de Cuentas 

Art. 48. — Son atribuciones y deberes 
de los Revisores de Cuentas: 

a) Examinar semcstralmente todos los 
libros de contabilidad y sus respec- 
tivos comprobantes, practicando ar- 
queos de caja y elevando el informe 
a la Comisión Directiva; 

b) Controlar y fiscalizar la percepción 
e Inversión de los recursos sociales; 

ci Informar a la Asamblea General' so- 
bre la exactitud del Inventario, Ba- 
lance General y Cuadro de Pérdi- 
das y Ganancias que la Comisión 
Directa someta a consideración de 
la misma. 

Art. 40. — La Comisión Directiva de- 
berá proporcionar a los Revisores de 
Cuentas, en cualquier momento que és- 
tos lo soliciten, los datos e Informes ne- 
cesarios para el mejor desempeño de sus 
funciones. 

De las Asamlbcas 

Art. 50. — La autoridad máxima de la 
entidad reside en las Asambleas Gene- 
rales, que serán Ordinarias y Extraordi- 
narias. 

Art. 51. — Las Asambleas Ordinarias 
se celebrarán anualmente en el mes do 
agosto, el dia que la Comisión Directiva 



fije. En ella so considerarán la Memo- 
ria y Balance correspondientes al perio- 
do vencido y se tratarán todos aquellos 
asuntos que figuren en el Orden del Dia 
que será confeccionado previamente por 
la Comisión Directiva y que deberán fi- 
gurar en Ja Convocatoria. Para tratar 
asuntos que no figuren en el Orden de] 
Dia es necesaria la aprobación pre- 
via de los dos tercios de los socios 
presentes con derecho a voto. El pedido 
de consideración deberá ser a su vez apo- 
yado por tres socios con derecho a voto. 

Art. 52. - Las Asambleas Extraordi- 
narias se celebrarán cada vez que le es- 
time conveniente 1a Comisión Directiva 
o lo solicite por escrito a la misma el 
diez por cíente de los socios de la cnt dad 
con acrecuo a voto. En este último caso 
la Comisión Directiva deberá efectuar la 
convocatoria para una fecha que no ex- 
ceda de treinta dias a contar desde que 
fue hecha la solicitud, debiendo constar 
en U convocatoria el motivo para el cual 
áe eiectúa. Los socios firmantes dd . oe- 
ri'do dcbeián asistir a la Asamb:ca y 
salvo el caso de ínocmparencla Justifica- 
da por escrito, serán sancionados por la 
Comisión Directiva con suspensión de 
hasta tres meses, en caso de no asistir. 
En las Asambleas Extraordinarias solo 
podrán tratarse los asuntos que í guien 
sn el Orden del Dia. 

At 53. — Será pilvativo de las Asam- 
fclcdj Extraordinarias: 
a; Sancionar y modificar los estatutos; 
b> Aprobar la unión o fU6Íón con oU*as 

asociaciones; 
e> Fijar el monto do las cuotas para ios 
afiliados, de las contribuciones es- 
pecíalos extraordinarias; 
di Paros de acuerdo a lo dispuesto en 
e] Art. 81? de los presentes estatu- 
tos . 
c> Todos los casos que la Comilón Di- 
rectiva considere deben ser Inclui- 
dos, dado el carácter de Importan- 
cia que revistieran. 

Art 54. — Los convocatorias a A.sum- 
blcud deborán eíectuarlas la Comisión 
Directiva con una anticipación no menoi 
de treinta días a la fecha de su celebra- 
ción, haciéndolas llegar por circular a <os 
soi.ios y debiendo además publicarlas en 
los diarios locales, si lo hubiera, con una 
anticipación de d'.ez dias por lo menos. 
En las convocatorias deberá figurai el lu- 
ga: de la celebración, fecha, hora v Orden 
de 1 Dia. 

Art. 55. — Podrán participar en las 
Asambleas todos los sodas de la entidad 
que se hallaren en uso de sus derechos, 
quienes tendrán voz y voto después de 
cumplir una permanencia continuada d* 
sc's meses en la organización. 

Art. 56. — El quorum de las Asambleas 
se f oí mará a la hora fijada en la convo- 
calovlr con la presencia del treinta por 
ciento de los afiliados a la entidad «on 
derecho a voto, y una hora después con 
el numero de afiliados en las mismas con- 
diciones que se hallaren presantes. 

Art. 57. — Al constituirse ln Asamblea 
que será presidida provisoriamente por 
el Secretario General, se procederá a pro- 
poner de viva voz primero, y a elegir 
de inmediato en el orden que ac Indica 
un presidente de la Asamblea y dos jo- 
cios presentes que por delegación de la 
Asamblea suscribirán el acta que se labre 
junto con el presidente y el Secretarlo 
de Actas. 

Art. 58. ■— Todos los asuntos serán tra- 
tados en el orden que figure en la con- 
vocatoria. Para alterar ese orden será ne- 
cesaria la aprobación de los dos tercio» 
de los socios presentes con derecho a 
vote. 

Art 59. — Las votaciones se harán or- 
dinariamente por signos, saivo los casos 
expresamente contemplados en este es- 
tatuto. Sin embargo por decisión ríe sim- 
ple mayoría de los presentes podrán ser 
secretos o nominales. 

Art 00. — En caso de empate en ln vo- 
tación de un asunto se reabrir* la 'ilsoti- 
slón y si el empate se repitiese, desem- 
patará el presidente 

Art. 61. — No pod.-á tratarse vil to-narse 
en consideración en las Asambleas nin- 
guna cuestión hasta tanto se resuelva la 
que se halle en debate, excepción de las 
mociones de orden, las previas v la» 
cuestiones de privilegio. 

Art. 62. — Son mociones de orden y de- 
berán ser tratadas sobre tablas, siempre 
que sean apoyadas por dos miembros de 
la Asamblea: 

n) Las tendientes a que el presidente 
ylc los asambleísta", respeten y ha- 
gan respetar los estatutos; 

b> Las que determinen la enmienda de 
un asunto en cuestión; 

c> Las que soliciten se levante la sesión 
c se pase a cuarto intermedio; 

d) Las que soliciten la Inclusión de art 
punto que no figura en el Orden 
del Dia y deberán plantearse al co- 
mienzo ríe la Asamblea 
Art. 63. -- Son mociones previa; y de- 
berán votarse eln discusión, siempre que 
sean apoyadas por tres asambleístas; 
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a) Que no hay lugar a deliberar; 

b) Que' se Cierre el debate con o sin lista 
de oradores anotados; o que se de- 
clare libre el mismo; 

e) Que se aplace el asunto por tiempo 
Indeterminado siempre que no Im- 
plique violación de los estatutos; 

d) Que se limite el tiempo en el luo 

" de la palabra; 

») Que se evite la lectura de act* o 
documentos. 

Art. 64. — Son cuestiones de privilegio. 
que para tratarse sobre tablas, deberán 
■er apoyadas por dos asambleístas: 

l»> La* -que se susciten respecto de los 
derechce y principios dcmocrútlco:- 
de la Asamblea; 

W Los que se susciten respecto de los 
derechos y deberes de los asambleís- 
tas. 

Art. 65. — Los asambleístas sólo podran 
hablar dos veces para referirse a un mis- 
mo asunto. Quedan exceptuados de esta 
Hmltaclón los miembros de Comisión Di- 
rectiva y los miembros Informantes del 
asunto en cuestión. 

Art. 66. — El presidente deberá llamar 
¡a orden al socio que se aparte del asunto 
en discusión o que hiciere uso de la pala- 
bra en términos agraviantes e insultan- 
tes, C que no guarden un mínimo de de- 
coro y respeto por la Asamblea y los 
asambleístas o que contravinieran las dis- 
posiciones estatutarias. SI Insistiera po- 
drá hacerlo retirar del recinto de la 
Asamblea, siempre que así lo resolviera 
previamente la misma por simple ma- 
yoría. 

Art. 67. — El presidente deberá indicar 
pasar a cuarto intermedio a la Asamblea 
por falta de quorum o por ser hora muy 
avanzada, pudiendo levantarla por des- 
orden producido en el recinto. Eu tal ca- 

00 si no estuviera agotado el temarlo In- 
cluido en el Orden del Día, la Comisión 
Directiva deberá proceder a una nueva 
convocatoria, para fecha que no podrá 
exceder los trcTnta días subsiguientes a 
la del levantamiento de la A samblca. 

Art. 68. — Las mociones deberán ser 
presentadas por un socio con derecho a 
foto y apoyadas por otros con Igual con- 
dición. 

Art. 09. — En la discusión de la Memo- 
ria y Balance, el cierre del debate no po- 
drá impedir que haga uso de la palabra 
el miembro informante de la Comisión 
Directiva. 

Art. 70. — La consideración de un 
asunto, podrá solicitarla un socio apoya- 
do por otros dos por lo menos, y para 
llevarse a cabo deberá contar con el vo- 
to favorable de los dos tercios de los so- 
cios presentes, siempre que el número do 
loa socios iguale o supere al que habla 
en el momento de considerarse el asun- 
to sometido a reconsideración. 

Art. 7-1. — Las propuestas, enmiendas 
• agregados, serán presentadas al presi- 
dente por escrito, en términos concretos, 

1 firmada por tres o más socios. 

Art. 72. — La Comisión Directiva está 
facultada para convocar a reuniones ge- 
nerales de socios, con carácter Informa- 
Uno, que no revestirán el carácter de 
asambleas deliberativas ni resolutivas, y 
a las que se podrá denominar en la Con- 
vocatoria como "Asambleas Informativas". 
No serán válidas las resoluciones que se 
pretendan tomar en dichas asambleas. 
De las Elecciones 

Art. 73. — La elección de miembros de 
Comisión Directiva, se efectuará de acuer- 
do al siguiente procedimiento: 

a) La convocatoria a elecciones deberá 
ser resuelta y publicada por la Co- 
misión Directiva con una antelación 
no menor de treinta dias a la fecha 
del comido. Esta deberá ser fijada 
con una anticipación no menor de 
treinta dias a la terminación de los 
mandatos de los directivos que de- 
ben ser reemplazados: 

b) A 103 efectos de proceder a elegir la 
Junta Electoral, con una anticipa- 
ción no menor de sesenta días del 
vencimiento de los mandatos la Co- 
misión Directiva procederá a convo- 
car a Asamblea General Ordinaria 
anual que tendrá a su cargo la con- 
sideración de la Memoria y Balan- 
ce y la constitución de la Junta 

Electoral. La Junta se constituirá 
con cinco miembros de los cuales 
uno ejercerá la presidencia, los que 
serán elegidos por la Asamblea de 
entre los afiliados presentes que se 
encuentren en condiciones estatuta- 
rias para elegir y ser elegidos, no 
pudiendo recaer la designación en 
imWibros de la Comisión Directiva. 
Ningún miembro de la Junta Elec- 
toral podrá ser presentado como 
candidato de las listas que se pre- 
senten al acto eleccionario; 
•) Para tener derecho al voto el afi- 
liado deberá haber trabajado en la 
actividad durante el año inmediato 
anterior a la fecha de la elección, 
salvo en e! caso de los jubilados, y 
no hallarse atrasado en el pago de 
más de tres cuotas sociales, salvo 
los casos de excepción contemplados 
por este estatuto; 



d) En la convocatoria a elecciones se 
especificará el lugar o lugares y ho- 
rarios en que se efectuará el acto 
electoral, que se llevará a cabo en 
una 60la jornada, los que no podrán 
ser alterados; 

c) Se confeccionarán dos padrones elec- 
torales, uno por orden alfabético y 
otro por establecimiento o lugar de 
trabajo. El primero deberá contener 
las siguientes especificaciones: nú- 
mero de orden, apellido y nombre 
completos, número de documentos de 
Identidad, número de carnet sindical 
y domicilio del afiliado y nombre 
y domicilio del establecimiento o 
lugar donde trabaja o donde haya 
trabajado por última vez durante el 
transcurso del año Inmediato ante- 
rior. El segundo se confeccionará 
distribuyendo a los afiliados electo- 
res por el establecimiento o lugar 
donde trabaja, ordenados por orden 
alfabético y con las mismas espe- 
cificaciones que el anterior. En el 
caso de los jubilados, se confeccio- 
nará del mismo modo un padrón es- 
pecial, en el que deberá Indicarse 
además el número de jubilado; 

í) Los padrones electorales se pondrán 
a disposición de los afiliados y lis- 
tas intervinientes con no menos de 
treinta días de anticipación a la fe- 
cha de la elección; 
g) Hasta cinco días antes de la ce- 
lebración del acto eleccionario se 
podrán presentar ante la Junta Elec- 
toral las listas de candidatos a los 
cargos que deben renovarse, los que 
no podrán ser mayor ni menor que 
el número de cargos a cubrir, de- 
biendo contar la presentación, para 
su validez, con la conformidad por 
escrito de los candidatos que la in- 
tegran y estar avaladas con la flu- 
iría del diez por ciento de los socios 
con derecho a voto. Cada socio no 
podrá suscribir más de una lista. 
Cada lista podrá designar, además, 
hasta dos apoderados que deberán 
saber leer y escribir y reunir los re- 
quisitos para elegir y ser elegidos; 

h) Las listas que se presenten a ofi- 
cialización deberán reunir las si- 
guientes condiciones: 

1) Contendrán el nombre de enti- 
dad. 

2) Indicarán en forma precisa nom- 
bre y apellido dt cada uno de los 
candidatos y caigo a que postula. 

3) Se distinguirán por su color y sus 
boletas serán impresas en papel 
del color que la lista adopte, que 
figurará además en letras en la 
parte superior, consignándose a 
continuación el nombre y apelli- 
do de cada candidato y cargo a 
que postulan. 

Las boletas serán del tamaño 
quince por veinte centímetros. La 
adjudicación de los colores de 
las listas se efectuará teniendo 
en cuenta la agrupación, fracción 
o movimiento que lo hubiera usa- 
do en las elecciones anteriores. 

4) Las boletas no podrán contener 
exhortaciones de ninguna natu- 
raleza ni denominaciones o le- 
mas alusivos a circunstancias po- 
líticas, raciales o religiosas. 

i) Cumplidos los requisitos del In- 
ciso anterior la Junta Electoral 
.oficializará las listas presentadas, 
en un plazo no mayor de cua- 
renta y ocho horas respecto de 
su presentación. Si no se hicie- 
ren observaciones de orden es- 
tatutario, dentro de ese mis- 
mo plazo, la lista se considera- 
rá oficializada. En caso de ob- 
nervaclones de orlen estatutario la 
Junta Electoral dará a los apodera- 
dos de Iiis listas observadas, un pla- 
zo de cuarenta y ocho horas para 
normalizarla, vencido el cual, en ca- 
so de no aceptarse la modificación 
propuesta, no habrá derecho a re- 
clamo alguno; 
j) El afiliado, en el acto de emitir su 
voto, deberá justificar su Identidad 
con documento otorgado por autori- 
dad competente nacional o provin- 
cial y, ademas, firmar una planilla 
en la que aclarará el número de or- 
den que le corresponde en el padrón 
de la mesa en que vota. Además de- 
berá justificar con su carnet de afi- 
liado y los recibos correspondientes, 
hallarse en condiciones de votai" 
k) El escrutinio provisorio se efectuará 
en la misma mesa electoral, inme- 
diatamente después de clausurado e' 
coinicio. 
Art. 74. — La Junta Electoral es la úni- 
ca autoridad dei comido, estando a su 
cargo la apertura control y cierre del mis- 
mo, escrutinio, proclamación de electos y 
resolución de cualquier conflicto que se 
presente durante su desarrollo. 

Art. 75. — La Junta Electoral comen- 
zará sus funciones inmediatamente des- 
pués de clausurada la Asamblea en que 
haya sido electa, y procederá en primer 
lugar, a elegir entre sus componentes el 
miembro que la presidltá. 

Art. 7G. — En caso de no presentarse 
lista alguna en ei plazo previsto en c] 
Inciso c) del articulo 73?), el Presidente 



de la Junta Electoral comunicará el he- 
cho a la Comisión Directiva. En tal su- 
puesto la Comisión Directiva convocará 
a un nuevo acto eleccionario para dentro 
de los treinta días siguientes procedien- 
dose en todo de conformidad con lo dis- 
puesto en el artículo 73") y siguientes, 
salvo en lo dispuesto a los requisitos de 
los incisos a) y di de dicho articulo ?3?> 
que ya se hubieren cumplido, continuando 
en consecuencia, en sus lunciones los 
miembros de la Junta Electoral anterior- 
mente designados De subsistir la falta de 
presentación de listas, el Presidente de 
ia Junta Electoral elevará un nuevo In- 
forme a la Comisión Directiva, la que 
convocará a una Asamblea Extraordina- 
ria para dentro de los diez dias sigu.cn- 
tes a los electos de analizar la situación. 
La Asamblea Extraordinaria por simple 
mayoría de votos podrá pronunciarse: 

a) Por la realización de una nueva con- 
vocatoria; 

b) Por poner los antecedentes en> co- 
nocimiento del Consejo Directivo ae 
la Confederación General de Em- 
picados de ComerCxO para que . este 
disponga la normalización de la en- 
tidad. 

Art. 77. — El acto eleccionario se ajus- 
tará al siguiente procedimiento: 

a) Cada lista que se presente al mis- 
mo, podrá designar fiscales, que no 
tendrán otra misión 'que la de ob- 
servadores tíci acto ciectorai, pu- 
diendo formular los redamos que es- 
timen corresponder. Para ser fiscal 
será necesario saber leer y escribir 
y estar inscripto en el Registro Elec- 
toral. Los poderes de los fiscales po- 
nrán ser otorgados por cualquiera de 
ios apoderados acreditados y deberán 
ser presentados para su aceptación 
ante la Junta Electoral, con cinco 
días de anticipación respecto de la 
celebración del comlcio; 

b) La Junta Electoral adoptará las me- 
didas necesarias para que en cada 
mesa habilitada haya dos ejemplares 
de boletas de un mismo color auten- 
ticadas con el sello y la firma de) 
Presidente de la Junta Electoral y 
uno de sus componentes; 

c) En cada mesa habrá un Presidente 
asistido por dos vocales designados 
por la Junta Electoral. El Presiden- 
te y los Vocales deberán reunir los 
mismos requisitos que para sel apo- 
derado o fiscal, y podrán turnarse 
tn el ejercicio de la presidencia. Se- 
rán designados con una antelación 
no menor de cinco dia6 respecto de 
la fecha del comicio; 

d) El voto será secreto y para tal fin 
s: habllitaián tantos cuartos oscu- 
ros cuantos sean necesarios a juicio 
de la Junta Electoral, siguiendo en 
todo lo demás, las disposiciones de 
las leyes electorales en v.gencla; 

e; Una vez cerrado el comicio, el Pre- 
sidente de mesa se constituirá ante 
la Junta Electoral y hará entrega 
de las urnas y de las actas respec- 
vas, pudiendo acompañarle las res- 
tantes autoridades de mesa que dc- 
scen hacerlo. La Junta Electoral pro- 
cederá al escrutinio, en el que ten- 
drán derecho a estar presentes '.os 
apoderados de las listas intervinien- 
tes y reunirá, en única acta ei re- 
sultado de la elección. Dicho docu- 
mento consignará ademas: 

1) La totalidad de los votos emiti- 
dos; 

2) Número de votos obtenidos por 
cada lista; 

3) Numero de votos en blanco y 
anulados. 

El acta será suscripta por los miem- 
bros de la Junta Electoral y los apo- 
derados de las listas que quisieran 
li ¡leerlo; 
í) Acto seguido la Junta Electoral pro- 
cederá a proclamar la lista más vo- 
tada como la ganadora, comunican- 
dolo a la Comisión Directiva. 
Art. 78. — Dentro de las cuarenta y 
odio horas siguientes a su proclamación 
las autoridades electas serán puestas en 
posesión de sus cargos por la Junta Elec- 
toral. 



Art. 79. — En todo lo concerniente al 
desarrollo del comido, observación, anu- 
lación c impugnación de votos, se adop 
taran las disposiciones del Decreto 969|GG 
y su complementarlo. 

Disposiciones generales de los delegados 

al Congreso de ln Confederación General 

de Empleados de Comercio 

Art. 80. — Los Delegados a ios Con- 
gresos o Flenarios de la Confederación 
General de Empleados de Comercio de la 
República Argentina, serán elegidos por 
el voto secreto y directo de los asociados, 
en el mismo acto en que se proceoa a 
elegir a los nuevos miembros de la Co- 
misión Directiva. Posteriormente , en 
asamblea especialmente coi.vocaaa al 
efecto se le dará el mandato que corres- 
ponda al Delegado que resulte electo. En 
la citada Asamblea, previamente se tra- 
tará el Orden del Día de la Convocatoria 
de la Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio, y en base a esa consi- 
deración se dará el mandato. 



De los conflictos 

Art. 81. ■ — Las huelgas ylo conflictos de 
orden nacional corresponderá resolverlos 
a la Confederación General de Empleados 
de O.-mercio de la República Argentina 
de acuerdo cen su estatuto ley y la en- 
tidad acatará lo dispuesto por el orga- 
nismo central. A tal efecto, en coso de 
disponer paros o huelgas la Comisión Di- 
rectiva deberá dar amplia publlddad a 10 
dispuesto y organizar el movimiento en 
su zona de Influencia a fin de lograr el 
mayor éxito. Tratándose de huelgas y|o 
conflictos de orden local o provincial, co- 
rresponderá resolverlos por Asamblea -Ge- 
neral Extraordinaria convocada al efecto, 
por e; voto de las dos terceras partes de 
los asistentes. Dichas medidas deberán ser 
resueltas de acuerdo a las normas lega- 
les vigentes. 

De la gravitación e influencia de los 
problemas sociales 

Art. 82. — El Centro Unión Empleados 
de Comercio de 9 de Julio no limitará su 
acción al campo puramente corporativo, 
sino que luchará con los medios a su 
alcance para el logro de las aspiraciones 
especificadas. En ningún caso para el lo- 
gro de estos finos, podrá prestar apoyo 
a partido político alguno. 

Art. 83. — Ningún miembro de la Co- 
misión Directiva podrá valerse do su car- 
go para la propaganda de carácter per- 
sonal, bajo pena de Incurrir en la san- 
ción que corresponda a este Estatuto. 
De la reforma del Estatuto 

Art. 84. — La reforma del presente es- 
tatuto sólo podrá ser autorizada por 
Asamblea Extraordinaria especialmente 
convocada a tal efecto, siendo necesario 
para 6U reforma totai o parcial el voto 
de los dos tercios de los asambleístas pre- 
sentes. 

De la disolución 

Art. 85. — La entidad no podrá disol- 
verse mientras existan veüiticlnco socios 
que se comprometan a hacerla continuar 
con regularidad y orden. SI esto no Le 
lograse, se procederá en la forma dis- 
puesta en el articulo 22V). 

Disposición transitoria 

Art. 86. — La Comisión Directiva de la 
entidad queda facultada a introducir por 
si las modificaciones que sin violar el es- 
píritu de este Estatuto, fueran exigidas 
por la autoridad de aDllcaclón, conforme 
con la Ley de Asociaciones Profesionales 
de Trabajadores y sus disposiciones regla- 
mentarlas. 



Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato de Trabajadores de la 
Industria del Cuero. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN M. T. 

N° 183 
Bs. As., 15|5|72 

VISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato de 
Trabajadores de la Industria del 
Cuero, de la Ciudad de Mercedes, 
provincia de Buenos Aires, en el Ex- 
pediente N» 476.353J70; y 

CONSIDERANDO : 

Que la entidad peticionante consti- 
tuyo una asociación profesional do 
primer grado, que agrupa a todos los 
trabajadores de los establecimientos 
de curtiembres de cueros vacunos, ca- 
bras, cabritos, lanares, apresto y tin- 
torería de pieles, peladeros do cueros, 
mairoquineria, talabartería, valijc- 
ría, pelotas de football, guantes ln- 
dustrlalcs, cueros hidráulicos, cueros 
reconstituidos y artículos de viaje; 
con zona de actuación dentro de los 
partidos de Mercedes y Lujan de la 
provincia de Buenos Aires. 
Que desde el 10 de setiembre de 1968, 
fecha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales del referi- 
do gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.4P5 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizantes 
que constituyen el sindicato, le da el 
carácter de suficientemente repre- 
sentativo. 
Por ello, 

f-.i Ministro i>e Trabajo 

Resuizlve: 

Articulo 1? — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas treinta >y ocho 
(38) a sesenta, vuelta (G0 Vuelta), Inclu- 
sive y otorgar personería gremial al Sin- 
dicato de Trabajadores de la Industria 
del Cuero, con domicilio en la calle 43 
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N' 488, Ciudad de Mercedes, provincia 
de Buenos Aires, con el carácter de en- 
tidad profesional de promer grado, que 
agrupa a todos los trabajadores de los 
establecimientos de curtiembres de cue- 
ros vacunos, cabras, cabritos, lanares, 
apresto y tintorerías de pieles, pelade- 
ros de cueros, marroqumería, talabarte- 
ría, valijería, pelotas de fotball guantes 
industriales, cueros hidráulicos, cueros, re- 
constituidos y artículos de viaje; con zo- 
na de actuación dentro de los Partidos 
de Mercedes y Lujan de la provincia de 
Buenos Aires. 

Art. 2? — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificados de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Direc- 
ción Nacional del Registro Oficial del es- 
tatuto del Sindicato de Trabajadores de 
la Industria del Cuero, de la Ciudad de 
Mercedes, provincia de Buenos Aires y 
la inscripción de la mencionada entidad 
en el Registro de Asociaciones Profesio- 
nales con personería gremial remitir co- 
pia autenticada a la División de Publi- 
caciones y Biblioteca; archivar oportuna- 
mente. 

San Sebastián 



ESTATUTO 

Artículo 1? — En la Ciudad de Merce- 
des, provincia de Buenos Aires, a los diez 
días del mes de setiembre de mil nove- 
cientos sesenta y ocho se constituye la 
Organización gremial denominada Sindi- 
cato de Trabajadores de la Industria del 
Cuero, para agrupar a todos los traba- 
jadoresias de los establecimientos de cur- 
tiembres de cueros vacunos, cabras, ca- 
britos, lanares, apresto y tintorería de 
pieles, peladeros de cueros, marroauine- 
ría, talabartería, valijería, pelotas de 
football, guantes industriales, cueros hi- 
dráulicos, cueros reconstituidos artículos 
de viaje y con capacidad para adquirir 
y contraer obligaciones. 

Objeto 

Art. 2? — El Sindícate tiene por ob- 
jeto: 

a) Organizar a todos los trabajadores 
del rremio y estrechar vínculos de 
solidaridad; 

b) Velar por el cumplimiento de las 
Leyes de Trabajo, decretos conven- 
ciones colectivas y denunciar sus in- 
fractores; 

O Prc'pender a la elevación moral y 
material de los asociados fomentan- 
do el hábito del estudio de econo- 
mía y previsión, inculcando a los 
trabajadores el concepto de la res- 
ponsabilidad, disciplina y respeto 
hac-a los demás; 

d) efectuar obras y setos de cultura 
y de perfeccionamiento técnico en- 
tre los asociados elevando el sentido 
de la justicia, solidaridad, buenas 
costumbres, todo aquello que signi- 
fica el bien común; 

e) Propugnar la creación de bibliote- 
cas, escuelas d. perfeccionamiento 
técnico, dictar conferencias y reali- 
zar todo acto oue sienifique perfec- 
cionar a los afiliados; 

f) Crear y propugnar barrios o vivien- 
das, colonias de vacaciones, come- 
dores, consultorios médicos, sanato- 
rios o cualouier otro servicio de ca- 
rácter social aue tienda a mejorar 
la situación economice de ios afi» 
liados; 

g) Peticionar en defensa de los intere- 
ses profesionales; 

h) Asumir la defensa y representación 
ante ei Estado, Instituto de Previ- 
sión, Tribunales de Justicia o Em- 
pleadores, por intereses colectivos o 
individuales de los asociados 



2* — Estos afiliados constituyen un 
grupo diferenciado del que forman los afi- 
liados activos, quienes integran este gru- 
po tendrá voz en las asambleas genera- 
les tanto Ordinarias como Extraordina- 
rias y podrán votar en las elecciones ge- 
nerales para la elección de la Comisión 
Diiectiva, revisores de cuentas y Delega- 
dos a los Congresos de la Federación. 

a? — Los adherentes no podrán ocupar 
cargos en las Comisiones y Subcomisio- 
nes salvo que ios mismos estén destina- 
dos a tratar sus problemas. La represen- 
tacón de este giupo ante la Comisión Di- 
rectiva se ejercítala designándose un De- 
legado por cada cien (100) trabajadores 
o íracc.ón mayor de treinta (30). La de- 
signación será hecha por los trabajado- 
res afiliados en la pasividad. Los jubila- 
dos podrán ocupar cargos, asimismo en 
los organismos donde se traten los pro- 
blemas de su interés. 

Honorarios: serán socios honorarios los 
que sean propuestos por la Cornijón Di- 
rectiva en Asamblea General Extraordi- 
naria los mismo;, tendían voz pero no vo- 
to en las Asambleas Generales Oí diñarlas 
y en ias Asambleas Extraordinarias. 

Art. 7? — Para ingresar como asocia- 
do, el solicitante debela llenar una so- 
licitud en la cual constará el nombre, ape- 
llido, domicilio, edad, nacionalidad, lugai 
aoi.de trabaja con lecha de ingreso y ta- 
reas que realiza, número de libreta de 
em olamiento o cívica, cédula de identidad 
si es extranjero, residencia que tiene en 
el país. Cumplido el requisito la presen- 
tara m la Secretarla General, con ei 
nombre del proponente si lo hubiere. 

Art. 8? — La soliietud de afiliación de- 
berá ser resuelta por la oCmisión Direc- 
tiva, dentro de los treinta días de su pre- 
sertación, transcurrido dicho plazo se 
considerará aceptada. Si la Comisión Di- 
rectiva resolviera su rechazo, deberá ele- 
var todos los antecedentes con los fun- 
damentos de su decisión a la primera 
Asamblea General Ordinaria para su con- 
sideración. 

Art. 9? — El rechazo de la solicitud de 
aligación por la Comisión Directiva pue- 
de ser por la siguiente causa: 

a) Incumplimiento de los requisitos d« 
íoima exigidos por los estatutos. 

b) No desempeñarse en la actividad 
profesión, oficio, categoría o expío-' 
tacion a que pertenece el Sindicato 

O Haber sido condenado judicialmente 
Por la Comisión de un delito en per- 
juicio de una asociación profesional 



jando por ello de p-y cibir lo s bene- 
ficios social!» y gremiales de la en- 
tidad, idénticos derechos gozarán los 

socios que sfeAubieran jubilado siem- 
pre que sig^j cotizando sus cuotas. 
Deberes de los Socios 

Art. 13. — Soti deberes de los socios: 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial y sindical que rige en el gre- 
mio. 

0) Conocer, respetar, aceptar y cum- 
plir este estatuto, los reglamentos y 
resoluciones de los congresos, asam- 
bleas y Comisión Directiva así co- 
mo los convenios colectivos, indivi- 
duales y compromisos arbitrales ce- 
lebrados en nombre de los asociados. 

O Aceptar los cargos en que fueron 
designados, salvo casos de fuerza 
mayor. 

d) Dar cuenta al Secretariado de los 
cambios de domicilio o lugar de tra- 
bajo. 

e) Respetar la persona y opinión de 
las demás socios de la entidad. 

f ) Partic par en todos los . actos, que 
organice la entidad. 

Deja de ser Asociado 

Art. 14. — Deja de ser asociado: 

a) Por fallecm'cnto. 

b) Por expuls'ón. 

O Por renuncia presentada conforme a 
lo determinado en el inciso f) Art, 
12°. la que se considerará dentro 
del plazo estipulado en dicho ar- 
ticulo y será considerada y acepta- 
da siempre que la misma reúna los 
sismen tes requisitos: 
1 ? Que la renuncia la presente el 
asociaóo por escrito o por tele- 
grama colacionado y dirigido a la 
Comisión Directiva. 
2? Que el asociado se encuentre al 

día con Tesorería. 
3 ? ' Que la renunc a esté redactada 

en términos correctos. 
4' Que el renunciante no se en- 
cuenire cumpliendo penas im- 
puestas y d'sciplinarias, aplicadas 
por la entidad de acuerdo al 
presente estatuto. 



tuación en el plazo razonable que 
fija este e.-tatuto. 

b) No acatar las medidas de fuerzas 
legales que fueron diíipueetas esta- 
tutariamente. 

O Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales. 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos. 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras. 

f ) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos quj le acarreen 
perjuicios económicos o sociales, sin 
tener facultades para hacerlos. 

gi Haber sido condenado por la comi- 
sión cic un d?!ito en peí juicio de una 
asociación profesional de trabaja- 
dores . 

Art. 20. -• Las expulsiones serán apli- 
cadas por resolución de una asamblea 
de asociadot y por simple niiyoría de vo- 
tos. Los inculpados podrán asistir a a 
misma con voz y veto y ejercitar su de- 
fensa por ios hechoí que se le imputen. 
Cuando el a.soc ado lo entienda queda con 
derecho de nombrar un ?. filiado para 
ejercer su defensa oral ante ¡a asamulea. 

Art. 21. — - Todo asociac.o expulsado 
para reingresar deberá ser autorizado por 
la asambie general de asociados. 

Art. 22. -- El asoc.ado que adeuda más 
de tres cuotas, se cons aerará moroso y 
queda suspendido en el ejeicicio de sus 
derechos . 



Sanciones Disciplinarias de las 
Suspensiones 



_ - ana asociación proiesionai ' ■■ , ~" »-'"-""« ui&uipiuiarias 

Art. 10. — El rechazo de la solicitud : apllcadas a tod ° asociado será s21o las que 

sera comunicado al aspirante con un pía- se ^': num J? ren a continuación: Apercibi- 



zo máximo de ocho (8)" "días luego"de'To mient °> Suspensión. Expulsión 

IT mLmo^conticerT teínn-K™'/ *' ¡ A,t - 16 ' ~ Awclblm'ento: Serán cau- 
"podráT™ **•• falta de ca- 

próxima Asamblea General Ordinaria del ■' í»^ 1 '? ve q , Ue ?T e a cl afil!ado ha- 
Gremio, haciendo por escrito y Ton una ; £ lé ' 1Cl0seIe . «be* fehacientemente que la 
anticipación como mínimo de quin™ ,T 5 ) ' s^nsló.í"^ 10 " !Ó hará P asib!e de 
días a dicha Asamblea y dirigida al Prc- sus t lens,ou - 

K Art^ll* 8 \!£Tt , „ „ , í „ An V 17 ' ~ Suspensión: Son causas su- 

ftrntñ L^J l los a 500 ^" 5 del Sin- , ficiente* para que la Cornisón Directiva 
?,«f hV, ,^f a w abonai \ una cuota men-' aplique suspensiones de 'quince (15) días 
f^r^J -°'° de s u. habere s y la misma' a dos 2) meses privando de los benefi 
ht^? x ? ««Mxada por una asam- clos sociales a un asoc ado por 
a b) !al ^iS^TS&SSrSt i " N °-~'* • tTefa^bieas con- 
establecerá de acuerdo al Art. 69 >nc 1° 
la cuota preferencial, también en la 
Asamblea General Extraordinaria. 
Derechos de los Socios 



Art. 3° — El Sindicato tendrá su do- 
micilio legal en la Ciudad de Mercedes, 
provincia de Buenos Aires, en la calle 
48 N* 488 o donde fije la Comisión Di- 
rectiva. 

Art. 4? — El Sindicato tendrá su zona 
de actuación dentro de los Partidos de 
Mercedes y Lujan, provincia de Buenos 
Aires. 

Art. 5? — A los efectos del mejor cum- 
plimiento de los objetivos perseguidos, es- 
ta Organización colaborará con la Fede- 
ración Argentina de Trabajadores de la, 
Industria del Cuero y Afines (P.A.T.I. 
C.A. ) a la cual está afiliada, en la acción 
que ésta realiza en beneficio de la cla- 
se trabajadora de la industria, para tal 
lin se compromete a respetar sus estatu- 
tos, como así también dar cumplimiento 
a laí resoluciones que de ella emane. 
De los Asociados — Admisión 
Art. 6? — Los afiliados se dividirán en 
tre, categorías a saber: Activos, Adheren- 
tes y Honorarios. 

activos: están comprendidos en este 
grupo los obreros afiliados, en actividad 
laboral, considerados efectivos. 

Adherentes: serán afiliados adherentes 
los trabajadores que habiéndose jubila- 
do desearán seguir siendo afiliados al 
Sindicato en las siguientes condiciones: 
1* — Que abonen una cuota mensual 
preferencial, el pase a afiliados adheren- 
tes recién será otorgado cuando presen- 
te el carnet de jubilado dt la respectiva 
Caja de Jubilaciones 



Art. 12. — Son derechos de los socios: i 

) Recibir y participar de los beneficios i 
que el Sindicato presente a sus aso- í 
ciados de acuerdo con el Estatuto 

o) Concurrir a las asambleas con voz 
y voto. j 

e) Elegir y ser elegido para integrar,: 
ias distinta^ subcomisiones, Comisión j 
Directiva y cargos representativos de ¡ 
la entidad. ¡ 

d) Presentar por escrito cualquier idea 
a consideración de la Comisión Di- 
rectiva, sea ella en forma de proyec- 
to o iniciativa que considere útil v 
de interés para el Sindicato. 

e) Exigir cuenta de sus actos a la Co- 
misión Directiva en las Asamblea», 
nacer uso de la biblioteca y solicitar 
su defensa por el letrado del Sindi- 
cato en los casos que sea necesario 

i» Presentar en cualquier momento su 
renuncia como asociado a la enti- 
dad, la que deberá hacer por escri- 
to y dirigida a la Comisión Directi- 
va y ésta deberá resolver su acepta- 
ción dentro de los treinta (30) días 
de su presentación. 

g) Considerarla la misma por la Comi- 
sión Directiva se deberá notificar al 
asociado dentro de los ocho (8) días 
de la resolución tomada, quien con- 
siderando que se le ha privado de 
sus legítimos derechos podrá recu- 



rnr en apelación mediante escrito 



secutivas o cinco alternadas, sin 
causa que lo justifique. 

b) Concurrir al local del gremio en 
evidente estado de ebriedad. 

o Violar deposiciones estatutarias, de- 
cisiones de la Comisión Directiva o 
de las asambleas. 

d) Negarse sin causa justificada o co- 
laborar con la Comisión Directiva o 
subcomisiones del gremio cuando el 
mismo organice actos, de conformi- 
dad con los estatutos. 

e) Usar términos o palabras obscenas 
en cualquier ciase de conversación 
dentro del local gremial por ser con- 
siderado una falta de respeto y con. 
sideración hacia ios demás asociados 
y a la organización en si. 

Art. 18. — La suspensión será apli- 
cada por la Comisión Directiva y me- 
diante resolución fundada y comunicada 
al sancionado dentro de los ocho días de 
tomada la misma y dentro de los quin- 
ce días siguientes el inculpado podrá so- 
licitar mediante escrito fundado, recon- 
sideración de la medida impuesta, dene- 
gada esta podrá apelar dentro de igual 
termino por ante la primera asamblea 
ordinaria del gremio, a la que el san- 
cionado podrá concurrir con voz y voto 
a ejercitar su defensa personal. La ape- 
lación deberá ser efectuada por escrito 
y tanto ést-i como la reconsideración y 
resolución de la Comisión Directiva será 
puesta a consideración de los asamble- 
ístas para que sirvan de elementos de 



- —i ~u u,„wwi« CÍSU11LU 

fundado y dentro de los quince (15) 
días de notificado, por ante la pri- 
mera asamblea general del gremio, a 
la, que podrá asistir con voz y voto 
n) Los asociados no morosos que de- 
ban prestar el Servicio Militar y los 



juicio para la resolución definitiva, ade- 



más de la defensa oral que hará el in- 
culpado. Las suspensiones siempre se- 
rán puestas en conocimiento de ia pri- 
mera asamblea del gremio para su* apro- 
bación o rechazo. Durante el lapso de 

que estén ameñi;;"^;rT;o^V ^T • ; SUSpenslón tí «««'ado seguirá abonando 
r m eí,len ' ause ntes del trabaje oor . la cuota greña a sin tener derecho a tro 
desocupación forzosa en tareas del I ce de ios beneficios que otorau ; el sin 
gremio, quedan exentos del pago dicato Q ° 8Ue el Sm_ 

de la cuota sindical hasta la vuel- ¡ Art. 19. - Expulsión- Son causa, de 
ta al trabajo, cuando invocando y expulsión: a *» umon - fc,on causa de 

probando estas causales asi lo solí- | a) Morosidad en el paso de cuotas y 

contribuciones sin regularizar la si- ' 



citen a la Comisión Directiva, no de- 



Art. 23. — El aso-c aóo cemp.-endido en 
el artícuio anterior podrá continuar co- 
mo socio si perder su antigüedad en el 
gremio, sino han transcurrido más de 
tres meses desde que se .o consideró co- 
mo tal y abonando la totalidad de ias 
cuotas adeudadas, caso contrario debe- 
rá solicitar su ing.eso ai mismo como 
"soco nuevo' pero no antes de haber 
trsnt •urrido seis meses a cmtar desde 
¡a fecha que se le cons'der moroso, de- 
b-'endo en tal caso pagar adelantado, en 
concepto de cuota de ingleso el importe 
equivalente a seis cot"z".ciones que en 
ese momento fija la entelad, más tres 
cuotas sindicales, mente que como cuo- 
ta de ingres se irá dunresndo por cada 
reineic'-nc'a del asee-'"'' o. 

Art. 24. — El asocirao pieide también 
su con.i:c:ón de t«!. e^ndo por cualquier 
causa ocupe cargos o freas dentro del 
establecinronto. sn:er ore a ¡o que mar- 
ca el conven 'o colectivo, ya sea de ca- 
rácter directo o ro iv c-ntaf'vo de la 
empresa en la cua! trnbnji. nudiendo re- 
nte-rrarse a! £ ; r><iio"to una vez que ha- 
yan de=rpnrei"'do las causas, siempre 
que antes h"ya cumij'idD en denunciar 
lp situación qi-eío inb^Vjil'tc cmo asocia- 
do, en ca=o d? re-noi-e^y deberá oedir 
autorización a la Conr' ; ón Directiva y 
denegada ésta podrá ae^ar conforme a 
'os art-'c'os 16? y 18° d? este estatuto, 
ya oue la asamb'ea E-encrai es única- 
mente lo que nrede re'-«i"er rn«os de esta 
índole. 

Patrimonio y Fondos Sociales 

Art. 25. — El patrimonio de la institu- 
ción estará fovmpdo: 

a) Los mueb'es y útiles, irmuebles e 
instalrc'ones 1e su perierencia: 

b) La; cuotas mensuales y todas otras 
que por este est-tute o por asamblea 
respectiva se fie a los socios; 

c) Los intereses del capital deposita- 
do en los bancos: 

d) Las entradas extraordinarias que 
podrá Piar la Com^ión Directiva 
cuando las circunstanc'as asi lo exi- 
jan y provengan de actos lícitos; 

c) La util'dad o renta oue produzca la 
inversión de fondas; 

f) El producto de f : estas, donacio- 
nes, subsidios, contribuciones, lega- 
les o cua'nuier otro inoreso lícito; 

g) Los importes oue se convengan des- 
tinar a la entidad en convenciones 
colect'vas de trabajo, qu? regulen 
aumentos o remuneraciones u otros 
conceptos. 

Art. 26. — Los fondos sociales así como 
todos los ingresos sin excención se depo- 
sitarán en uno o más banco u que la Co- 
misión Directiva estab'erea a nombre de 
la Institución y a la orden conjunta del 
Secretario General. Secretarlo Adjunto y 
Tesorer, o quienes los reemplacen en ca- 
so de ausencia la Cortrsión Directiva es- 
tablecerá u- fondo fijo para gastos me- 
nores. 

A , rt - 27 - — I* Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
los bienes sociales v necesitará la autori- 
zación de la asamblea extraordinaria pa- 
ra gravarlos, enajenarlos o solicitar prés- 
tamos parr sus inmvehW. El capital s o- 
c i a „ y _, los reclIrs °s del Sindicato serán 
utilizados exclusivamente en beneficio del 
mismo, con criterio de economía v mo- 
deración. J 

Art. 28 — Es nersona^ente respon- 
sable cualouier nven-br~ de la Comisión 
Directiva oue putor'e» trates en contra- 
vencon a ]o d-T V -»^ n en el art 27? o 
se comprometa en g-stos sin recursos o 
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fondos disponibles para hacer frente a 
tos mismos-, si» I» debida autorización- de 
la Comisión Directiva. 

Ajffc 2». _ El Sindicato llevar* su con- 
tabflidad en forma prolija, clara y orde- 
nada, llevando los libros exigidos per la 
Secretaría- eKe "Trabajo; en cada ejerciólo 
se confeccionara la correspondiente me- 
moria* inventado y balance general, que 
acorapañteideae con los cuadros de Per- 
dida» y Ganancias, moMralentos de fon- 
dos y de asociados, será promovido a la 
asamblea general ordinaria, para su afap. 
bactó» debiendo, nacerlo en forma mas 
clara póstete 

©e 1» Dteeeeién, Administración 
y. FtoGaliraoión 
Art 3» — Los órganos de Direeción, 
Administración y Gobierno son: 
al Asamblea ordinaria y extraordina- 
ria; 
W Cormsión Directiva. „„„^„ 

Art 31 — El órgano de fiscalización 
es la'eomistón Bevisora de Cuenta* 

Art. 32. -Le Comisión Directiva estará. 
integrad» pee nueve (9) miembros tito- 
teres, coa los siguientes cargos: ün se- 
creStóo General; un Secretario Adjtra, 
to* vn 1 Tesorero; un Pro Tesorero; unSe- 
cretaiodT Actas y cuatro Vocales Tttu- 

^Art 33. - I* Comisión Revisora de 
Cuentas estara integrada por tres (» 
miemos tt*u^^ ¿ ^ eteeciQ . 

w-! ae eteírirán cuatro <4> vocales su 
ptentes ^reemplazará, , a lo. .vocees 
«ViiKu:ps er. caso de acetaba. «l™ 1 ™™ 
« rK-án para la Comilón Hetera- 
de Cuentas tres (31 Revisores de Cuen- 
tes 5SV actuarán en reemplazo 
de lo» titulares en el mismo caso. 

/wt 36 - No podrá establecerse dife- 
«mirf* mire los afiliados en razón de 

"^aT^aler mimbro, de la Co- 
miste* Wr7ciLTo S Comisión ^ * 
Cuentas ylo caicos, represen atlvos el 
asociad» deberá reunir 'as siguiente, con 
diciones: 
„s e ÍT mavor de edi.d saber leer y es- 

tteidades enumeradas en el art 1- 
C> fes SSL directives se rán dewnP* 

25 cubierta por argentinos o ciu- 
dadanos naturalizados 
d) Gozar de buen concepto moral y 

trabajador honesto y seno 
«* No estar encuadrado en las innam 
e> SadTs establecidas en este esta™, 

SíSSr^| d« ,a*o .t ante ¿ cs c titu- 
lares como- los sup.enies> yuu.iv 

"Irt^S - La comisión Directiva se 
reutó* ordinariamente como mmbnc ^ca- 

1 ° A T & 3f t En caso de ausencia a las 
-».S^'de e rm!emfs^ 

el Pro Tesorero, ausentes éstos y para ios 
demál cargos serán reemplazados por e 
vocal titular que el mismo cuerpo desig 
nT Los vocales que pasen a ocupar 

otro carsTen la Comisión Directiva serán 
lee^SLtes automáticamente por el 

primer vocal suplente. mmisión 

A*t 48 ■ - Los miembros de la Comisión 
Directiva podían solicitar licencia pa a 
FaTiS a un limero determinado de reu- 
nlo^e* que «o excederán de clncc « ord m .- 
rlaH sote será denegado el pedido calán- 
dolo aféete las P osi ^ d ^f/Xol titu- 
quorum, siempre con los miembros raiu 

la ^. « - Son deberes y atribuciones 

*^e£^tn P D i™ te : la dirección y 

^ ¿Sataistración y representación ae. 

^ieTcumpiiendo y haciendo cum- 

nüi el estatuto. „^ r , T ^ 

U BOtabraír comisiones permanentes 
W Kares o transitorias que a su 
jXe considere necesarias para sl 
í¿ej<» desenvolvimiento y orgajiiza- 
' otea? designar asociados para que 
awTáien a los Secretarios en sus fun- 
Sones generales o en casos «ceciales 
^Administrar con amplitud y sano 
criterio el patrimonio socia-, adqui- 
fflo°teda P clase de blene, con las 
ltaaitíaciones del Art. 21. et f Gtu «: 
compras, locaciones y todo acto que 
no comprometa el acervo moral de la 
tastátución- 



d* Nombrar o suspender a tes emplea- 
do» de- la Instttaeióni autorizar gas- 
tes, pago» de acuerdo* al presupuesto 
de gastos hecho en base al calculo 
de recursos, adoptar en carácter de 
emergencia todas las disposiciones 
que sin discrepar con los propósitos 
y fines del gremio, ni con la letra y 
ei espíritu de estos estatutos no na> 
yaa sido previstos pos este acto yr 
sean necesarios para el mejor desen- 
volvimiento de la Institución, dando 
cuenta de ello en, la primera asam- 
Wea. general correspondiente. 
d) Llevar a la justicia a la» personas 
que de cualquiera forma hubieren 
cometido malversación o defrauda- 
cíób, así como cualquier otro delito 
qjie afecte al gremio, previa sentencia 
judicial. ., 

f ) Elevar a la Asamblea General ordi- 
naria, la Memoria, Inventario, Ba- 
lance General, junto con. el Cuadros 
Demostrativo de Pérdidas y Ganan- 
cias, correspondientes al ejercicio que 
deberá hacer conocer a los asociadua. 
a través de la. Secretaría General' 
con una antelación no mínima, da. 
15 días, haciendo la publicación en 
el periódico gremial si lo hubiera, 
asimismo sacar copia d» esta do- 
cumentación y exhibirla en la seda 
social en lugar visible para, conoci- 
miento de ios asociados quedando 
los libros y demás comprobantes a 
disposición de los mismos. 
g? Convocar a. asambleas ordinarias- es- 
tableciendo el orden del día y lo* 
puntos a tratarse y teniendo en 
ctteta en cada caso los siguientes 

puntos: 

1* Elección de autoridades que pre- 
sidirán la asamblea. 
2c Elección de los asableistaa para 
que en representación de la asam- 
blea firmen el acta. 
3» Lectura del acta de la asamblea 

anterior . 
*f Memoria y Balance. 
5? Inlcrme Electoral. 
«? Apelación de los socios y pedido 

de reingreso . 
7? Convocatoria a elecciones de au- 
toridades, 
h) Convocar al cuerpo de delegados 
cuando lo considere necesario o. lo 
soliciten por escrito como mínimo el 
10 oo de tales representaciones. La 
petición deberá precisar claramente 
los puntos del orden del día con una 
anticipación de 15 días como mínimo. 
Comunicar a la Asamblea cuando 
un empleado cometa falta grave 
que como sanción correspondería ex- 
pulsión a fin de que la misma adopte 
la medida. 
t) La Comisión D rectiva convocara a 
asam'o.ea general del gremio cuando 
un numero de asociados del 10 o¡o no 
morosos, lo soliciten por escrito. 
1) Postegar hasta 30 días las reunio- 
nes de las asambleas generales cuan- 
do existan fundamentos para eilo. 
con cargo a informar a dicho orga- 
nismo. 
k) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto el pedido de reconside- 
ración interpuesto por medidas dis- 
ciplinarias que se adopten. 
Art 42 — El miembro de la Comisiou 
Directiva que falte a tres reuniones con- 
secutivas o cinco alternadas sin causa 
justificada, se hará pasible de la cesantía 
del cargo que será resuelta y aplicada 
por resolución del mismo cuerpo. 

Art 43 - La Comisión Directiva ten- 
drá "quorum" en sesión ordinaria y ex- 
traordinaria con la mitad más uno de los 
miembros de la misma y el que preside 
solamente vota en casó de empate y su 
voto será decisivo. 

Art «4 — Las resoluciones de la Co- 
a.isión Directiva sólo podrán ser recon- 
siderada» en sesiones posteriores, neLedi- 
íándose para ello un quorum m.nimo de 
2"¿ de sus miembros f fulares y el voto 
j'e la mayoría de ¡os miembros en sesión. 
Art 45. — Cuando la Comisión. Direc- 
tiva no pueda sesionar en virtud de no 
tener miembros para formar quorum con- 
vocará a Asamblea General Extraordina- 
ria.. 

Art 46 — En caso de renuncia de la 
Comisión Directiva que deja a. esta sin 
auórum los renunciar¡te¿. no podran aban- 
donar- ei cargo y subsistirá , su respensa. 
biüdad hasta la reintegración de la Co- 
mis^n Directiva, que se hará en forma 
prescr.-pia para su elección y dentro: de 
'los treinta <30) días de quedar sin,quo- 
ríun En caso de abandono, ademas de 
la*, responsabilidades legales forrespoii- 
dieates, serán expulsados de la ins t'™- 
ción púdiendo ejercitar su defensa con- 
forme al Art. 21. 



«va de acuerdo al Art. 32 y 39 siempre 



q\» quede un mínimo de seis miembros I 
titulare», cae» contrario se convoeaca a| 
elecciones- a fia de elegir a los reemplar 
zatrtea y se completara la Junta Provlste- 
nal oom. los miembros no destituidos, nom. 
brandosa una junta Electoral; las elec- 
ciones secan para completar ei períao» 
estatutario que correspondiere a los tt- 
tulareSi 

Art 48. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser separados de 
sus cargos por infracción a este estatuto 
y demás disposiciones vigentes o por ac. 
tos qne comprometan la disciplina y la 
buena armonía de la Comisión Directiva 
a juicio- de ésta. La separación deber* 
reeolYerse en sesión especial, en la que 
se invitar* a. retirarse al miembro dis- 
cutido, y de la resolución que recaiga 
deberá notificarse a la próxima asamote* 
ondlnaria, que dispondrá en definitiva en 
piesencla dd imputado* que podrá alegar 
sus- derechos, loe hechos que se- te atri- 
buye» en descargo, de acuerdo ce» el 
Art. 1». 
D« las Deberes y Atribuciones de lea 
Miembros de la Comisión Directiva 

Secretario General 

Ant. 40. — Son deberes y atoibucionss. 
del Stecretario General- 

a) S«r representante legal del grem» 
ea» todos los actos jurídicos, gremia* 
Im, y sedales, reuniendo las eJHgenw 
cias. estabiecidaB por estos estatuto*; 

W Firmar la correspondencia oficial 
cok el secretaria que corresponda; 

c) Internar de todo acto o gestioa a 
la Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos o pagos apro^ 
hados per la Comisión. Directiva;. 

e-) Eirmar juntamente con el Secretario 
Adjunto y el Tesoiero todos los che- 
ques per el retiro de fondos í todas 
las operaciones que establecen los 
artículos 2£ y 27, así como tamoien 
la Memoria y Balance, estado de in- 
versiones y demás documentos; 
f ) Nombrar con acuerdo de la Comisión 
Directiva a los empleados que juz. 
gue necesarios ¿ subcomisiones; 
a) Vigilar la buena marcha del gremio, 
fiel cumplimiento del estatuto, los 
acuerdos y resoluciones de la Comi- 
sión Directiva y asambleas; 
h) Convocar y presidir las reuniones en 
su iniciación y ceder posteriormen- 
te la presidencia al miembro que co- 
rresponda, de conformidad al ar. 
ticulo 42, 
i) Resolver por si en casos de real ur- 
gencia y adoptar las medidas que 
iuzsue convenientes, con la ooliga- 
oió* de dar cuenta en la primera 
reunión de la Comisión Directiva 
para su aprobación o resolución; 
j) Tener a su cargo la redacción de la 
memoria anual para someterla a la 
consideración de la Comisión Direc- 
tiva para su posterior aprobación o 
rechazo ex la asamblea ordinaria ci. 
rrespon diente. 

Secretario Adjunto 
Art. 50. — Son dCberes y atribuciones 
del Secretario Adjunto: 
a) Reemplazar al Sectetano Generar en 
caso de ausencia, renuncia, destitu- 
ción y otro impedimento, siendo su 
colaborador natural. 



b) Presentar en cada caso el acta ante* 
rtor para sn aprobación, previa tec- 
bum, y leer la orden del día y . » 
eorüespondeneia recibida y remltlaa; 

c> En casa «te ausencia, su» {unciones 
serán llenadas por el Secretarte Ad* 
tentó; 

d) El Secretario de Actas puede ser 
asistida por cualquier empleado o 
asociado en sus tareas; 

e) Deberá salvar con su puño y letra, 
al pie de cada acta, cualquier lnter- 
lineación, corrección, enmienda o 
raspadura ante la firma. 

Vocales titulares 

Art. 94. — Son deberes y atribuciones 
de loj> vocales titulares; 

al Concurrís a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar parte 
de las deliberaciones con woz y veto. 

to Formar parte de las subcomisiones 
en que se les nomai». 

c> Colaborar con tos Secretartot de la 
Comisión Directiva. 

d>> emplazar eit caso de ausenta» per- 
manente a los demás miembros eon- 
fbnne a te establéete» en el Art. 3S*. 



aet #7 — El mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directiva- puede ser 

.r^srodo en cualquier momente .por el 
voto- de una asamblea general extraoidi- 

1 natía Convocada al efecto; en el caso, de 
riTÍtvtución total la asamblea desígnala 
un. ^SSto Piovlsional de cinco miembros, 
"a que deberá convocar a elecciones « daa. 
tro de- los 30 días. Et i caso de <to tl to c ¿ón 

I oarcial se integrará la Comisión Direc 



Tesorcrc 

Art. 51. —Son debeles y atribuciones 

de l) T p«cib r i°r las mensualidades y vigilar 
fa cobranza de toda suma de dinero 
que ingrese a la institución siendo 
íesponsabie permanente de ello; 

b) Disponer el pago de los. gastos auto- 
rizados por la Comisión Directiva 
firmando los cheques juntamente 
con el Secretario General y el be. 
cretario Adjunto; 

c) Disponer el deposito hancario de to- 
dos los ingresos, sin excepción; 

d) Llevar bajo su responsabilidad los 
' d> fcidas de la caja chica dispuesta por 

la Comw.cn Directiva, de acue.ck, 
' con el Art. 26, reponiendo ve^f- 
mente el total d-e lo gastado, de- 
bleido dar preferencia al pago con 
cheques cuandu se i posibie, 

e) Firmar toaos ios recibos, i 

f) Tener bajo su responsabilidad .a 
confección del balance _ arual para 
someterlo a consideración de la Co. 
Sí Dn-ectiva y de la Comisión 
Revi'ora de Cuantas, previo a su ele- 
vación a la asamblea ordinaria. 

Pro tesorero 

Art 52. - Sun deberes y atribuciones 

del Pcotesoraio: , Toim-ero 

a> Secundar y reemp.azai al Testero 
en sus funciones ea ca^o de ausai- 
cil, ienuncia, destitución o cualquiei 
oteo impedimento de éste. 
Secretario de Actas 
Art. 53. - Son deberes y atribuciones 
r'^l Secretario de Actas: 
L ítedactar y firmar la co««P«J de °- 
cia las actas de las asamb.eas, se- 
siones de la Comisión Directiva de- 
iando constancia en cada caoo el 
nombre y apellido de los ges^ 
y de los ausentes de la Comisión 
Directiva; 



Vocales suplentes 

Art 55. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales suplentes: 
a), Renasuazar a los vocales titulares 
pcx su orden de colocación, en los 
casos que éstos, pasen a ocupar car- 
go* en forma permanente, tal como 
te establece el Art. 39 ? . 
b>> Formar parte de las subcomlsione» 

en que se los designe. 
B» la, C«aMte Urrisata de CiMBSas 
Art 56. — Fara ser miembro revisor de 
cuentas, el candidato deberá reunir tas 
condiciones exigidas en el Art. 36». 

Ar t 5T _ Los revisores de cuentas se- 
rán tres miembros titulares y sus debe- 
res v atribuciones serán las siguientes: 
a)" Ejercer un amplio control sobre la 
gestión económico financiera de ia 
institución . 

b) Verificar las cuentas sociales, e* 
cumplimiento de las leyes, decretos, 
estatutos, y reglamentaciones por 
parte de la Comisión Directiva, asi 
como también el, goce de sus dere- 
chos por parte de los asociados f 
condiciones en que se otorguen los 
beneficios que les correspondan. 

c) Poner el V? B? y observar los esta- 
dos de caja, balance, cuadros demos- 
trativos de ganancias y pérdidas e 
inventarios. 

d) Elevar a la Comisión Directiva para 
su inclusión en la memoria un in- 
forme breve sobre su desempeño 

e) Solicitar convocatoria a asamblea 
ordinaria y extraordinaria cuando lo 
emitiera la Comisión Directiva para 
la primera, en el plazo previsto y 
para la segunda cuando los hechos 
graves los hagan indispensable de- 
biendo intimar a la Comisión Direc- 
tiva nara que en el plazo de 15 a 
20 días respectivamente convoque a 
asamblea ordinaria o extraordma- 
lia. dado para esta última la orden 
del día y la causa de la urgencia de 
la convocatoria. 

f) Su labor debe realizarse cuidando de 
no entorpecer el regular desenvol- 
vimiento de la administración. 
Art 5 8 _ Los revisores de cuentas se- 
rán elegidos en las elecciones del gremio 
y su imnrtato será de dos anos, púdiendo 
ser re'>»"'"s 

Art 59 - La ComiPión Revisora de 
Cuantas queda facultada conjuntamente 
o individualmente sus integrantes para 
el mejor - , -mpsño de sus funciones a 
solicitar la colaboración, de otros asocia- 
dos, cualquiera que sea su categoría como 
asimismo de profesionales ajenos al gre- 
" "ofendo ello la única responsab.e de 
la aprobación o desaprobación de »us 
cuentas. 

A-t 60 — Los derechos y deberes de 
'os revisores de cuentas suplentes son: 
a) Remptezar a los titulares «> caso 
de renuncia o cualquier otro impe- 
dimento legal con todor, los poder*. 
v responsabilidades de los titulares. 
Asambleas 
«... 6 i _ La autoridad suprema del 
Silicato' la constituye el propio gremio 
reunido en asamblea general: 

¿ Las asambleas se dividen er. oí di- 
ñarías y extraordinarias. 

Art G2 — Las asambleas ordinaria.*- se 
celebrarán en el mes de agosto de cata 
S fr £ primera quincena y las estra- 
orlinariaí Cuando la C°mWta D^£ 
lo rors'clere necesario o lo solxiui. por 
e°crtc el 10 % como mínimo de los socios 
no mVo«os y con una anticipacmr uo. 
m°noV"de 30 días o cuando 1= cons-dere 
indi^nsable la Comisión Rev, ? m a de 
Cantas conforme al Art. 5^ Inc. e) 

,„* 6 3 _ Las asambleas secan cotv.-o- 
™Á* R ñor la Comisión Directiva ron un 
mínfoo de 30 dias de anticipacon por 
rS del órgano periodístico si o hu- 
biere y si no, por intermedio de volantes 
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y comunicados a los periódicos colocán- 
dose copia de la convocatoria a la vista 
de todos los asociados en la sede de la 
ent-uad, también con no menos de 30 
día? de anticipación y por medio de una 
circular remitida a los afiliados con una 
anticipación de 30 días. La convocatoria 
Indicará en forma clara y concisa el día, 
la hora y el lugar en que se realizará la 
asamblea, asi como la orden del día a tra- 
tarse. 

Art 64. — Las asambleas deliberarán 
y resolverán sobre los asuntos compren- 
dido; en el orden del día y ningún aso- 
ciado podrá considerar asuntos que no 
estén expresamente comprendidos en ia 
misma. La orden del dia será la que con- 
feccione la Comisión Directiva o la que 
soliden los asociados o la Comisión Re- 
Visora de Cuentas según corresponda. 
1 Art. 66. — A los efectos de la constitu- 
ción ( de las Asambleas se tendrá en cuen- 
ta ¡o siguiente: 

a) La Asamblea, Ordinaria se consti- 
tuirá en primera convocatoria con 
la presencia de la mitad más uno, 
como mínimo de los cotizantes, luego 
de mía hora, con la presencia del 
30 % (treinta por ciento) por lo me- 
nos. 

b) En segunda convocatoria dentro de 
los 30 dios (treinta dias) subsiguien- 
tes a la hora de citación se consti- 
tuirá con la presencia del 30% (trein- 
ta por ciento), como mínimo de los 
socios cotizantes y si tampoco se lo- 
grara est« número una hora des- 
pués se constituirá la Asamblea Or- 
dinaria con el número de socios pre- 
sentes. 

c) Las Asambleas Extraordinarias se 
constituirán en primera convocato- 
ria con la presencia de más de la 
mitad de los socios sotlzantes: luego 
de una hora de espera con el nú- 
mero de ' «ocios presentes. 

Art. 66. — La asistencia de los asocia- 
dos a las asambleas se documentará con 
la presentación del carnet Sindical y do- 
cumentos de identidad otorgado por Au- 
toridad Nacional o provincial y otra cons- 
tancia previa a la Asamblea que establez- 
ca por intermedio de la Comisión Direc- 
tiva. 

Art. 67. — Las votaciones en las asam- 
bleas, con la excepción de los enumerados 
en el Art. 68, se harán por signos y las 
resoluciones se adoptarán con el voto de 
los asambleisas en condiciones reglamen- 
tarlas siendo las mismas decisivos y sus 
actos soberanos. Sólo se procederá por vo- 
to secreto cuando lo soliciten el 40 o|o de 
los asambleístas obtenidos por votación 
secreta. 

Art. 68. — La declaración de paros, 
huelgas o cualquier otra medida de fuer- 
za será resuelta en asamblea extraordina- 
ria necesitándose para ello los 2|3 de les 
votos de los asambleístas, obtenidos en vo- 
tación secreta. 

Art. 69. — Las asambleas tanto ordina- 
rias como extraordinarias, serán prosidi- 
didas por el asociado que resulte electo en 
el seno de las mismas, siéndolo el que 
obtenga mayor número de votos entre los 
candidatos presentes. 

Art. 70. — Al designarse el presidente 
mencionado en el Art. 69 se elegirán ade- 
ma;- para reintegrar la mesa, un presi- 
dente, suplente y dos asociados para que 
hagan de secretarios, quienes cronológi- 
camente deberán efectuar las anotacio- 
nes de las deliberaciones y pedido de la 
palabra que formulen los oradores. Tanto 
éstos como aquéllas podrán pertenecer a 
la Comisión Directiva. 

Art. 71. — Tanto las asambleas ordi- 
narias como las extraordinarias tendrán 
su zona de actuación en el mismo alcan- 
ce para el gremio de acuerdo c o n el 
Art. 4. 

Art. 72. — En las asambleas se trata- 
rán las cuestiones expresamente (reserva- 
das para las mismas, teniendo en cuenta 
lo señalado en los puntos 1*. 2?, 3?, 4?, 5?, 
6? y 7? del Inc. g) del Art. 41 del estatuto. 

Art. 73. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas las discusiones ajenas a 
las cuestiones planteadas, susceptibles de 
alterar la armonía y respeto que se deben 
los asociados. 

Art. 74. — Cada asociado podrá hacer 
uso de ln palabra hasta tres veces sobre 
el mismo asunto y el autor de la moción 
en debate hasta cuatro veces salvo auto- 
rización de la asamblea, o en caso que 
lucra declarado Ubre el debate, en ningún 
caso el afiliado podrá leer discursos lu- 
diendo utilizar una ayuda memoria. 

Art. 75. — La palabra será concedida 
por el presidente atendiendo el orden en 
que se solicite, tendrán preferencia sobre 
los que hayan hecho uso de la palabra 
una sola vez o los que no hubieran ha- 
blado sobre la cuestión en debate. 

Art. 76. — Los miembros de la comi- 
sión directiva y de la comisión revisora de 
cuentas no podrán votar en la aprobación 
de la memoria, balance o Inventarlo ge- 
neral ni en cuestiones referentes a su 
resnnnsabiiidad. 

Art. 77. — El Secretario General dará 
apertura a las asamb'eas. En ausencia o 
imped'mento lo hará el Secretario Adjun- 
to n un m1fmb'-n do la Comisión D'rccti- 
va quien pendía en consideración la or- 
den del día correspondiente, confecciona- 
da al efecto. 



Art. 78. — El presidente abrirá el de- 
bate dirigiendo el mismo en forma par- 
lamentarla y levantando la asamblea una 
vez concluido el orden del dia y|o pase a 
cuarto intermedio cuando lo solicite la 
mayoría de los asociados. 

Art. 79. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de las palabras en forma au- 
torizada por el presidente, formula pro- 
posición a viva voz sobre cuestiones en de- 
bate, será tomada como moción y some- 
tida a consideración de la asamblea, si 
es apoyado por dos afiliados por lo me- 
nos. 

Art. 80. — Los asuntos 6erán tratados 
de acuerdo al orden del día pudlcndo al- 
ternarse su orden solamente por decisión 
de la asamblea. 

Art. 81. — Cuando alguna cuestión esté 
sometida a la asamblea, mientras no se 
tome una resolución, no podrá tomarse 
en consideración otra, excepto las accio- 
nes relativas a cuestiones de orden pre- 
vias. 

Art. 82. — Son cuestiones de orden con 
respecto a los derechos y privilegios de 
las asambleas y sus miembros con motivo 
de disturbios o interrupciones personales 
y las tendientes a que el presidente naga 
respetar las reglas establecidas. 

Art. 83. — Son mociones de oidcn: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 

c) Que se declare libre el debate; 

d) Que se pase al orden del día; 

e) Que se -aplace la consideración de 
un asunto; 

f) Que se declare que no hay lugar 
a deliberar; 

g) Que se cierre el debate, que se cie- 
rre la lista de oradores o que se de- 
clare libre el mismo. 

Art. 84. — Son cuestiones previas: 

a) Que se «place la consideración de 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

c) Que se altere el orden del día. 

Art. »5. — Serán las mociones de orden 
puestas inmediatamente a votación sin 
discusión y aprobadas por simple mayo- 
ría de votos y podrá repetirse la misma 
sin que ello Importe reconsideración. 

Art. 86. — Si una asambleísta se opo- 
ne al retiro de una moción o a la lec- 
tura de documentos, se votará sin discu- 
sión previa, si se permite el retiro de ia 
lectura. 

Art. 87. — Las asambleístas pedirán Ja 
palabra en voz alta y no por medio do 
signos, se dirigirán en su exposición a !a 
presidencia quedando prohibido todo d'á- 
logo. 

Art. 88. — No debe discutir ni atacar 
las cuestiones que indican a hacer una 
proiwslclón sino a la naturaleza de ésta 
y a sus posibles consecuencias. 

Elecciones 

Art. 89. — Las elecciones internas de 
1:» entidad se efectuarán en el mes de 
octubre por convocatoria de la Comisión 
Directiva, será por lista completa y por 
voto directo y secreto de todos los aso- 
ciados del gremio en condiciones estatuta- 
rias 

Art. 90. — En asamblea general ordina- 
ria se designará una junta electoral, com- 
puesta de cinco miembros los que no de- 
berán pertenece: a la comisión directiva, 
ni ser candidatos de las listas. Asimismo 
en dicha asamblea se designarán dos su- 
plentes para que sustituyan a los titula- 
res en caso de cualquier Impedimento 
debidamente justificado. 

Art. 91. — La Junta Electoral deberá 
comunicar con 3o días de anticipación, 
lugar, dia y hora de realización del acto 
eleccionario, como así también si es re- 
novación total o parcial del cargo a lle- 
nar en ambos casos. 

Art. 92. — A partir de la fecha de su 
designación la Junta Electoral que en- 
trará en funciones dentro de los 3 días 
de nombrada, es la única autorizada pa- 
ra la organización, fiscalización, empa- 
dronamiento, oficialización de las listas, 
y proclamación de las autoridades que 
resulten electas, acto osle que ye efectua- 
rá Inmediatamente de conocerse el resul- 
tade del comicio. Sus atribuciones se limi- 
tar exclusivamente al proceso electoral 
y su mandato termina con la proclama- 
ción de las autoridades surgidas de la? 
elecciones que han controlado. 

Art. 93. — Con 30 días de anticipación 
como mínimo a la fecha de elección la 
junta electoral expondrá en el local gre- 
mial y por igual término dos padrones 
electorales, uno por orden alfabético y 
otro por lugar de trabajo o establecimien- 
to, a fin de que los socios cuestionen las 
inclusiones o exclusiones indebidas. Si 
vencido dicho término no se efectuaran 
reclamaciones, la junta electoral resolve- 
rá la aprobación de los padrones y no 
sufrirán modificaciones a los efectos del 
acU eleccionario y de los cuales confee- 
ounará tantas copias como sean nece- 
sarias para su distribución en las mesas 
que se instalen y apoderados que los so- 
liciten. 

Art. 94 — Los afi'iados que se conside- 
ren con derecho a formular reclamos con 
irritivo de la confección de los padrones 
c'r clórales (l"l>"ri'm formularlo por escri- 
to a la junta electoral y ésta se expedirá 
dentro de los tres días siguientes, con- 



forme a los antecedentes que posea el 
grtmlo a cuyos fines la comisión direc- 
tiva está obligada a suministrarlos a su 
requerimiento. 

Art. 95. — En los padrones electorales 
serán incluidos todos los socios que a la 
fecha de entrar en funciones la junta 
electoral no se encuentren afectados por 
las inhabilitaciones previstas en estos es- 
tatutos, tengan má¿ de tres meses de an- 
tigüedad en el gremio y no menor do 
18 años de edad. 

Art. 96. — Para ser electo miembro do 
la comisión directiva, comisión revisora 
de cuentas y|o cargos representativos, el 
asociado deberá reunir los requisitos es- 
tablecido en el Art. 36? de estos estatutos. 

Art. 97. — Las listas de candidatos de- 
berán ser presentadas por los respectivos 
apoderados en las que se deberá indicar 
expresamente apellido y nombre de cada 
uno, cargos para el que postula, docu- 
mentos de identidad j conformidad fir- 
mada por el mismo. 

Art. 98. — Las listas de candidatos de- 
belan sci- presentadas por triplicado con 
10 días de anticipación como mínimo a 
:o fecha de elección, a la junta electo- 
ra! y propuestas con la firma de por lo 
menos el 5 o¡o de los asociados que no 
estén inhabilitados por alguno de los ar- 
tículo" del presente estatuto. 

Art. 99. — Las listas una vez recepcio- 
nadas se procederá de la siguiente mane- 
ra, un triplicado deberá -ser devuelto al 
apoaerado con la constancia de fecha y 
fin», del presidente de la juntp electo- 
rai el original ' quedará en poder de la 
junta electoral y el duplicado será cx- 
pui s-fco en la sede del gremio desdo el dia 
siguiente de vencido el plazo de presen- 
tación de listas, a fin de que los asocia- 
dos dentro de los siete dias corridos, for- 
n.uien oposición a los candidatos por no 
reunir las condiciones estatutarias. 

Art. 100. — Si la lista o algún candi 
dalo es observado se dará vista de obser- 
vación por término de 3 dias corridos y 
dentro de los .. días siguientes deberá 
e.TiXKllrse la junta electoral. El o los can- 
d'áatos cuestionados podrán ser reem- 
plazados dentro del plazo mencionado. 

Art. 101. — Toda reclamación que se 
formule a las listas o al desarrollo del 
acto en si, deberá hacerse por intenne- 
dio del apoderado que corresponde. 

Art. 102. — Vencidos los siete dias de 
la exposición y no habiendo observación 
a las mismas la junta electoral resolverá 
su oficialización comunicándoselos a los 
respectivos apoderados. 

Art. 103. — Las listas aprobadas serán 
exhibidas en la sedo del Sindicato has- 
la el dia de la elección desde el dia si- 
guiente a aquel en que se resolvió su ofi- 
c.-alización. 

Ait. 104. — La impresión de los búlelas 
.veiá |)or cuenta del gremio, cuyos gas- 
tos serán reconocidos por los mismos lias- 
la la cantidad igual al número de afi- 
liados inscripta; en el padrón aprobados 
por cada uno de las listas que se oficia- 
licen. 

Art. 105. — Al presentarse lista se indi- 
cará el color por el que se la denomina- 
rá 

nrt. 106. — Ei color se adjudicará te- 
niendo en cuenta la agrupación, fracción 
o movimiento que lo hubiese usado en la 
elección anterior en caso de escisiones 
de una misma fracción o movimiento, so 
otorgará el color original a la lista que se 
olicialice primero. 

Art. 107. — Si dentro del término no 
hubiera lista presentada, se convocará a 
una nueva elección dentro del plazo 
de quince días con el mismo padrán elec- 
toral. 

Art. 108. — La junta electoral desig- 
nará las presidentes de mesa con diez días 
de anticipación al acto electoral como mí- 
nimo, indicando el número de mesas que 
se constituirán con el nombre de quienes 
las presidirán. Asimismo designara para 
cada una de ellas un presidente de mesa 
adjunto o suplente. En el acto comicial, 
podrá designarse presidente de mesa, 
cuando -sea necesario no pudiendo éstos 
en ningún caso pertenecer a la comisión 
directiva ni candidatos de lus listas, ni 
miembros de la junta electoral. 

Art. 109. — Cinco días antes del acto 
eleccionario los apoderados de cada lista 
elevarán a la junta electoral si no desean 
la nómina de los fiscales de cada mesa, 
que por turno ocuparán sus puestos, los 
que no podrán ser miembros de la comi- 
sión directiva, candidatos de, las listas, ni 
formar parte de la junta electoral, así co- 
mo también deberán estar Incluidos en 
el padrón electoral. 

Art. 110. — Al presentarse las listas de 
cándalos se indicarán el nombre de un 
apoderado titular y de su suplente para 
que Intervenga en representación de la 
misma y de los candidatos, con amplias 
facultades. 

Art. 111. — No podrán ser apoderados 
los miembros de la Comisión Directiva 
y de la comisión revisora de cuentas y 
junta electoral. 

Art. 112 — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas lacradas 
y selladas, debiendo al efecto colocarlo 
previamente en un sobre que se le en- 
tregará autorizado con la firma del pre- 
sidente de mesa y los fiscales que deseen 
hacerlo y las boletas estarán previamente 
en los lugares visibles, dentro de los 



cuartos oscursos, debiéndose Instalar 
tantos de éstos como mesas receptoras 
existan siendo obligatorio su uso. 

Art. 113. — El escrutinio se efectuara 
inmediatamente de terminada la votación 
labrándose las actas respectivas y eleván- 
dolas por los presidentes de cada mesa a 
la junta electoral en las que consignarán 
el resultado de cada mesa que les tocó 
presidir. 

Art. 114. — La Junta Electoral una vez 
recibida de los presidentes de mesa :as 
respectivas actas, sobres y boletas, ini- 
ciarán inmediatamente el escrutinio de- 
finitivo, labrándose las actas correspon- 
dientes y elevándolas dentro de las JA 
horas a la comisión directiva. 

Art. 115. — Resultarán electos miembros 
de la comisión directiva, aquellos :uyaa 
listas tengan mayor número de votos en 
el acto eleccionario y tomarán posesión do 
sus cargos dentro de los 15 dias subsi- 
guientes. 

Art. 116. — Los miembros salientes de 
la comisión directiva deberán hacer en- 
trega de sus cargos a los sucesores re- 
unidos en la fecha fijada, labrándose las 
actas correspondientes, bajo Inventario y 
estado de fondos y cobranzas. 

Art. 117. — Cada miembro de la co- 
misión directiva, el anterior o posterior 
dia de la reunión entregará al miembro 
que lo reemplace, todos los elementos que 
posea, libros, ai-chivos, documentos, la- 
brándose el acta respectiva como asi tam- 
bién una información amplia y detolla- 
da, que permita al sucesor un mejor de- 
sempeño de todo lo actuado, en la opor- 
tunidad se formará un legajo que se ar- 
chivará para antecedentes. 

Art. 118. — Las mesas receptoras do 
votos que se instalen a los efectos del 
comicio, funcionarán por el término de 
8 horas como asi mismo quedando a cri- 
terio de la junta electoral la adoptación 
de las medidas pertinentes a fin de que 
las mismas se constituyan dentro de los 
horarios y lugares que aseguren a la ma- 
sa societaria, la mayor posibilidad para 
la emisión del sufragio. 

Art. 119. — Las asociados para emitir su 
voto deberán identificarse ante el pre- 
sidente de la mesa con documentos de 
identidad. 

Deleitados Internos en los Lugares 
de Tara bajo 

Art. 120. — Dentro de los 30 dias x)3- 
teriores a la finalización del acto elec- 
toral para la renovación de autoridades 
del gremio, se procederá a elegir en ca- 
da establecimiento o lugar de traba io se- 
gún la cantidad de trabajadores ocupa- 
dos en los mismos, los delegados titulares 
conforme a las necesidades de cada caso 
a saber: 

V> Donde trabajen hasta quince traba- 
jadoras, un titular. 

2" Donde trabajen cuarenta, dos titu- 
lares. 

3? Donde trabajen hasta setenta, tres 
titulares. 

4? Donde más de setenta, un represen- 
tante titular por cada cincuenta «ra- 
bajadores. 

Art. 121. — Los delegados titulares du- 
raran en sus cargos no más de dos años 
pudiendo ser reelectos. 

Art. 122. — La comisión directiva me- 
diante comunicados, convocará el día de 
elección de cada establecimiento, sección 
o lugar-, la que será por voto secreto y 
directo de cada asociado perteneciente a 
los mismos debiendo indicarse en el mis- 
mo el nombre y apellido poi aquel que 
sufraga. 

Art. 123. — El acto eleccionario y el es- 
crutinio estará a cargo de dos asociados 
del mismo establecimiento designados al 
efecto por la. comisión directiva, los cua- 
les no deberán pertenecer a la misma, de- 
biendo esta asesorarlos ampliamente so- 
bre el procedimiento á seguir para el 
caso. 

Art. 124. — La comisión directiva vigi- 
lará el estricto cumplimiento de este es- 
tatuto, para esta elección y la fiel obser- 
vancia del Art. 123. interviniendo única- 
mente en caso de que no se cumpla con 
los requisitos establecidos ampliamente 
sobre el procedimiento a seguir para el 
citso. 

Art. 125. — El compañero que reúna- 
más vetos será elegido ''elegado titular-. 

Art. 126. — 3n caso de que dos o más 
miembros propuestos obtengan igual nú- 
mero de votos, los miembros encargados 
de la fiscalización del acto procederán 
de inmediato a realizar una nueva elec- 
ción de desempate, la que se hará de con- 
formidad a lo proscripto en el Art. J.22», 
excepto la convocatoria, de subsistir el 
empate se procederá en presencia de los 
socios que lo de6cn, a realizar el desem- 
pate por sorteo, comenzando por los car- 
gos titulars. 

Art. 127. — Los votantes en los luga- 
res de trabajo firmarán una planilla acta, 
que a tal efecto confeccionará la comi- 
sión directiva en donde se estipulará el 
resultado de la elección. 

Art. 128. — Para ser elegido delegado 
ee requiere: 

1? Ser elegido por los compañeros del 
establecimiento donde trabaja. 

2i Ser mayor de edad de 22 años. 

3° No estar encuadrado en las inhabi- 
lidades establecidas por este estatu- 
to. 
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H> Tener una antigüedad mínima de un 
año como trabajador en la activi- 
dad del gremio, y un año como aso- 
ciado al Sindicato. 

p No estar desempeñándose con cargo 
Alguno en la firma patronal ni ser 
miembro de la comisión directiva. 

Art. 123. — Son deberes de los delega- 
tos: 

a) Dar cumplimiento a sus tarcas ha- 
bituales en el lugar de trabajo pro- 
curando una conducta ejemplar a 
fin de tener la máxima autoridad 
ante los representantes y represen- 
tados. 

b) Interiorizarse de los problemas la. 
borales de los trabajadores de su 
sección o establecimiento tratando 
siempre de hallarle adecuada solu- 
ción y ponerlo en conoclmlentc de 
las autoridades del Sindicato. 

C> Recibir los reclamos por escrito que 
le presentan los asociados para ser 
replanteados ante los representantes 
de la patronal que corresponda en 
susector de trabajo. 

d) Poner los hechos objetivamente y 
de Inmediato en conocimiento de las 
autoridades del gremio dentro do !<vs 
48 ñoras cuando no se lia logrado 
una solución directa. 

6) Mantenerse en contacto permanen- 
te con las autoridades del gremio 
para estar en condiciones de asesor 
debidamente en materia laboral (re- 
glamentos del personal) y disposi- 
ciones vigentes a los asociados de 
«u eector de traba.o. 

f) Informar a los asociados por los 
medios y forma que disponga la co- 
mfelón directiva de las resoluciones 
emanadas de autoridades comprtcn. 
tes y del propio gremio procurando 
en todos los sentidos su cumpli- 
miento en su calidad de colabora- 
dor directo de ésta. 

g) Vigilar el cumplimiento de las de- 
posiciones legales en los lugares de 
trabajo. 

h) Percibir las , cotizaciones de aque- 
llos asociados de su sector a los cua- 
les no les sean retenidos por la pa- 
tronal y toda otra suma que se dis- 
ponga para sufragar gastos desti- 
nados a los fondos del gremio. 

O Los delegados como tales no gozan 
de prerrogativas que lo eximen de 
sus funciones y obligaciones como 
trabajadores por cuyo motivo debe- 
rán cumplir las tareas y horarios de 
labor con igual o mayor estrictos 
que los demás compañeros. 



prudencial, para cubrir los delegados Art. 146. — En caso de hacerse efectl- 
previstos en este estatuto, en cuanto al I va la disolución, se convocará a una 
número de fallantes se refiere, y el man- asamblea extraordinaria, en donde se Se. 



dato de los mismos será hasta completar 
el periodo del reemplazante . Este acto 
eleccionario también se llevará a cabo 
cuando ocurran algunas de las causas 
prescripta6 en el Art 132. 

Art. 136. — La comisión directiva noti- 
ficará a la firma patronal respectiva el 
nombre y apellido de. delegado tituiar 
¡urgido de la elección prevista en el Art. 
123, a fin de que ésto.i puedan cumplir 
sin impedimento algún. . en el lugar don. 
de prestan servicios, las funciones que 
este estatuío les asigna. La notificación 
mencionada se efectuara de manera que 
quede en el gremio la constancia feha- 
ciente de dicha notificación. 

Reglamento Interno y Reforma 
del Estatuto 

Art. 137. — La comisión directiva po- 
drá proyectar los reglamentos internos 
que considere oportunos que deberán ser 
aprobados por la asamblea, siempre que 
no Importen uua modificación a >a letra 
y espíritu del estatuto y disposiciones le- 
gales. 

Art. 138. — Este estatuto podrá ser mo- 
dificado por una asamblea general extra- 
ordinaria convocada a tal efecto. Las 
asambleas generales extraordinarias pa- 
ra reformar el estatuto deberán contar 
con un quorum en la primera convoca- 
toria de más del 50 o, o de los afiliaoos. 
Si no se consiguiera dicho porcentaje se 
hará uua segunda convocatoria dentro 
de los quince dias subsiguientes y la 
asamblea se constituirá a la hora de la 
citación con .e. pre.*cncia del 25 o[o, por 
¡o menos, de ios afiliados, luego de una 
hora de espera se tendrá como quorum 
mínimo el 10 c o de lo.s asociados. 

Disposiciones Generales 

Art. 139. — La comisión directiva que. 
da facultada para que en el momento 
que considere necesario, llamar a una 
asamblea a fin de proponer las modifica- 
ciones gcnera.es que considere conve- 
niente al estatuto. 

Art. 140. — La coir.kión directiva po- 
drá de6ignai a cualquier asociado para 
realizar las comisiones que estime opor. 
'uno confiarle, corrrendo en ta.es ca^os 
con los gastos que demanden dichas ges- 
tiones al givmio. 

Art. 141. — Los representantes perma- 
nentes de federaciones ylo confederacio- 
nes serán electos mediante el voto secre. 
to y directo de cada afiliado en el gre- 
mio, convocando a tal efecto, en el que 
se indicará nombre y apellido del candi- 
dato por el que sufraga, pudiéndosele re- 



signará cinco miembros para que junta' 
mente con la comisión directiva pasen a 
integrarla como voce.les "ad hoc" y pro- 
cedan a cumplimentar e, Art. 145 del 
presente estatuto, en el menor plazo po- 
sible, labrándose las actas correspondicn. 
les que se guardarán como constancia de 
su actuación con la remisión a la Secre- 
taria de Estado de Trabajo y a la Fede- 
ración Argentina de Trabajadores de la 
Industria de' Cuero y Afines, a los elec- 
tos de cumplimentar no:mas y disposlclo. 
nes vigentes. 



Art. 130. — Se considera conducta ¡ emplazar por rcsolu-ión de otra asam. 
desleal hacia sus compañeros todo hecho blea cuando los Intereses del gremio así 



que se encuentre encuadrado en los si- 
guientes puntos o aquella que a juicio 
de la comisión directiva los estime como 
tal, respecto a los delegados. 
1» Obtener ascenso de categoría o au- 
mentos que no correspondan. 
2* Determinados turnos, horarios, cla- 
ses de servicios o privilegios duran- 
te su actuación de delegado. 
S» Inducir a los compañeros a no cum- 
plir con sus obligaciones de trabaja- 
dores por tener cuestiones persona- 
les con los representantes patrona- 
les. 
4» Fomentar Ja discordia a todo hecho 
que implique divisionismo que aten- 
ta contra la unidad ú»A gremio. 
Art. 131. — El delegade encuadrado en 
el Art. 130* de este estatuto será pasi- 
ble de las siguientes sanciones de acuer- 
do con la gravedad del hecho cometido. 
1» Destitución del cargo de delegado. 
2» Suspenderlo del Sindicato de acuer- 
do a lo determinado en el presente 
estatuto. 
3» Lx;.u .iin del gremio aplicado de 

acuerdo con el estatuto. 
Art. 132. — La aplicación de esta me- 
dida, excepto en el punto 3»), será he- 
cha por la comisión directiva de acuerdo 
con las facultades conferidas por este es- 
tatuto para la aplicación de sanciones 
disciplinarias a dirigentes y asociados. 

Art. 133. — Los delegados debeián, 
cuando un hecho asi lo aconseje, reunir 
a los afiliados que representan para in- 
formar les de todo lo referente a la mar- 
cha de la organización, colocando en car. 
tolera visible los comunicados, resolucio- 
nes e Instrucciones emanadas de la comi- 
sión directiva, siendo eftas reuniones de 
carácter informativo y nunca de carácter 
resolutivo. 

Art. 134. — El mandato de los delega- 
dos podrá ser revocado por pedido de la 
mayoría absoluta de los socios por ellos 
«presentados, cuya petición deberá for- 
mularse por escrito a la comisión direc- 
tora, en la que fundamentarán concre- 
tamente los hechos y motivos que los 
Ulevan a íomar dicha medida. Enten- 
diéndose por Mayoría Absoluta el núrr.e. 
te superior al 50 o|o de los afiliados en 
condiciones estatutarias correspondientes 
al establecimiento o sección. 

-Art. 135- — Recibido por la- comisión 
directiva el rxdido a que se refiere el 
articulo anterior, éstr procederá a con- 
vocar a elecciones dentro del termino 



.o aconsejen. Su mand.ito durará no más 
de dos años, pudiendo ser reelectos. 

Art. 142. — El presente estatuto entra- 
rá en vigencia Inmediatamente de .ser 
aprobado por la asamblea respectiva, lue- 
go de la previa aprobación de la Direc- 
ción General de Asociaciones Profesioaa. 
Íes de la Secretaría de Estado de Tra- 
bajo, en el sentido que el mismo se ajus- 
te o no a la Ley 14.455 y demás deposi- 
ciones vigentes, y una vez encuadrado 
quedará derogado todo otro estatuto, dis. 
posición o reglamentación anterior. 
Medidas de Acción Directa 

Art. 143 — Las medidas de acción di- 
lecta las dispondrá la entidad gremial 
por medio de ¡as asambleas generales ex- 
traordinarias con el voto secreto y direc- 
to de los afiliados, quien podrá dejarlas 
sin efecto cuando liayan desaparecidos 
las causas que la motivó, dando cuenta 
de ello a la próxima asamblea, que de. 
berá convocar dentro de las 48 horas, 
siendo e«ta asamblea extraordinaria quien 
resolverá en definitiva sobre la actuación 
cumplida por T a comisión directiva. 

Art. 144. — Cuando deba convocarse 
a asamblea extraordinaria para tratar 
en cuestiones inherentes a las determina- 
das por el Art. 143 y que se considera que 
el aplazamiento pueda traer consecuen- 
cias perjudiciales para la entidad, la eco. 
nomía, las fuentes de trabajo o la pobla- 
ción en general, la comisión directiva 
podrá disponer la reducción de los pla- 
zos previsto:; en el Art. 63 en la forma 
que considere oportuno, notificando a los 
afiliados, a los efectos de su concurren- 
cia, por el medio más simple y rápido 
posible y dando cuenta de ello a la asain. 
blea que realiza. 

Disolución de la Entidad 

Art. 145. — Esta entidad no podrá di- 
solverse mientras existan veinte socios 



IMinisleri'v de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato de Trabajadores de Co 
rreos v Telecomunicaciones Del*' 
gución Regional 2" La Plata- 
Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N° 320 

Bs. As., 10¡8¡72 

V ISTO la solicitud de aprobación de 
estatuto, cambio de denominación j 
extensión de zona a las localldade. 1 . 
de Guillermo Enrique Hudson, Ezel- 
za, Luis Gui Uón, González Catán, Lla- 
vallol, Longchamps, Glew Monte 
Grande. Burzaco y Tristán Suáre/- 
de la provincia de Buenos Airea 
presentada por el Sindicato de Trn- 
IxiiifloiTK de Correos y Telecomuni- 
caciones, Delegación Regional 2», La 
Plata, obrante en el Expediente nú- 
mero 16.2!2|G0; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución M. N» 350 de fecha 
15 de mayo de 1961. 
Que el nuevo estatuto presentado 
se ajusta a la ley 14.455 y demás dis- 
pos ciones legales videntes. 
Que a fojas 92, la Dirección Nacio- 
nal de Asociaciones Profesionales in- 
forma que no existe otra asociación 
profesional con personería gremial, 
en la zona reclamada. 
One do la información obrante a fo- 
jas 102 "5" producida por la autori- 
dad del trabajo de origen, se revela la 
existencia de afiliados cotizantes de la 
especialidad de la ocurrente, circuns- 
tancia ésta que sumada a lo ante- 
riormente expuesto, le asigna repre- 
sentaMvldad en los términos de ley, 
en las localidades cuya zona de ac- 
tuación se solicita. 
Por ello, 

VX Ministro oe Trabajo 
Risun.vi : 

Articulo 1» — Aprobar el texto obran- 
te de fojas sesenta y ocho (68) a no- 
venta y uno (91) inclusive del nuevo es- 
tatuto del Sind'cato de Trabajadores de 
Correos y Telecomunicaciones Delega- 
ción Regional 2* La Plata, que en lo su- 
cesivo se denominará Sindicato de Tra- 
badores de Correos y Telecomunicacio- 
nes Distrito 2 o La Plata y extender su 
zona de actuación a las localidades de 
Guillermo Enrique Hudson- Ezeiza, Luis 
Gulllón, González Catán, Llava'.lol, Long- 
tharans, Glew. Monte Grande. Burzaco y 
Tristán Suáiez de la provincia de Bue- 
nos Aires. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copa autenticada a la Di- 
visión de publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente . 

San Sebastián. 



constitución, 



ESTATUTO 
CAPITULO I 
denominación 



y domicilio 



Artículo 1? — El día tres de mayo del 
año mil novecientos cincuenta y ocho, 
en la ciudad de La Plata, partido del 
misino nombre, de la provincia de Bue- 
nos Aires, República Argentina, 60 cons- 
tituyó una asociación profesional de tra- 
bajadores de primer grado con el nom- 
bre de "Sindicato de Trabajadores de 

Correos y Telecomunicaciones Delcga- 

que secomprome'tan'a hacería'continuar ¡ ción Regional 2' La Plata" y que en lo 



con regularidad y a perseverar en los oh 
jetlvos de la entidad. SI esto no se lo- 
grase, los fondos sociales así como todo 
su patrimonio será depositado en calidad 
de custodio a la orden de la Federación 
Argentina de Trabajadores de la Indus. 
tria del Cuero y Afines (F.A.T.I.C.A.), 
pudiendo en raso de reorganizarse solici- 
tar la devolución de lus mismos dentro 
de un plazo no mayor de cinco años a 
contar de ia fecha que se efectuó dicho 
depósito, caso contrario pasará definitiva- 
mente a formar paite del patrimonio de 
dicha Federación. 



sucesivo se denominará "Sindcato de 
Trabajadores de Correos y Telecomuni- 
caciones Distrito 2? La Plata" fijando 
su domicilio legal en la calle Cinco nú- 
mero m'l doscientos veintitrés, de la 
mencionada ciudad. 

Propósitos 

Art. 2? — El Sindicato tendrá los si- 
guientes propósitos: 

a) Agrupar, relacionar y vincular en- 
tre sí, a todos los trabajadores enu- 
merados en el artículo 4'' del pré- 
senle estatuto- 



b) Representar a sus afiliados, ante 
los poderes públicos, los empleado- 
res, Instituto de Previsión Social, 
Tribunales de justicia y ante cual- 
quier persona o entidad que sea 
menester ejercer dicha representa- 
ción; 

c) Propender al mejoramiento de las 
condic.ones económicas, morales, 
técnicas y sociales de todos sus afi- 
liados, intervenir en convenciones 
colectivas, discutir, modificar y ce- 
lebrar acuerdos referentes a las ac- 
tividades desarrolladas por sus afi- 
liados, promover adecuada delensa 
de las remuneraciones de ios mis- 
mos y todo otro derecho que pu- 
diera corresponderles, asi como tam- 
bién el respeto por la promoción y 
progreso de sus afiliados dentro de 
la repartición en que presten ser- 
vicios, imp'dlendo por ios medios 
legatos el desplazamiento arbitrario 
del personal y el de una efectiva 
estabilidad en el trabajo; 

d) Fomentar entre sus afiliados el há- 
bito al estudio, al trabajo, a la eco- 
nomía, a la previsión, a cuyos efec- 
tos se habilitarán bibliotecas, es«- 
cuelas técnicas, institutos coopera- 
tivas y mutualistas; 

c) Socorrer moral y pecuniariamente 
a los afiliados que fueren exonera- 
dos o supendldos sin cansa justi- 
ficada en sus empleos y acordar 
subsidios pecuniarios a las lamillas 
de los afiliados fallecidos, de con- 
formidad con las prescripciones del 
presente estatuto; 

f) Realizar toda aoclón que concurra 
a ampliar e! grado de bienestar de 
que gocen sus representados, abar- 
cando aspecto* asistenclales, habita- 
cionales, de descanso, de esparci- 
miento, abaratamiento de articulo* 
de consumo y de toda otra activi- 
dad que persiga idént'cas finalida- 
des; 

g) Vigilar el fiel cumplimiento de las 
normas de Seguridad Social denun- 
ciando sus infracciones, promover y 
reclamar su perfeccionamiento; 

h) Ejercer en el cumplimiento de sus 
ob,et vos, todos los actos que no lo 
sean legal o convencionalmente pro- 
hibidos; 

i) Realizar sin recabar permiso previo, 
sus reuniones y asambleas en lo- 
cales cerrados. 

Art. 3* — Este Sindicato tendrá como 
zona de actuación los siguientes parti- 
dos de la Provincia de Buenos Aires: La 
Plata. Berl.sso. Ensenada, Coronel Brand- 
sen, San Vicente, Cañuelas, Marcos Paz, 
General Las Horas, Navarro, Lobos. Ro- 
r : ue Pérez, Monte, General Paz, Chaseo- 
mús, Magdalena, Saladillo, General Bel. 
grano. General Alvear, Tapalqué, Las 
>'cr<s, Rai'Ch, Piía, Castelil, Doioies, 
Tordillo, General Lavalle, General Gui- 
do, Maipú, Ayacucho, Tandil, Necochea, 
Lobería, Ba caicc. General Madariaga, 
Mar Chiquita, General Pueyrredón, Ge- 
neral Alvarado y San Cayetano asi co- 
mo también las Oficinas de Correos y 
Telecomunicaciones de: Guillermo Lnrl- 
iiue Huinon, Ezeiza, Luis Guillón. Gonzá- 
lez Catán, Llavallol, Longchamps, Glew, 
Monte Grande, Burzaco y Tristán Sua- 
rez tamblán de la Prov. de Buenos Aires. 

Art. 4v — Este Sindicato agrupará en 
su seno a todos los trabajadores que 
presten servicios en la Subsecretaría de 
Estado de Telccomuncaciones de la Na- 
ción, que presten servicios en el ámbito 
a que se hace referencia en el artículo 
3? del presente estatuto, como asimismo 
a las personas que hab'endo sino traba- 
jadores de dicha repartición, se encuen- 
tren jubilados y hubieran desempeñados 
sus tareas en las distintas localidades 
o dependencias ubicadas en la zona do 
actuación mencionadas en el artículo 3? 
del presente estatuto. 

Art. 5' — Mantener una organización 
sindical apta, conciente y disciplinada, 
capaz de llevar a cabo los ílnej a ella 
encomendada. A tal fin y para mante- 
ner su unidad orgánica asi como tam- 
il én afianzar su armonía entre sus afi- 
liados no podrá efectuar discriminacio- 
nes por cuestiones políticas, raciales, fi- 
losóficas o religiosas, ni permitir que 
dentro de su seno se susciten discusiones 
sobre los temas enumerados preceden- 
temente, así como tampoco otorgará ul 
percibirá subsidios prohibidos por la le- 
gislación vigente. 

Art. 6' — Este Sindicato se halla adlie- 
rioo a la Federación de Obreras y Em- 
pleados de Correos y Telecomuaicacines 
(F.O.E.C.Y.T.), de la que solo se po- 
drá desafiliar mediante el cumplimien- 
to obligatorio de las normas* legales vi- 
gentes en la materia y que sean obli- 
gatorias. Si tales normas no existieran, 
la desafíliaeión deberá ser resuelta por 
una asamblea general de delegados, me- 
diante el voto de los tercios de ios dele- 
gados presentes, previo informe a la Fe- 
deración, cen sesenta días de anticipa- 
ción, de los motivos que determinaron el 
sometimiento de tal iniciativa a la 
Asamblea, la que deberá ser de carácter 
extraordinaria. 
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capitulo n 

De los miembro de la entidad 

Art. 7«. — De las obligaciones de los 
afiliados: 

a) Abonar puntualmente la cuo- 
ta sindical o cualquier otra contri- 
bución aprobada por asamblea; 

b) Conocer, respetar y hacer cumplir 
lo dispuesto en el presente estatuto, 
y resoluciones emanadas de los or- 
ganismos directivos; 

c) Aceptar los cargos para los que 
fueren designados, salvo causa de 
fuerza mayor, debidamente justifi- 
cada; 

d) Colaborar en las actividades a cu- 
yo fin propenderá la entidad y que 
no fueran contrarias a la letra y 
el espíritu de los propósitos de la 
organización; 

e) Dar cuenta a Secretaría y Teso- 
rería de todo cambio de domicilio 
o lugar de trabajo; 

f) Respetar la persona y opinión de 
los demás afiliados, así como tam- 
bién a las autoridades del gremio. 

Art. 8? — Derechos de los afiliados: 
Los afiliados al día con el pago de sus 
cuotas sociales, gozarán de todos los be- 
neficios que les acuerda el presente es- 
tatuto y que el Sindicato preste a sus 
afiliados de conformidad con ia legis- 
lación vigente. Se entiende por estar al 
día con Tesorería, no adeudar más de 
dos cuotas vencidas. Además tendrán 
derecho a elegir a sus representantes y 
ser elegidos, tomar parte en las delite- 
raciones ya sea directa o indirectamente 
por intermedio de sus delegados y ser de- 
fendidos y representados por e. Sindi- 
cato en la defensa de sus intereses pro- 
fesionales. 

Art. 9?. — Los afiliados que hubieran 
abonado por lo menos tres cuotas con 
anterioridad y que se encuentren enfer 
mo« imposibilitados de trabajar con li- 
cencia por enfermedad sin goce de suelde* 
por suspensión orig nada por cuestiones 
de orden sindical o de trabaje o que 
se hallen prestando el Servicio Militar, 
estarán eximidos del pago de la cuota 
social, mientras duren esas circunstan 
cías, siempre y cuando se las hubiera 
comunicado a la Comisión Directiva y 
probado dichas causales, los despidos 
ai año de producirse la cesantía, serán 
dados de baja de los registros de la or. 
ganización, salvo el caso que se esté sus 
t&nciando su reincorporación de confor- 
midad con lo previsto en el artículo 45, 
de la Ley N? 14.455. 

Art. 10. — En caso de jubilación, ac- 
cidente o enfermedad o invalidez, los 
afiliados no perderán su condición de 
tales ni sus respectivos derechos. 

¿requisitos de Admisión o Kechawi 

Art. 11. — Podrán afiliarse al Sindicato 
todas las personas encuadradas dentro del 
artículo 4«. del presente estatuto, s-em. 
pre que soliciten su afiliación por escrito, 
consignando lo siguiente: apellido y 
nombres completos, edad nacionalidad, 
número de documento de identidad, nú- 
mero de legajo personal, oficina o sector 
en la que presta servicos y cargo que ocu- 
pa. Trascurridos treinta (30) días desde que 
la solicitud haya sido recibida por la Co- 
misión Directiva, si ésta no hubiera ex- 
pedido en forma expresa, se considerará 
automáticamente aceptada. El rechazo 
de una solicitud de afiliación, sóio podrá 
fundarse en las causas siguientes - 

a) No desempeñarse en la actividad de 
la Sub.Secretaría de Comunicaciones 
o no ser jubilado de la misma; 

b) Incumplimiento de los requisitos ck 
forma exigidos por el presente esta- 
tuto; 

c) Haber sido condenado judicialmente 
por haber cometido un delito en per. 
juicio de una asociación profesional 
de trabajadores; 

En el supuesto, de que una solicitud 
de afiliación fuera rechazada, la Comi- 
sión Directiva, deberá, elevar todos los 
antecedentes del caso a la primera asam- 
blea general de Delegados que se convo- 
que, para que ésta resuelva en definitiva, 
ei peticionante tendrá derecho a ser es- 
cuchado por la nvsma. 

Renuncia 

Art. 12. — El afiliado podrá renunciar 
en cualquier momento a su calidad de tal 
siempre que haya satisfecho el pago de la 
cuota correspondiente al de la fecha de 
su renuncia, como así también, que nava 
cancelado toda otra deuda que posea 
con el Sindicato. 

Art. 13. — Para el supuesto de renuncia 
y en el caso de que existiera deuda pen- 
diente de plazo, se considerará al mismo 
como vene do debiendo proceder a la 
canee' ación del monto total adeudado, 
en el momento de Ja presentación de la 
r.enunc : a. 

' A-t 14. — Le renuncia deberá ser co- 
municada por escrito a la Comisión DI 
rectiva la que procederá a aceptarla o 
rechazarla dentro del término de treinta 
(3ü) días, de su recepción. Solamente 
podra ser rechazada si existiera motivo 
pat-j apocar al renunciante sanción dis.. 
ciplUiaria expulsiva de la Organización. 
Transcurrido el plazo indicado sin que se 



expidiera la Comisión Directiva o pro- 
duciéndose su rechazo en violación a lo 
estatuido en el presente estatuto, se con- 
siderará la renuncia como aceptada y el 
afiliado se encontrar* en libertad par» 
dirígese ante las autoridades que corres- 
ponda solicitando que no se le practique 
el descuento de la cuota de afiliado?» 
en beneficio del Sindicato. 

Art. 15. — Los afiliados perderán ei 
carácter de tales y serán dados de baja 
de los registros de la Organización, por 
las causas siguientes: 

a) Renuncia; 

b) Expulsión; 

c) Fallecimiento; 

d) Por dejar de pertenecer a la actl. 
vidad de los trabajadores agrupados 
en el Sindicato, por un periodo 
mayor de un año. Los afiliados $ue 
fueran dados de baja por las caucas 
señaladas, perderán todos los dere- 
chos sobre los bienes de la entidad 
y el goce de los beneficios que les 
acuerde ei presente estatuto a sus 
afiliados. Para poder reingresar 
como afiliados, será necesaria ia 
aprobación de una asamblea general 
de Delegados y resuelta por el voto 
favorable de los dos tercios de los 
delegados presentes y además debe- 
rán abonar íntegramente las cuotas 
correspondientes al lapso compren- 
dido entre la fecha de la renuncia 
o expuls'ón y la reincorporación. 

Art 16. — El afiliado que ocupare 
caiga' electivos en e] orden nacional o 
pro.incial y!o municipal o cargo de di. 
rectoi o superior en la Subsecretaría ae 
CV»nunicacones, podrá solic'tar se lo 
suspenda en su condición de afiliado, 
hastí. tantc cese en el referido cargo y]o 
sus mnciones. 

CAPITULO III 

D« las Autoridades 

Art 17. — Las autoridades del Sindí- 
cate son: 
ai La Asamblea General de Delegados; 
b) La Comisión Directiva; 
c» *_& Comisión Revisora de Cuentan. 
Art. 18. — La Dirección y Administra- 
ción del Sindicato será ejercida por una 
Comisión D'rectvia compuesta de once 
míe nbros titulares a saber: un Secretario 
General; un Secretario Adjunto; un Se 
cretario Gremial; un Prosecretario Grt. 
miaJ: un Secretario de Acción Social, un 
Prosecretario de Acción Social; un Se- 
creteo Tesorero; un Prosecretario I'e- 
sor-rt, un Secretario de Prensa y Diiu- 
•sión; un Secretario de Cultura y 
Estadísticas y un Secretario de Actas y 
Administrativo, además se elegirán siete 
afiliados en calidad de suplentes, los que 
no integrarán la Convsión Directiva, has. 
ta tanto se produzca una vacante defini- 
tiva entre los titulares. 

Art 19. — Los cargos directivos yo 
representativos serán desempeñados, en 
su mitad como mínimo, por argentinos 
nativos o por opción. Del resto de dicho* 
cargos, la nrtad como mínimo, serán 
cubiertos por argentinos o ciudadanos 
naturalizados. Además deberán ser ma- 
yores de edad, tener una antigüedad mí 
niina como afiliado y en la repartición 
no menor de dos años. Los miembros 
de la Comisión Directiva permanecerán 
dos anos en sus funciones, pudiendo ser 
reelectos al término de sus mandatos 

Art 20. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria una vez al 
mes como mínimo, en las fechas y hora- 
rios que ella establezca y extraordinaria- 
mente, cada vez que la convoque el 
Secretario General por propia decisión 
o a solicitud de la mitad más uno de 
sus miembros titulares, como mínimo. 

Art 21. — En caso de fallecimiento, 
'•enuncia, separación de cualquiera de sus 
miembros titulares, o ausencia de carác- 
ter tians'toria, la Comisión Directiva 
elegirá entre los suplentes quien ¡o reem- 
plazará, salvo en los casos establecidos 
en e, presente estatuto. Para el caáo 
de reemplazo por ausencia de carácter 
transitorio, el reemplazante cesará en 
sus funciones cuando se reintegre el ti. 
tu tai . 

Art 22. — El quorum en las sesiones 
de la Comisión Directiva se formará con 
la nresencia de la mitad más uno de sus 
titulares, las resoluciones se tomarán 
por simple mayoría de votos salvo .os 
cosu, establecidos en el presente esta- 
tuto, en caso de empate, desempatará el 
que la presida. Los miembros titulares 
que faltaren a tres sesiones consecutivas 
o emeo alternadas, sin causa justificada 
serán dados de baja como miembros &e 
la Comisión Directiva y sus cargos serán 
cub:ertos como lo indica el artículo 21 
del presente estatuto. 

Art 23. — En caso de grave inconducta 
qy- lesione los intereses del Sindicato c 
;a disciplina del mismo, la Comisión Di- 
rectiva podrá separar provisoriamente de 
su seno a cualquiera de sus internares 
titulares, lo que deberá hacerse en una 
sesión especial en la que se invitará ai 
mcultado a retirarse en el momento de 
la votación, lo resuelto le será notificado 
y deberá convocarse a una asamblea ge- 
neral de Delegados en un plazo no mayo: 



de noventa días para considerarse la 
causas de tal determinación, en la mus. 
ma deberá estar presente el miembro 
sancionado a fin de efectuar los desear, 
gos. Si dentro del plazo señalado i* 
re ñipara la asamblea general ordinaria 
de Delegados, éstos deberán ser incluidos 
come un punto del orden de! día v la 
asamblea que tratare esta cuestión será 
la que resuelva en definitiva sobre el 
part.cuíar . 

Deberes y Atribuciones de la 
Comisión Directiva 

Art 24. — Son deberes y atribuciones 
de ¡a Comisión Directiva: 

■\t Cumplir y hacer cumplir el presente 
estatuto, los reglamentos internos, 
las resoluciones de la Comisión Di- 
rectiva y¡o asambleas genera.es de 
Delegados: 

n> \dm'nistrar con sano criterio y di- 
rigir la buena marcha del Sindicato, 
designar los empleados que crea 
convenientes, fijarles el sucloo y 
separarlos cuando fuere necesario; 

o Convocar a asambleas de Delegados, 
confeccionando el orden del día en 
todos los casos; 

en D?s : gnar las Subcomisiones perma. 
nentes. auxiliares o transitorias, q ue 
que a jircio de ella crea convenien- 
tes para el mejor desenvolvim.e.ito 
del Sindicato, así como también de- 
signar a afiliados para colaborar con 
las distintas Secretarías; 

e) Adoptar con carácter de emergencia 
todas las disposiciones que sin dis- 
crepar con los propós : tos y fines del 
Smdicato, ni con la letra y ei espi. 
ritu del presente estatuto que no 
hayan sido previstas en el mismo 
y sean necesar.'as para el mejor *m 
ae la entidad, informando de dio 
a la primera asamblea general de 
Delegados que se realice: 

f) Postergar hasta treinta (30) días la 
realización de las asamb'eas gene- 
rales de Delegados, cuando existan 
fundamentos para ello, con cargo ae 
dai cuenta a la misma; 

í) Llevar ante la Justicia o a las per- 
sonas que de cualquier forma .iu- 
bieren cometido malversación o üc_ 
fraudación así como cualquier o„U' 
delito en perjuicio del Sindicato; 
h> Realizar toda clase de operaciones 
con instituciones bancarias, o ae 
crédito oficiales o privadas, adqui- 
rir toda clase de bienes inmuebles 
o toda clase de derechos reaies, 
vendarlos, gravarlos, hipotecarios 
aceptar o conferir representaciones y 
mandatos y renovarlos asi corno 
tamb'én estar en juicio, pudiendo 
tiansigir siendo siempre en estus 
casos enumerados precedentemente 
necesario contar con la autorización 
expresa y previa de una asamolea 
generai ,-j« De.egados; 
i, F.jar viáticos, gastos de compen- 
sación o representación a ios miem 
bros de ¡a Comis'ón Directiva, 
cuando se íes encomiende tareas que 
no les permitan asistir al traoajo, 
así come también a efectuar tare~r> 
especiales fuera de las horas de 
ti abajo que a juicio de la misma 
sean necesarias; 
U Elevar a ,ss asambleas generales de 
Delegados de carácter ordinario, .a 
memoria, balance e inventar 'o. asi 
como toda clase de cuentas y movi- 
miento de fondos y altas y cajas de 
afiliados correspondientes al ejer- 
cicio fenecido, todas las cuentas 
deberán contar con el V? B° de la 
Comisión Revisora de Cuentas 
acompañadas del informe corres- 
pondiente: 
kj Deliberar y resolver con arreglo al 
presente estatuto, los pedidos de re- 
consideración y apelaciones Ínter 
puestas por los afiliados, con motivo 
de medidas disciplinarias adoptadas 
por la Comisión Directiva o per 
rechazo de solicitudes de afiliación; 
1) Convocar a asambleas de Delegados 
sean de carácter ordinaria o extra- 
ordinaria, así como también a aque 
Has que fueran solicitadas por ¡os 
Delegados, según lo establece el 
capitulo correspondiente a asam- 
bleas. 

Art. 25. -- Cuando la Comisión Dlrec 
uva no pueda sesionar por falta de quo- 
rum en virtud de no tener los miembros 
suficientes, dentro de los treinta (30) 
días convocará a asamblea general de 
Delegados de carácter extraordinaria, sin 
perjuicio de aplicarse lo dispuesto en la 
legislación vigtnte, para estos casos. 

Art 26. — En caso de renuncia de los 
m.er.ibros de la Comisión Directiva, que 
deja: en a ésta sin quorum para poder 
sesionar, los renunciantes, no podrán 
hacer abandono de sus cargos hasta la 
reintegración de la misma, la que se hará 
en ¡a forma prevista en el capítulo co- 
rres: ondiente a elecciones generales 
lentro de Jos noventa <90) días, en esa 
isarnblea se designarán también a cinco 
afillaoos para que se hagan cargo d< la 
entidad y hagan las veces de Conrsioii 
Directiva y procedan a la vez a convocar 



a elecciones generales dentro de un plazo 
de cuarenta y cinco días, sin perjuicio de 
ap'icarse lo dispuesto en la legislación 
vigpnte. En caso de abandono de sus 
cargos además de las responsabilidades 
legales pertinentes, serán expulsados, pu_ 
diendo apelar de ello conforme a lo es- 
tablecido en el capítulo correspondiente a 
emedidas disciplinarias. 

Ait 27. — La Comisión Directiva de- 
beiá remitir al Ministerio ce TrabTio da 
la Nac'ón. para dar cumplimiento a lo 
dispuesto en la legislación vigente ias 
siguientes informaciones: 

a) Copias autenticadas de la memoria, 
balance e inventario, cuadro demos- 
trativo de pérd'das y ganancias y 
toda documentacnn relativa al mo_ 
vimíento e fondos y altas y oaias, 
de las afiliados. corre^pondienreF al 
ejercicio financ'ero de cada año, 
copia de la convocatoria a las wai- 
bleas, cualquiera fu Te su carácter, 
así como también de los actos elec- 
torales: 

b) Notificar todo eamb'o de domicilio 
¿e la cnfídid. a-í c^mo las nv'd fi- 
caciones que se prnd'ieran en a 
composición de la Convsión D. rec- 
tiva: 

c C>~p'as de las actas ce las asam- 
bleas; 

d'> Remitir la planilla con todos los 
datos en e"a requerida y aue le 
será suniiivstrada por la autoridad 
oe aplicación de la Ley 14.455, en 
iodos los casos; 

e> Renviir Ma c'ase de informaron 
que 1" fuera sol'c'tada por la auti- 
ridad de apl'c-e'ón de 'a ley citada 
en el inci.so anteror, en la forma y 
piazo que ella determ'ns. 

Deberes y Atribuciones de los integrantes 
de la Convsión Di< setiva 

Art. 28. — De! Secretario General: 

a) Es ei representante legal del Sindl. 
cato en todos sus ac;os jurid:cos, 
gremial»s y sociales: 

b) Firmar la correspondencia oficia) Sel 
Sindicato juntamente con el Secre- 
tario que corresponda, según la .n- 
dole del asunto: 

O Autori7ar los pagos y gastos, apro- 
oados por la Comisión Directiva- 

d) Informar a la Cometón Directiva, 
de todo acto o gest'ón que realice: 

e) Firmar juntamente con el Secretario 
Tesorero y Secretario de Actas y 
Admirr'=tratívo. los che-mes para el 
retiro de fondos y tod^s las opera. 
ciones relpc ; onada.s con el movi- 
miento de fondos, de acuerdo a iO 
establecido en el capítulo referente 
a Patrimonio Soc : "l; 

fi Firmar la m-moria' y balance, in- 
ventario y demás cuentas que se 
eleven a la convrferacicn y aproba- 
ción de la asamb'ea general de De 
legados, de carácter ordinaria, co- 
rrespondiente al ejercic'o de cada 
año: 

g) Firmar las actas de las: sesiones de 
la Convsión Directiva y resolucio- 
nes; 

h> Designar con acuerdo ie la Comi- 
sión D'rectiva. los empleados que se 
estimen necesarios, as:: como las 
Subcomisiones que fueran conve 
nientes. para el mejor desenvolvi- 
miento del Sindicato; 

i) Vigilar la buena marcha del Sindi- 
cato, el fiel cumplimiento del pre- 
sente estatuto y la efectiva ejecución 
de los acuerdos y resoluciones enia 
nadas de la Comisión Directiva vio 
asambleas: ' 

j) Convocar y presidir las sesiones de 
íf t. Com, ' s ' on D'rectiva, dirigiendo el 
debate y decidirá con su voto en 
caso de empate. 

Del Secretario Adjunto 

f „t rt 29 ' ~ Colaborará con . s l titular en 
todas sus tareas y lo sustituirá en caso 
de fallecimiento, renuncia, separación, 
heencia temporaria o cualquier otro im- 



pedimento: 

Del Secretario Gremial 

Art. 30. — 

al Colaborará con el Secretarlo Gene 
ral en toda cuestión o trámite dé 
carácter específicamente gremial 
atender las cuestiones gremiales del 
¡sindicato, la corresponáencia que 
originen estas cuestiones y efectuar 
el proyecto de las actuaciones co- 
rrespondientes; 

b) Deberá tomar conocimiento de todo 
lo relacionado con los actos gremia- 
les y los actos eleccionarios de los 
Delegados de Oficina y de las Sec- 
cionales, ¡levando un fichero de afi- 
liados por oficina con especificación 
de nombres y apellidos número de 
legajo personal, fecha de ingreso 
a la repartición, función que desem- 
peña, domicilio, teléfono, número de 
documento de id~nt ; dad, sea libreta 
de enrolamiento o cívica a cédula de 
identidad, variantes en la, situación 
administrativa y grupo sanguíneo- 
c, Coordinar la acción de las resolu- 
ciones entre el Cuerpo General de 
Delegados y la Comisión Directiva. 
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vigilar ei cumplimiento de las di- 
rectivas trazadas al gremio por la 
Comisión Directiva; 
4) Estimular el espíritu sindicalista de 
los Delegados de Oficinas y dirigen, 
tes de sus Seccionales, mediante 
reuniones periódicas, considerando 
temas relacionados con el desarrollo 
de la actividad gremial; 
r) Actuar en representación del Sindi- 
cato ante las autoridades pertinen- 
tes de aplicación de las leyes labo- 
rales; 
1) Cuando la circunstancia lo permita 
o sea necesario, visitará las Oficinas 
o Seccionales dentro de su zona de 
actuación, previo conocimiento de la 
Comisión Directiva o del Secretarlo 
General, a fin de interiorizarse per. 
sonalmente de los problemas espe- 
cíficos locales y al mismo tiempo 
asesorara ampliamente cuando co- 
rresponda a los afiliados de cada 
lugar. 

Del Prosecretario Gremial 
Art. 31. — Secundará al titular en 
todas sus tareas y los sustituirá en caso 
de fallecimiento, renuncia, separación, 
licencia temporaria o cualquier otro im- 
pedimento. 

Del Secretarlo de Acción Social • 

Art. 32 — 

a) Crear y planificar dentro del Sin- 
dicato todo lo inherente a concretar 
los objetivos en materia de servicios 
sociales, que se mencionan en el 
articulo 2* del presente estatuto y 
no previstos en otras secretarias y 
de conformidad con la legislación 
vigente sobre la materia, ademas de 
toda otra actividad que tienda a me. 
Jorar las condiciones de vida en el 
aspecto social de sus afiliados, tareas 
éstas que deberá elevar los proyectos 
correspondientes a la Comisión Di- 
rectiva yfo asamblea general de De- 
legados, según corresponda; 

b) Propiciar y llevar a cabo planes de 
viviendas, de proveedurías o coope- 
rativas, subsidios y asisbcnclales; 

e) Responsabilizarse de la labor ac3. 
arrollada por las comisiones existen- 
tes o a crearse en el futuro, que se 
relacionen con las funciones a su 
cargo. 
Del Prosecretario de Acción Social 
Art. 33. — Secundar al titular en todas 
bus tareas y lo sustituirá en caso de fa- 
llecimiento, renuncia, separación, licencia 
temporaria o cualquier otro impedimento. 

Del Secretario Tesorero 
Art. 34 — 

a) Percibir el Importe de las cuotas 
societarias de los afiliados, vigilando 
su cobranza, así como también todo 
Ingreso autorizado por el presente 
estatuto; 
M Realizar diariamente el depósito de 
todos los fondos recaudados, sean 
por cotizaciones sindicales, de cuotas 
aslstencialcs u otra índole, permiti- 
da por la legislación vigente; 
tí No abonar gastos que carezcan de 
la autorización del Secretario Ge. 
neral, con excepción de aquellas que 
puedan abonarse con los fondos ex- 
presamente destinados para ese fin. 
Estos gastos serán sometidos men- 
sualmente a la consideración y apro- 
bación por parte de la Comisión 
Directiva, presentando oportuna, 
mente la correspondiente rendición 
de cuentas, acompañando los com- 
probantes correspondientes; 
3) Registrar diariamente los gastos en 
los libros exigidos por la legislación 
vigente, archivando los comproban- 
tes respectivos; 
#) Llevar la contabilidad en los libros 
determinados por la legislación vi- 
gente, confeccionar mensualmente el 
resumen de operaciones efectuadas 
y el estado de Tesorería, presentán- 
dolos a la Comisión Directiva, para 
su consideración y aprobación; 
1) Juntamente con el balance general 
e inventarlo, se acompañará el cua- 
dro demostrativo de pérdidas y ga- 
nancias y el movimiento de fondos 
y altas y bajas de afiliados (este 
último, deberé suministrarle el Se- 
cretarlo Gremial), al finalizar el 
ejercicio, para ser sometido a consl. 
deración y aprobación de la asam- 
blea general de Delegados de carácter 
ordinaria, de cada año; 
g) Pondrá a disposición de la Comisión 
Revisora de Cuentas, cuando ésta 6e 
lo solicite, los libros y comprobantes 
de la Secretarla a su cargo; 
H) Firmará los cheques juntamente 
con el Secretarlo General y Secreta- 
rlo de Actas y Administrativo, asi 
cerno también las demás operacio- 
nes bancarlas. 

Del Prosecretario Tesorero 

Art. 35. — Secundar con el titular en 
todas «us tareas y lo sustituirá en caso 
"de. fallecimiento, renuncia, separación, 
Ucencia temporaria o cualquier otro im- 
pedimento. 



Del Secretarlo de Prensa y Difusión 

Art. 36. — t . , 

a) Tendrá a su cargo todo lo concer- 
niente a publicaciones oficiales del 
Sindicato redactará las circulares de 
citaciones que se resuelva efectuar; 

b) Difundirá por medio del periodismo, 
oral, radial y|o televisivo y todo otro 
medio de comunicación informativa, 
las resoluciones de la Comisión Di- 
rectiva y|o Asamblea General de De- 
legados que sean de interés del 
Gremio; 

c) Será el encargado del periódico y 
revista que se decida editar como 
órganols oficiales del Sindicato, pre- 
vio V. B. de la Comisión Directiva; 

d' Fomentar y mantener relaciones 
con las demás organizaciones gre- 
miales del país y del extranjero, 
órganos de la prensa en generai u 
otras entidades vinculadas al que. 
hacer gremial; 

e) Tomar conocimiento de las publica- 
ciones de las Seccionales y mante- 
ner con las mismas cambios de 
ideas con respecto a las publica- 
ciones que se realicen, al igual que 
con los Delegados; 

f) tondrá al alcance de las Seccionales 
y de los Delegados todos los medios 
de propaganda que la entidad estl. 
me necesario a los fines exclusivos 
de la Organización; 

g) Tendrá a su cargo el archivo co- 
rrespondiente a las publicaciones 
que se originen de la actividad a su 
cargo y toda otra que le encomiende 
la Comisión Directiva, considerada 
de Interés para los fines del Sin- 
dicato. 

Art. 37. — Del Secretarlo de Cultura y 
Estadística: 



a) Organizar el funcionamiento de la 
biblioteca social, a la que se pro- 
curará nutrir con material Ilustrati- 
vo, sobre problemas y asuntos que 
competen encarar a la Organización 
Sindical; 

b) Promover la relación cultural de sus 
afiliados proyectar y someter a 
consideración de la Comisión Direc- 
tiva la creación de la Colonia de 
Vacaciones, Campo de Deportes y 
toda otra actividad que tienda a 
oliccer a sus afiliados y familiares, 
un centro de sano esparcimiento, 
otorgando especial interés en el tu- 
rismo social; 

c) Propender y realizar la organización 
de actos periódicos de cultura y ca- 
pacitación en beneficio de sus afilia- 
dos y familiares asi como confronta- 
clones deportivas; 

d) Propiciar y colaborar en la creación 
de cursos o escuelas de capacitación 
sindical; 

e) Llevar una estadística del movimien- 
to de todo orden del Sindicato, asi 
como un cálculo estadístico de los 
asuntos que la Comisión Directiva 
estime convenientes para la buena 
marcha de la entidad. 

Art. 38. — Del Secretario de Actas y 
Administrativo: 

a) Redactar y firmar juntamente con 
quien las presida las actas de lat 
sesiones de la Comisión Directiva y 
asambleas; en las primeras dejará 
constancia de los miembros presen- 
tes y ausentes; 

b) En cada sesión de la Comisión Di- 
rectiva o asamblea dará lectura de 
las actas así como también leerá 
el orden del día, según corresponda; 

c) Llevará un registro de firmas de 
asistencia a las asambleas generales 
de Delegados y otro de los asistentes 
a las sesiones de la Comisión Direc- 
tiva, dejando constancia sobre estos 
últimos, cuáles son los aumentes con 
aviso y cuáles sin aviso; 

d) Deberá salvar antes de la firma de 
cada acta, al pie de ellas de su puño 
y letra, cualquier interllneaclón, 
enmienda, raspadura o corrección; 

e> Será el encargado de toda la tra- 
mitación atinente a jubilaciones, 
pensiones y|o retiros y los reclamos 
que sobre el particular formulen los 
afiliados o familiares de éstos; 

f) Tendrá a su cargo la corresponden, 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo, que no corres, 
ponda específicamente a otra Se- 
cretaría; 

g) Firmará juntamente con el Secreta. 
rio General y Secretarlo Tesorero 
los cheques, así como también toda 
documentación relacionada con la 
memoria y balance, para presentar 
a consideración de la asamblea ge- 
neral anual de Delegados, de eavác- 
ter ordinario; 

h) Deberá organizar y mantener orde- 
nados y al día los archivos de la 
Organización; 
i) Será el administrador del Sindicato 
y por lo tanto todo lo que a ello se 
refiere dependerá de su competen, 
cia y aprobación, de acuerdo con el 
Secretarlo General; 



J) Mantendré actualizadas las leyes, 
resoluciones, disposiciones y regla- 
mentos que hagan al desarrollo ge- 
neral de la Subsecretaría de Comu- 
nicaciones y toda otra de interés 
para el gremio que le encomiende 
la Comisión Directiva. 

Art. 39. — Los suplentes asumirán los 
cargos cuando corresponda teniendo en 
cuenta lo establecido en los artículos 18 
y 21 del presente estatuto. 

De la Comisión Reviso» de Cuentas 

Art. 40. — En la misma boleta electoral 
que se elija la Comisión Directiva y por 
el mismo sistema se elegirán tres afilia- 
dos como titulares y dos suplentes para 
integrar la Comisión Revisora de Cuen- 
tas, permanecerán dos años en sus fun- 
ciones y deberán reunir los mismos requi- 
sitos exigidos en el artículo 19 del pre- 
sente estatuto. 

Art. 41. — Deberán ejercer un amplio 
control sobre la gestión administrativa 
de la organización, debiendo verificar las 
cuentos sociales, el cumplimiento de las 
leyes, decretos, estatutos y reglamenta- 
ciones, asi como también el goce de sus 
derechos por parte v de sus afiliados y 
condiciones en que se otorgan los bene- 
ficios correspondientes. 

Art. 42. — Los derechos y atribuciones 
de la Comisión Revisora de Cuentas, 
serán los siguientes: 

a) En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota a la 
Comisión Directiva, la que estará 
obligada a contestar por igual me- 
dio, dentro de los cinco (5) días, 
detallando las medidas adoptadas 
para subsanar la irregularidad o 
error; 

b) De no ser satisfactorias las medidas 
tomadas por la Comisión Direc- 
tiva la Comisión Revisora de Cucn. 
tas solicitará al Secretorio Gene. al. 
convoque a sesión de la Comisión 
Directiva, en un plazo no mayor de 
tras (3) días, oportunidad en ia 
que Informará In voce, sobre ia 
cuestión planteada, debiendo labrar- 
se un acta con lo expresado en dicha 
sesión y una copia se entr -ara a la 
Comisión Revisora de Ct - tas; 

ci No resultando una solucií - que sa- 
tisfaga a la Comisión R sora de 
Cuentas, lo resuelto en dio. i sesión, 
ésta queda facultada para s *citar 
a la Comisión Directiva, cotuenue 
a una asamblea general de Delega- 
dos de carácter extraordinaria, en 
un plnzo no mayor de quince (15) 
días, para dilucidar la cuestión plan, 
teada, dejándose expresamente acla- 
rado en el orden del día; 
d) De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a convocar a la asamblea gene- 
ral de Delegados, de carácter 
extraordinaria, solicitada por la Co.' 
misión Revisora de Cuentas, ésta 
queda facultada para recurrir al 
Ministerio de Trabajo, a fin de que 
por intermedio de la repartición en- 
cargada de la aplicación de la le- 
gislación vigente para las asocia- 
ciones profesionales de trabajadores 
haga cumplir la ley vigente sobie 
la materia y su reglamentación; 
e) Todos los balances e inventarios y 
demás cuentas que se presenten a 
consideración de la asamblea anual 
de delegados de carácter ordinaria, 
deberán llevar el V? B' de la Comi- 
sión Revisora de Cuentas, como asi 
también su informe correspondiente, 
salvo las excepciones que contemple 
la ley. para estos casos; 
Art. 43. — La Comisión Revisora de 
Cuentas, queda facultada, siempre que lo 
resuelvan sus miembros por unanimidad, 
a solicitar la colaboración de profesiona- 
les ajenos al gremio, para un mejor asc- 
soramiento de su mi3lón específica. 

Art. 44. — La labor de la Comisión Re- 
visora de Cuentas, debe realizarse cuidan- 
do de no entorpecer el regular desenvol- 
vimiento de la administración de la en- 
tidad. 

CAPITULO IV 
Del Patrimonio Social 

Art. 46. — El patrimonio social del Sin- 
dicato se forma con: 

a) La cuota mensual de los afiliados, 
son de carácter sindical o contribu- 
ción con fines oslstenclales ylo so- 
cial; 

b) Las contribuciones extraordinarias, 
aprobadas de conformidad con la le- 
gislación vigente; 

c) Los bienes que se adquieran con los 
fondos del Sindicato, sus frutos c 
Intereses; 

d) Contribuciones que resulten de dls- 
disposiclones legales o convenciona- 
les y cuyo objeto sea de los autori- 
zados por el artículo 7' de la Ley 
14.455; 

e) Donaciones o contribuciones que no 
contravengan las disposiciones esta- 
tutarias ni legales y que sean apro- 
badas por asamblea; 

f) Recursos ocasionales, como las pre- 
venientes de rifas y festivales, que 
sean organizadas por el Sindicato. 



Art. 46. — Los fondos sociales se depo- 
sitaran en uno o mas bancos oficiales, 
privados o cooperativas, que determino 
la Comisión Directiva, en cuenta corrien- 
te y a nombre del Sindicato y operar* 
con las firmas conjuntas del Secretarlo 
General, Secretarlo Tesorero y Secretarlo 
de Actas y Administrativo (Indistinta- 
mente, cualquiera de dos de ellos), siendo 
imprescindible en todos los casos la firma 
del Secretarlo Tesorero, o en su defecto 
de quien lo reemplace en sus funciones 
especificas. La Comisión Directiva, asig- 
nará un fondo fijo que funcionara como 
caja chica y será administrada por el Se- 
cretario Tesorero, siendo responsable do 
ello. 



Art 47. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bienes 
del Sindicato, pero no podrá realizar nin- 
guna de las operaciones relativas a la ad- 
quisición de bienes Inmuebles, ni gravar- 
los, ni enajenarlos, ni hopotecarlos, como 
asi tampoco podrá, realizar ninguna ope- 
ración de las enumeradas en el articulo 
24.. Inc. h> del presente estatuto, sin la 
autorización previa y expresa de una 
asamblea general de delegados. 

Art. 48. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva que autoricen ylo efectúen 
gastos, inversiones u operaciones patrimo- 
niales que contravengan las disposiciones 
estatutarias, serán personal y solidaria- 
mente responsables, en razón del mismo 
hecho. 

Art. 49. — El Sindicato llevara la con- 
tabilidad en forma prolija y clara y del 
modo que establezcan las normas legales 
aplicables sobre el particular, debiendo 
proporcionar los elementos e informes qua 
les recabe la autoridad de aplicación en 
los plazos y formas que las mismas nor- 
mas establezcan. 

Art. 50. — El ejercicio económico-finan- 
ciero, será anual y al cabo del mismo se 
deberá confeccionar la memoria, balance 
e inventarlo general, cuadro demostrativo 
de pérdidas y ganancias, movimiento do 
fondos, altas y bajas de afiliados, corres- 
pondientes al ejercicio fenecido, que pos- 
teriormente será sometidos a considera- 
ción de la Asamblea General de Delega- 
dos, de carácter Ordinaria. De todo ello 
deberá remitirse copia debidamente au- 
tenticada al Ministerio de Trabajo, así 
como también copia de la convocatoria a 
dicha asamblea, con quince (13) dios do 
anticipación a su realización y con la mis- 
ma antelación, debidamente impreso, de- 
berá remitirse copia también autenticada 
a los delegados a fin de que éstos lo ha- 
gan conocer a los afiliados pertenecientes 
a su oficina. Igual temperamento se dis- 
pondrá para con las secclonates. 

Art. 51. Sin perjuicio de lo estable- 
cido en el artículo precedente la Secreta- 
ria de Tesorería deberá presentar a la 
Comisión Directiva trimestralmente un 
resumen de cuentas sobre los ingresos y 
egresos. Este resuman podrá serle solici- 
tado por la Comisión Directiva en cual- 
quier momento que lo estime necesario,' 
aparte de la periodicidad mínima estable- 
cida. 

Art. 52. — La cuota mensual, así como 
toda otra contribución estable por parte 
de los afiliados o contribución extraor- 
dinaria, será fijada por una Asamblea 
General de Delegados, mediante el voto 
directo y secreto de conformidad con la 
legislación vigente. 

CAPITULO V 

De las Asambleas Generales 
de Delegados 

Art. 53. — La Asamblea General da De- 
legados será el órgano máximo del Sin- 
dicato, las mismas serán de carácter ordi- 
narias o extraordinarias Las primeras sa 
realizarán una vez al año dentro del pri- 
mer semestre y en ningún caso se exce- 
derá de dicho plazo salvo causa de fuer, 
za mayor debidamente justificadas, las 
cuales se harán saber a la asamblea men- 
cionada, serán convocadas con una antici- 
pación mínima de treinta (30) días a la 
fecha de su realización, on ella .« tra- 
tará la aprobación de la memoria, ba- 
lance e Inventarlo general y demás cuen- 
tas presentadas por la Comisión Direc- 
tiva, designará el año en que correspon- 
da renovar las autoridades y demás car- 
gos representativos, la Junta Electoral y 
además otros puntos que la Comisión Di- 
rectiva crea convenientes ser tratados y 
no estén reservados a las de carácter ex- 
traordinaria. La Junta Electoral será la 
encargada de fiscalizar el acto elecciona- 
rio y se integrará, por cinco (5) afiliados, 
los cuales no podrán ser integrantes do 
la Comisión Directiva ni candidatos a la 
misma o la Comisión Revisora de Cuen- 
tas o integrante de ésta, ni Delegados 
Congrégales ni apoderados de las listas. 
Además deberán ser mayores de edad, 
tener una antigüedad mínima como afi- 
liado no menor de dos años. 

Art. 52. Las Asambleas Generales de 
Delegados se constituirán por Delegados 
elegidos previamente en las oficinas y|o 
Seccionales, la representación de las mis- 
mas en cada asamblea será de acuerdo 
a la cantidad de afiliados cotizantes y 
en la siguiente proporción: de cinco (6) 
a setenta (70) afiliados, un (1) Delega- 
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do; de setenta y uno (71) a doscientos 
(200) añilados, dos (2) Delegados; más 
de doscientos un (201) afiliados, tres (3) 
Daícgados. Las Seccionales estarán re- 
presentadas por los miembros titulares 
de las Comisiones Ejecutivas o sus 6U- 
p.oates. Aquellas oficinas que tengan me- 
nos de cinco afiliados cotizantes, estarán 
representados por el Delegado de la ofi- 
cina mis cercana. Las estafetas estarán 
representadas por el Delegado cuya ofi- 
cina oficie de núcleo, pura la representa- 
ción de las oficinas se tomarán en cuen- 
ta aquellas estafetas afiliadas, que de- 
pendan de ella. 

Art. 55. — En las asambleas generales 
de delegados, de carácter extraordinario, 
deberán tratarse los temas siguientes: 

a) Reforma parcial o total del presen- 
te estatuto; 

b) Unión o fusión con otra entidad si- 
milar ; 

c) Autorizar a la Comisión Directiva 
sobre los puntos enumerados en el 
articulo 24. Inc. h), del p.eseme es- 
tatuto; 

d) Decidir sobre las cuestiones previs- 
tas en el Capítulo referente a medi- 
das disciplinarias, asi como también 
sobre apelaciones Interpuestas por 
rechazo de solicitudes de afiliación;; 

e) Decidir sobre la disolución del Sin- 
dicato; 

1) Entender sobre apelaciones inter- 
puestas por los afiliados referentes 
a decisiones adoptadas por la Comi- 
sión Directiva; 

Art. 56. — Las asambleas generales de 
delegados de carácter extraordinario» se 
podrán convocar hasta con una anticipa- 
ción mínima de cinco (5) días, según 
sea la urgencia de la Índole del asunto 
a considerar, ésto para las asambleas que 
fueran •convocadas por propia decisión de 
la Comisión Directiva. Las asambleas que 
fueran convocadas a solicitud del diez 
por ciento (10 o|o), como mínimo de los 
delegcdos, las -que deberán ser formula- 
das por escrito y fundamentando las -cau- 
sas que los induce a tal solicitud y ade- 
más acompañarán el Orden del Día a 
considerar, serán convocadas dentro de los 
quince (15) días, de haborse recibido la 
solicitud y en esas asambleas para tener 
quorum deberán estar presentes la tota- 
lidad de los firmantes del pedido de con- 
vocatoria; en cambio en las demás asam- 
bleas, cualquiera fuera su carácter, el 
quorum se formará con la presencia de 
la mitad más uno de los delegados, en 
condiciones de asistir a ellas. No obstan- 
te, transcurrida una (1) hora de la fija- 
da ein la convocatoria para su Iniciación, 
la misma se podrá realizar con la pre- 
sencia de los delegados que hubieron asis- 
tido y sus resoluciones serán válidas. 

Art. 57. — Los puntos enumerados en 
el articulo 55. del presente estatuto, pa- 
ra poder darse por aprobados, deberán 
contar con el voto favorable de los dos 
tercios de los delegados presentes. 

Art. 58. — En las asambleas generales 
de delegados, cualquiera fuere su carác- 
ter, no se podrá considerar temas que 
no estén especificados en el Orden del 
Día. 

Art. 59. — Para poder incluir algún 
asunto en el Orden del Dia a considerar 
en las asambleas generales de delegados 
de carácter extraordinario, deberán ha- 
cerlo llegar a la Comisión Directiva por 
escrito y con una anticipación mínima 
de quince (15) días a la fecha de la reali- 
zación de dicha asamblea. 

Art. 60. — Las asambleas generales de 
delegados, serán abiertas por el Secreta- 
rio "General o quien lo reemplace, quien 
invitará a los delegados a designar a 
uno de los presentes para presidirlas, así 
como también se elegirá un (1) Vicepre- 
sidente y -dos (2) Delegados para hacer 
las veces de secretarios jrde inmediato 
6e pasará a tratar el Orden del Día. En 
las asambleas en que se considere la 
actuación de la Comisión Directiva o la 
de alguno de sus componentes, éstas o 
aquéllos, sólo podrán hacer uso de la pa- 
labra para efectuar descargos o aclara- 
clones. 

Art. 61. Cuando la asamblea decida 

aceptar una decisión por voto directo y 
secreto, la mesa que conduce las delibe- 
raciones oficiará de Junta Receptora y 
Escrutadora de votos y a tal efecto confec- 
cionará una lista de los delegados pre- 
sentes en la que oonste: nombre y ape- 
llido, número de legajo personal o car- 
net sindical, oficina a la cual represen- 
ta; luego se pasará a un breve cuarto 
intermedio, para efectuar la votación, di- 
cha Junta, después de recepcionar los 
votos realizará el recuento de los mismos 
y posteriormente hará el escrutinio perti- 
nente y al reanudar la asamblea, dará 
a conocer el resultado y luego se prose- 
guirá con el Orden del Día dicha Junta 
quedará- automáticamente disuelta al ter- 
minar con su cometido. 

Art. 62. — El uso de la palabra será 
concedido por el Presidente de la asam- 
blea por riguroso turno de pedido de la 
palabra, para lo cual se llevará un re- 
gistro y no se permitirán interrupciones, 
. salvo que éstas fueren autorizadas por el 
orador. 



Art. 63. El orden de la6 discusiones en 
las asambleas generales de dc'.o¿ados se- 
rá regido por las normas s gulcntes: 

a) Abierto el acto se dará lectura al 
acta de la asamblea anterior al sólo 
efecto de ser cons dorada por el ór- 
gano correspondiente, pasándose de 
inmediato a considerarse el Orden 
del Dia; 

b) El Presidente dirigirá y orientará el 
debate en firma parlamentaria; 

c) Se llevará un riguroso turno de pe- 
dido de palabra evitándose 6e susci- 
ten diálogos; 

d) No se podrá atacar ni discutir las 
Intenciones que inducen a hacer una 
moción, sino su naturaleza y sus po- 
sibles consecuencias; 

e) Cada asambleísta sólo podrá hablar 
o hacer uso de la palabra hasta tres 
veces, sobre la misma cuestión, salvo 
que se declare libre el debate o sea 
miembro informante <ie la Comisión 
Directiva o de las Comisiones de Es- 
tudios de Ponencias; 

f) Cuando varios asambleístas soliciten 
la palabra a la vez, se le concede- 
rá primeramente al que no haya 
hecho uso d« ella sobre el tema en 
discusión: 

g) Todas las mociones, proposiciones y 
observaciones que deseen hacerse, 
debelan ser dirigidas al Presidente, 
en forma verbal; 

h) El orador se dirigirá siempre ai Pre- 
sidente en su exposición; 

Art. 64. — Cuando una cuestión esté ya 
sometida a consideración de la asamblea 
y mientras no se tome decisión al res- 
pecto, no podrá considerarse otra, excep- 
to las mociones de orden o previas. 

Art. 65. — Son cuestiones de orden las 
que se susciten respecto a los derechos 
y privilegios de la asamblea y sus miem- 
bros, con motivo de disturbios o inte- 
rrupciones personales y las tendientes a 
que el Presidente haga respetar las re- 
glas de discusión de la asamblea. 

Art. 66. — Son cuestiones previas: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 

c) Que se declare libre el debate; 

d) Que se cierre el debate, oon o sin 
lista de oradores; 

e) Que se pase al Orden del Día; 

f) Que se altere el Orden del Dia; 

g) Que se aplace la consideración de 
un asunto; 

h) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar ; 

i) Que se trate sobre tablas; 

j) Que se declare un punto Importan- 
te del debate; 

Art. 67. — Las mociones de orden se 
tratarán sobre tablas en el acto, supri- 
miéndole la palabra al orador, hasta re- 
solver la cuestión planteada, ésto se po- 
drá repetir tantas veces fuera necesa- 
rio en la misma asamblea, sin que ello 
Implique reconsideración de algún asun- 
to. Las mociones previas serán conside- 
radas inmediatamente de terminado el 
que esté en uso de la palabra. 

Art. 68. — Toda moción para ser consi- 
derada, d?berá estar apoyada por lo me- 
nos por dos (2) delegados, a excepción 
de las mociones de orden o previas que 
no necesiten ser apoyadas para conside- 
rarlas. 

Art. 69. — Los asambleístas solicitarán 
la palabra en voz alta y no por medio 
de 6lgnos, al Presidente, estando prohibi- 
do toda discusión en forma de diálogos. 
En los debates, todos los asambleístas 
deben atenerse al punto en discusión, si 
así no lo hicieren el Presidente podrá lla- 
marles la atención y retirarles la palabra, 
si fuera necesario. Igualmente podrá le- 
vantar la asamblea en cualquier momen- 
to si se produjeran desórdenes. 

Art. 70. Toda alteración en el orden, 
durante la asamblea será reprimida enér- 
gicamente por el Presidente, o qulon lo 
reemplace, estando facultado para expul- 
sar pacíficamente o por la fuerza pública 
al o a los provocadores, previa resolu- 
ción favorable de la asamblea de las dos 
terceras partes de los delegados presen- 
tes. 

Art. 71. — Los delegados consignarán 
bu asistencia a las asambleas en un libro, 
que 6e habilitará al respecto, en el cual 
registrarán su firma, de puño y letra, con 
la aclaración correspondiente. 

CAPITULO VI 

Memoria y Balance 

Art. 72. El ejercicio económico-fi- 
nanciero, 6erá anual del 1? de enero al 
31 de diciembre de cada año, al cabo 
del mismo se procederá de conformidad 
-a lo establecido en el artículo 50 del Ca- 
pitulo IV del presente estatuto. 

Art. 73. — Todo balance e inventario y 
demás cuentas deberán llevar el informe 
de la Comisión Revlsora de Cuentas, pa- 
ra poder ser considerados por la asam- 
blea general de delegados, de carácter 
ordinaria, previamente serán impresos y 
remitidos a los delegados, para que éstos, 
a su vez, lo hagan conocer a los afiliados 
de sus respectivas oficinas y|o Secciona- 
les. 



CAPITULO VII 
Régimen Electoral 

Art. 74. — La elección de la Comisión 
Directiva, Comisión Revisora de Cuentas 
y Delegados al Congreso de la Federación 
de Obreros y Empleados de Correo y Te- 
lecomunicaciones (FOECYT), se.á por 
medio del voto directo y secreto de los 
afiliados al día con Tesorería. 

Art. 75. — El acto electoral será convo- 
cado por la Comisión Directiva y publi- 
cado con una antelación mínima de se- 
senta dias a la fecha del comido. Esta 
fecha será fijada con anterioridad al ce- 
se del mandato de la Comisión Directiva 
en ejercicio. 

Art. 76. — Para tener derecho a voto 
los afiliados deberán haber trabajado en 
la actividad, profesión, oficio, categoría 
o explotación de que se trate durante el 
año inmediato anterior a la fecha de la 
elección, salvo el caso de los jubilados 
que lo harán luego de poseer una anti- 
güedad mínima de seis (ü) meses como 
afiliado '. 

Art. 77. — Una vez convocado a elec- 
ciones por la Comisión Directiva la Jun- 
ta Electoral que hubiera sido designada 
para oontrolar los comicios, se oonstituirá 
de inmediato y elegirán de su seno a un 
(1) Presidente, un (1) Vicepresidente y 
un (1) Secretario, actuando los dos (2) 
restantes en calidad de vocales, debiendo 
proceder a la confección de un padrón 
electoral por orden alfabético y otro por 
lugar de trabajo en los casos en que la 
elección se cumpla en dichos lugares. El 
primero deberá contener las siguientes 
especificaciones: número de orden, ape- 
llido y nombres completos, número de do • 
cumento de -identidad, número de carnet 
sindical o legajo personal, domicilio del 
afiliado, y nombre y domicilio de la de- 
pendencia donde haya trabajado por últi- 
ma vez durante el transcurso del año in- 
mediato anterior. Para el caso que fuese 
neoesario confeccionar el segundo padrón 
mencionado, el mismo deberá distribuir 
a los afiliados electores por el lugar de 
trabajo, ordenados por orden alfabético 
y con las mismas especificaciones del an- 
terior. Para los jubilados se confeccionará, 
del mismo modo, un padrón especial, en 
e¡ que deberá indicarse, además el nú- 
mero de jubilado y la caja a que perte- 
nece. Estos padrones deberán estar lis- 
tos y a disposición de los afiliados y lis- 
tas Ínter viniontes o apoderados de las 
mismas, con una anticipación mínima de 
treinta (30) dias a la fecha de la reali- 
zación de las elecciones. Con la misma 
antelación se exhibirán en la Sede so- 
cial para que los afiliados puedan exami- 
narlos y efectuar los reclamos correspon- 
dientes. 

Art. 78. — Una vez puesto los padro- 
nes en exhibición, los afiliados tendrán 
un plazo de cinco (5) dias para recurrir 
a la Junta Electoral, con el objeto de so- 
licitar su Inclusión si se le hubiere emi- 
tido y la corrección de datos errónea- 
mente consignados o la exclusión de aque- 
llos ind :bidnmontc consignados, las in- 
clusiones se harán en un padrón com- 
plementarlo, las correcciones de los da- 
tos y las supresiones se registra! án en el 
padrón original y será suscripto por los 
integrantes de la Junta Electoral, que ha- 
rá oficialmente la comunicación respec- 
tiva. 

Art. 79. — El acto eleccionario se efec- 
tuará en el horario de ocho a veinte ho- 
ras, en los lugares que se fijen o insta- 
len mesas receptoras y escrutadoras de 
votos. 

Art. 80. — La Junta Electoral, podrá 
Instalar la cantidad de mesar, receptoras 
de votos, que estime necesarias y desig- 
nará los presidentes de las mismas, mus 
dos (2) vocales, por carta una de ellas. Di- 
chas mesas deberán contar con su cuarto 
oscuro correspondiente, todas estas nove- 
dades serán comunicadas por la Junta 
Electoral a los apoderados de las listo* 
participantes. 

Art. 81. — Hasta veinticinco (25> dias 
antes del comido, se podrán oficializar 
listas. A tal efecto, será menester una pre- 
sentación ante la Junta Electoral, por es- 
crito por duplicado consignando: apellido 
y nombres completos, número de docu- 
mento de identidad, número de carnet 
sindical o legajo personal, domicilio par- 
ticular, domicilio v lugar de la dependen- 
da en la que preste servicio, y cargo para 
el cual postula: deberán ser cubiertos to- 
dos las cargos a reemplazar, debiendo fir- 
mar, en prueba de haber dado su confor- 
midad, para integrar la lista. Estas debe- 
rán ser integradas, hasta con un máximo 
de dos (2) afiliados jubilados y deberán 
ser auspiciadas por un mínimo de cin- 
cuenta (50) afiliados al día con tesorería, 
en las mismas deben figurar los apoaera 
dos, titulares v suplente» con los mismos 
datos enumerados para los integrantes 
de las li6tas. y éstos tendrán amollas fa- 
cultades, para resolver sobre la marcha de; 
comido, cualquier Inconveniente aue pu- 
diera suscitarse, ya que ellos serán quienes 
mantengan toda clase de contacto con .a 
Junta Electoral. 

Art. 82. — Una vez recibidas las listas 
por la Junta Electoral, ésta tendrá un 
Dlazo de dos (2) dias, para expedirse 6Í las 



mismas están de conformidad con lo es- 
tablecido en el presente estatuto y 'as 
mismas serán exhibidas en los lugares co- 
rrespondientes. 

Art. 83. — Los afiliados y otras listas 
listas presentadas podrán Impugnar total 
o parcialmente a las restantes, por no ha- 
ber cumplimentado las disposidones es- 
tatutarias. Tales impugnaciones podran 
formularse hasta veinte (20) dias antes 
de la fecha del comido y de ellas se dará 
vista inmediatamente a la]s listáis afecta- 
da^, a fin de que en el plazo de dos (2) 
dias, formulen los descargos que estimen 
corresponder. Quince (15) dias antes riel 
comido la Junta Electoral deberá pro- 
nunciarse sobre las impugnaciones recibi- 
das y su fallo será inapelable. Dentro da 
las veinticuatro (24) horas siguientes al 
pronunciamiento mencionado, la|s listáis 
podrán sustituir los candidatos «obr» 'os 
que hubieran prosperado las impugnacio- 
nes, así como también a otros que de- 
searcln reemplazar, pero en éste último 
supuesto, se admitirá el cambio He do.1 
(2) integrantes, como máximo. — En las 
ocasiones mencionadas en último té mino 
la Junta Electoral, tendrá un té m'no 
máximo de veinticuatro f24) horas para 
determinar definitivamente sobre la ofi- 
cialización de las listas v hará pxibl'iar 
de inmediato cuáles serán las listas ínter - 
vlnlentes en el acto electora] ,v cómo se 
compondrán. 

Art. 84. — Las listas se diferenciaran 
por color, adjudicándose'e a cada una de 
ellas, el aue hubiere solicitado. En naso 
de co'nc'd«nc!a, c»i la peUc'ón de' co'or, 
se otorgará prioridad a aquella !'- f a que 
lo haya tenido en la ú't'ma «tendón 

Art. 85. — La Junta Electoral. hará 
Imprimir las boletas electorales, nar» cada 
lista, en número que duplique la cp.ut'dad 
de afiliados empadroo-dos, de' t'tal 
reservará dos (2) tercios del total, de cada 
una de ellas y entregará el re«to a los res- 
pectivos apoderados, a. pros eíertns * nara 
cubrir cua'quier otro t'po de eraseis que 
originen el resto r>e Ja« oblteac'-"es a 
cumplimentar, la Junta EWtm-a! H, «"vwi- 
drá de esos fondos, los que serán nrovls'ioa 
por el s ! ndica+o. 

Art. 8fi. — El día del eom.'c'o la:; a"to- 
ridndes de cada mesa, supervisadas por la 
Junta Electoral, debitan asegurar ip. oío- 
vlsión de boletas electorales, de tot'as la$ 
listas intervinientes, en los respectivos 
cuartos oscuros. 

Art. 87. — Las Yist^i part'clpantes po- 
drán designar los fiscales que Cí fi m¿n 
necesarios y comunlcván a la Junta 
E'ectorai, la nómina. 

Art. 88. — E! afiliado elector. d"berá 
efectuar su voto en la mesa correspon- 
diente, se presentará a las autorir>a r les 
de la misma, quienes le harán entrega de 
un (I) sobre en b!an".o. suscrinto '«or el 
presidente y los finales que denic" ha- 
cerlo, se Identificarán con documento de 
ident'dad expedido por autor'rtnd com- 
petente, sea nacional o principal, con el 
sobre penetrará en el coarto oscuro, e In- 
troducirá una boleta en el mismo y luego 
cerrándolo, lo deportará en la urna en 
presencia de las autoridades de la mesa, 
finalmente firmará una planilla en la que 
deberá aclarar el "úmcro de orden en que 
fi.Tii'-e en el padrón, dicha planilla '» sera 
suministrada a la* artortrtartes de la me- 
sa por la Junta K'"ctorf>i 

Art 0P — La s botetns electoraks deb3- 
ran ser absolutamente iguales s'n otra 11- 
ferencia aue el color, midiendo las "stas, 
imprimirlas en mavor castidad, siemore 
oue observen las características adopta- 
das por ln Juntn Electoral. 

Art. 90 — Los afiliados que residan 
fuera de la ciudad de La Plata v presten 
servicios en oficinas comprendidas e n el 
ámbito de la zona de actuación dd sin- 
dicato enumerada en el articulo 3« del 
presente estatuto, votarán Dor correspon- 
dencia y estarán rpgirfos por la siéntente 
reglamentación, exesntuando aquellos ca- 
sos en que' Junta E'e-toral hub'eT dis- 
puesto la colocación t'e mesas rfcceptorsu 
y escrutadoras de votos: ocho (8) .días «li- 
tes del comido, la Junta Electoral remiti- 
rá por pieza expreso certificada a los afl- 
lindos. mi? se encuentren en condiciones 
estatutar'as de sufragar, un (1) sobre en 
blanco marcado en el extremo superloi 
d?recho de su anverso con una letra "V", 
en este sobre el afiliado deberá emUir su 
voto .enviará tRmbién otro sobre tmnrese 
dlrlsrtdo a nombre de la Junta Electoral, 
en cuyo reverso figurará impreso oom« 
remitente el apellido y nombre del su- 
fragante y t?ndrá un lugar pa'a oue éste 
coloque la firma, a los fines de individua- 
lizarlo en el padrón respectivo, junto eon 
los sobres señalados, se le enviará un 
ejemplar de cada lista ofidalizada para 
que emita su voto, con suficiente antela- 
ción la Junta Electoral solicitará a la ofi- 
cina de Correo Central, que las piezas 
postales mencionadas sean mantenidas a 
poslc'ón de la Junta Electoral, pudlendo 
para éste íln contratar una Casilla di 
Corroo o Apartado Especial, una O) hoaj 
antes de la señalada para la terminación 
del comido la Junta Electoral, que podwi 
r n es*.p cn«o ser acompañada por los ap# 
derados de las listas. íetirara de la oflol- 
na de Correo la correspondenda deposi- 
tada a su nombre y la trasladará a la 
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sede de) sindicato o al lugar donde se 
efectúe la elección, donde procederá a 
abrir los sobres externos y verificar la 
firma obrante en el reverso de los mis- 
mos si coinciden con la firma de la ficha 
de afiliación existente en el sindicato. 

Cuando éstas no coincidieren, proceda- 
ra, sin mas trámite, a la anulación' dal 
sufragio, incinerando el sobre con el voto 
sin abrirlo. Cuando las firmas coincidie- 
ran, el sufragio será válido, con los sufra- 
gios anulados la Junta Electoral labrará 
un acta en la que hará constar la canti- 
dad de sobres que retiró de la oficina de 
Correos y el número de sobres que proce- 
dió a Incinerar, como también el nom- 
bre y apellido que figuraba en cada uno 
de dichos sobres, se tendrán por anulados 
también los sobres aue no tuvieran las fir- 
mas de los votantes y aquellos que ia 
oficina de Correos no hubiere entregado 
a la Junta Electoral en el momento de 
concurrir ésta a retirarlos. Los sobres que 
contengan votos tenidos por válidos, serán 
entregados por la Junta Electoral a ¡as 
respectivas mesas receptoras y escrutado- 
ras de votos, en Jas que el presidente de 
mesa firmará cada sobre y, si lo desearen, 
también lo harán los fiscales, luego se ín 
troduclrán en las respectivas urnas, na- 
ciéndose constar en el padrón pertinente 
que el afiliado emitió su voto. 

Art. 91. — En caso de impugnación del 
voto, el motivo de la misma se consignará 
en otro sobre que será suscripto por »?s 
autoridades de la mesa v los fiscales que 
desearen hacerlo, en el referido sobre se 
Introducirá el sobre que contiene el voto y 
luego se lo depositará en la urna corres- 
pondiente. 

Art. 92. — La Junta Electoral una tcj 
finalizado el acto electoral, procederá n 
resolver las imDugnaciones que hubiere, si 
las desestimare 6e abocará inmediata' 
mente al recuento de los votos emitidos 
mesa por mesa y efectuará el escrutinio, 
labrando el acta correspondiente, en la 
que deberá constar la cantidad de votos 
emitidos, los obtenidos por caía lista, ios 
votos en blanco, los auuiados y los im- 
pugnados, además los resuelto sobre cada 
uno de estos últimos, luego se liará el es- 
crutinio definitivo, labrándose el acta ge- 
neral, en la que se hará constar también 
e: total de votos emitidos y los obtenidos 
por cada lista como así también el to- 
tal de votos en blanco, anulados e im- 
pugnados, de ;j more constancia de lo 
resuelto sobre es!os últimos, cada mesa 
electoral acompañará con la documenta- 
ción correspondiente, los sobres de l-v 
votos impugnados, como también lo re- 
suelto en caía coso. 

Art. 93. — Si li Y -va um invi 1 '" "■"'"'Ion 
de carácter general, que la Junta Electora 
declarara proccd3iHe. anulará el comi.:io 
y elevará todo lo actuado a la Comisión 
Directiva la que deberá convocar a asam- 
blea general de delegado» con caráctei 
extraordinaria, para que ella resuelva en 
definitiva, convocando a una nueva elec- 
ción y con designación de una nueva 
Junta Electoral, sin perjuicio de apli- 
carse lo dispuesto en la legislación vigente, 
en el acto elección arlo se utilizará el pa 
drón o padrones ya confeccionados y 'ao 
listas va oficializadas. 

Art." 9*. — Las Impugnaciones de ca- 
rácter- genera! dolieran ser formuladas 
por escrito y fundamentadas, dentro de 
las veinticuatro (24) horas posteriores 
a la finalización del comlcio por la s listas 
lntervtntentes. auenes deberán fundamen- 
tar debidamente dicha actitud. — J*. 
Junta Electora) deberá expedirse sobre el 
particular, dentro de las cuarenta y 
ocho (48) horas subsiguientes al término 
del comido, pasado dicho plazo serán 
proclamadas electas las autoridades cuya 
lista haya obtenido mayor número de vo- 
tos, se tomarán únicamente en cuenta laa 
listas completas, no aceptándose tachnj 
ni modificaciones, anulándose las boleta.' 
que ias presenten. 

Art. 95. — Terminado el acto eleccio 
narlo y habiéndose resuelto las Impugna- 
ciones que hubif-re, la Junta Electora-. 
pondrá en poses ! ón de sus cargos a la» 
nuevas autoridades en el término de quin- 
ce (15) dias. 

Art. 96. — La Junta Electoral arbitrar* 
todos los medios que estime necesario, 
para garantizar la normal marcha de 'a» 
elecciones, además dispondrá las medicina 
que crea convenientes y que no estén 
determinadas en el presente estatuto. 

CAPITULO VIII 

Hedidas Disciplinarias 

Art. 97. — Las medidos disciplinarlas 
son las siguientes: 

A) Suspensión: 

fi) Expulsión. 

A) Serán Motivos de Suspensión 

■4 Agredir de hecho o injuriar de pa 
labra a representantes de la organi- 
zación, en funciones sindicales; 

b) Observar conducta manifiéstame^ 
te inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo, que perjudiquen el buen 
nombre y concepto del sindicato; 

•I Engañar a la entidad para obtener 
beneficios económicos, desacreditarla 
Injustamente en forma pública o in- 
currir en actos que afecten la armo- 
nía y disciplina del sindicato; 



d) Violar disposiciones estatutarias, de- 
cisiones de los cuerpos directivos o 
de las asambleas. 

Esta medida de suspensión, será aplica- 
da por la Comisión Directiva, pero nt 
podrá exceder de noventa (90) dias, « 
misma no privará al afiliado de su dere- 
cho a voto nf al de ser elegido candidato 8 
cargos en la Comisión Directiva y|o re- 
presentativos: El afiliado suspendido po- 
drá apelar de la medida disciplinaria, 
ante la primera asamblea general de dele- 
gados de carácter extraordinaria, convo- 
cada por la Comisión Directiva que se 
realice y tendrá derecho a participar en 
la misma con voz pero sin voto En el su- 
puesto de que el afiliado se halle acusado 
de haber cometido un delito en perjuicio 
de una asociación profesional de trabaja- 
dores y habiéndose dispuesto su procesa- 
miento por juez competente, la suspensión 
se extenderá a todo el tiempo que dure e¡ 
proceso, no gozando del derecho de votar 
ni de ser elegido. 

B) Serán Motivos de Expulsión 

a) Morosidad en el pago de las cuota* 
o contribuciones, sin haber regulari- 
zado dicha situación en el pla^o de 
días razonables en que la organiza- 
ción le intimare a hacerlo; 

b) No acatar las medidas de fuer\» 
legales, dispuestas estatutariamente: 

c) Colaborar con los empleadores mi 
prácticas desleales: 

d) Recibir ilícitamente subvenciones di- 
rectas o indirectas de los empleado- 
res, durante el ejercicio de carge* 
sindicales o con motivo de ellos: 

e) Percibir directa o Indirectamente 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras: 

f) Hober sldo^condenado jud'cialmen'.s 
por haber cometido un delito en per- 
juicio de una asociac'ón profesional 
de traba jadoi es; 

g) Haber obligado o comprometido a la 
organización en actos que le acarre jn 
perjuicios, sin estar facultado paia 
ello. 

La precedente enumeración sólo tiene 
carácter taxativo. 

La medida de expulsión es sólo privati- 
va de una asamblea general de delegados. 
El órgano directivo sólo puede recomen- 
dar la aplicación de dicha medida a la 
asamblea mencionada, elevando a esos 
efectos todos los antecedentes del caso. 
a la primera asamblea general de delega- 
dos que sea convocada por la Comisión Di- 
rectiva, también en este caso el afiliado 
tendrá derecho a participar de las deli- 
beraciones pero solamente con derecho a 
voz. La resolución de la asamblea, será 
recurrible si la misma es confirmada ante 
la Justicia Laboral en Primera Instan- 
cia. 

CAPITULO IX 

Procedimientos Especiales 

Art. 9U. — El presente estatuto, sólo 
Dudrá ser reformado por una asamblea 
general de delegados, de carácter extra- 
ordinaria, que deberá convocarse con una 
anticipación mínima de quince (15) dias a 
la fecha de su realización, debiendo 
darse amplia difusión a la realización de 
la misma y en la convocatoria deberAn fi- 
gurar los capítulos a reformarse o el único 
punto del orden del día, para poder darse 
por aprobada la reforma, deberá contar 
con la aprobación del voto de los dos 
tercios de los delegados ' presentes. 

Art. 99. — Bolamente una asamblea ge- 
neral de delegados de carácter extraor.1l- 
naria, será la que podrá decidir la diso- 
lución de la organización, la que no se 
podrá llevar a cabo mientras existan cin. 
cuenta (50) afiliados cotizantes dispues- 
tos a sostenerlo. En caso de producirse 
la disolución, previa liquidación del ac- 
tivo y del pasivo, los bienes resultantes. 
pasarán en custodia por el término de 
diez (10) años a la Federación de Ob;e- 
ros y Empleados de Correos y Telecomu- 
nicaciones (POECYT), los que serán rein- 
tegrados en la oportunidad do reorgani- 
zarse la Asociación. En caso de produ- 
cirse la disolución de la Federación en 
ese transcurso, dichos bienes pasarán en 
donación al Consejo Nacional de Educa- 
ción u organismo que haga sus veces. 

Art. 100. — La Comisión Directiva que. 
da facultada para proyectar toda claso 
de reglamentaciones, las que deberán ser 
consideradas y aprobadas por una Asam- 
blea General de Delegados. 

Art. 101. — La Comisión Directiva que- 
da facultada para fijar viáticos, gastjs 
de movilidad y representación tanto a 
los Integrantes de la Comisión Directiva 
afiliados y delegados, cuando se les en- 
comienden tareas de orden sindical, pre- 
via consulta con la Comisión Directiva 
y siempre que lo permita el presupuesto 
realizado en base al cálculo de gastos y 
recursos, efectuado por la Comisión Di- 
rectiva y aprobado por la Asamblea Ge- 
neral de Delegados anual de carácter or- 
dinaria. 

CAPITULO X 

Medidas de aoción directa 

Art. 102. — Los paros y|o huelgas, sólo 
podrán ser resueltos o dispuestos por 
una Asamblea General de Delegados, de 



carácter extraordinaria, convocada al 
efecto, para tomar esa decisión, comu 
medida de defensa del gremio y deberá 
ser sometido al voto directo y secreto de 
los delegados presentes, de conformldau 
con la legislación vigente. 

CAPITULO XI 
De las seccionales 

Art. 103. — Cuando en un partido da 
la provincia de Buenos Aires de los sc- 
ftalados en el artículo 3» del presente es. 
tatuto, en el cual no esté situada la se.ic 
social del sindicato y el número de afi- 
liados cotizantes que se desempeñen en 
el mismo sobrepasen la cantidad de dos- 
cientos (200) y existan Intereses gremia- 
les y patrimoniales que custodiar, la Co- 
misión Directiva, propiciará ante la asam- 
blea General de Delegados, la creación 
de seccionales. 

Art. 104. — Serán órganos de ejecución 
y administración de las seccionales un: 
Comtslón Ejecutiva compuesta por: un 
Secretario General; un Secretarlo Adjun. 
to; un Secretario Gremial: un Secretara 
Administrativo: un Secretario Tesorero y 
cinco suplentes. Sus funciones se ajus- 
tarán a un reglamento Interno y básico 
de seccionales, que dispondrá la Asam- 
blea General de Delegados y el que será 
acorde a la letra y espíritu del presente 
estatuto. 

Art. 105. — Las Comisiones Ejecutivas 
de las Seccionales serán electas por ¡os 
afiliados que la componen. La convoca- 
toria a elecciones será efectuada por 'a 
Comisión Directiva y se harán simultá- 
neamente con el acto de renovación de ios 
autoridades del Sindicato. El acto eleccio- 
nario deberá realizarse teniendo en cuenta 
al capítulo de elecciones generales. i_as 
funciones de las Mesas receptoras y escr-J- 
tadoras de votos, serán ejercidas dentro 
de la jurisdicción de cada una de las Sec- 
clonales por tres (3) afiliados designados 
a tal fin por la Junta Electoral, uno (1) 
de ellos con funciones do Presidente y los 
(2) restantes en carácter de Vocales, 'us 
cuales no podran ser miembros de la Co- 
misión Directiva, Comisión Revisora de 
Cuentas, Congresales, Comisiones tjecuti- 
vas de las Seccionales, ni por candidatos a 
tales cargos. 

Art. 106. — Las sumas que se recaudan 
en concepto de cuota sindical, previa de- 
ducción del aporte que deberá efectuarle 
a la Federación de Obreros y Emplea-, 
dos de Correos y Telecomunicación ?s 
(FOECYT), se distribuirá de la siguiente 
forma: el Treinta por ciento (30%) in- 
gresará al fondo del Sindicato y el seten- 
ta por ciento (70%), restante ingresará 
al fondo de las Seccionales, debiendo és- 
tas correr con todos los gastos que en 
ellas se originen, para su mantenimiento. 

Art. 107. — La Comisión Directiva del 
Sindicato, podrá Intervenir a las Seccio- 
nales, en caso de recibir alguna denuncia 
referente al mal desenvolvimiento de eslas 
y previa comprobación de la denuncia, la 
Intenvendrán. La intervención durará el 
tiempo que fuera necesario para la nor- 
malizaciéin de la Seccional intervenida 
y la misma deberá ser resuelta por 'as 
tres cuartas partes de los integrantes de 
la Comisión Directiva Una vez ¡101 ma- 
tizada, se convocará a elecciones de la 
Seccional intervenida. Todo ello se liará 
ad-referendum de la Asamblea General de 
Delegados. 

CAPITULO XII 

Disposición Transitoria 

Art. 108. — La Comisión Directiva, que- 
da facultada plenamente, para Introdu- 
cir al presente estatuto, las reformas que 
pueda sugerir la Dirección Nacional de 
Asociaciones Profesionales, dependiente 
del Ministerio de Trabajo de la Nación, 
siempre y cuando na varié la letra y el 
espíritu del mismo. 




DISPOSICIÓN 

O. N. M. L. N? 3|73 

Bs. As., 1GI1I73 

VISTO: La presentación en este ex- 
pediente N» 516.731172 producida por 
la firma Trébol S.C.A.. inscripta ba- 
jo el N» 13 y atento a lo aconsejado 
por el personal técnico. 

El Supervisor de la Oficina Nacional 
de Metrología Legal Dispone: 

Articulo 1' — Autorizar a ia firma re- 
currente la presentación al sellado de 
verificación primitiva de las balanzas de 
su fabricación de tipo aprobado M 3002 
de 20 y 25 kgs. y M 3019 de 30 kgs. de 
capacidad con la variante "amortiguador 
de oscilaciones plano 1242" tal como se 



documenta en el expediente N' 516.731| 
72, fojas 1 a 3. sin que varien los tipos 
aprobados ni la forma de sellado. 

Art. 2» — Expedir coplas de esta dis- 
posición para las publicaciones estable- 
cidas por el artículo 6» de la Resolución 
Ministerial del 9 de setiembre de 1926. 

Art. 3* — Comuniqúese, regístrese, no- 
tifinuese a la firma interesada y resér- 
vese el expediente N» 516.731|7i. MC co- 
mo antecedente técnico. 

$ 81.— e.26ll N* 84.471 v.30'1173 



MINISTERIO DL OBRAS 
» SERVICIOS PÚBLICOS 

subsecretaría de Transporte 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE TRANSPORTES TERRESTRES 

En cumplimiento de lo dispuesto en el 
Art. 19 del Reglamento General de la Ley 
W 12.346, se hace saber a los interesados 
que pueden /presentar a esta Dirección 
Nacional hasta quince (15) días después 
de esta publicación, en un escrito origi- 
nal, con tres coplas del mismo, las ob. 
servaclones que estimen pertinentes con 
respecto a la siguiente solicitud de per- 
miso hecha de conformidad con las pres- 
cripciones de los artículos N? 2 de la Ley 
referida y N» 17 de ¡>u reglamento. 

Expediente N* 1150172 T. 

Empresa: "Transportes Automotores 
Chevallier", S. A. 

Domicilio: Catamarca N« 47, Capital 
Federal. 

Clase de servicio: Pasajeros. 

Itinerario: Capital Federal — Telen 
(Provincia de La Pampa), utilizando su 
ruta hasta Miguel Cañé (Provincia de 
La Pampa) y desde ésta rutas provincial 
N» 12 y nac'onal N» 143, pasando por 
Colonia Barón, Mauricio Mayer. Wlni. 
freda, Luán Loro, Loventuel y Vlctorlca, 
con un servicio diarlo de ida y vuelta y 
tráfico intcrjurlsdlccional. 

$ 33,60 e.2911 N? 84.504 v.29|l|73 




PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



Secretaría de Turismo 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE SERVICIOS TURÍSTICOS 

Llámase a concurso de antecedentes 
para seleccionar empresas especialUadas 
en la organización y coordinación de 
Congresos, I Convenciones, etc., con la 
prestación de servicios de Coordinación, 
Secretaria del Congreso, Secretaria Ad- 
ministrativa, Relaciones Públicas, Salas 
de Sesiones, Interpretación, Traducción, 
Documentación, Información Pública, 
Transportes y carga, etc. 

Fecha de Apertura: 12 de Febrero de 
1973 a las 16 hs. 

Entrega de Pliegos: Sulpacha 1111, pi- 
so 21? (Of. Compras)* de 12 a 18 hs., 
Capital Federal. 

e.29!l N? 590 v.30U|73 

MINISTERIO DE 
U,RICULTURA Y GANADERÍA 

.TUNTA NACIONAL DE CARNES 

Llámase a Concurso Abierto de Ante- 
cedentes y Oposición para cargos en el 
Ministerio de Agricultura y Oanaderia 
correspondientes a la Junta Nacional de 
Carnes. 

Gerencia de Inspección General de 
operaciones de empresas: Coordinación 
General de Inspección de Inscriptos: 

NC-2 Supervisor de Ira. de Inspección 
iin Inscriptos: Fiscalizar la aplicación de 
ias normas sobre el descuento de la con- 
tribución, registraclones contables, comu- 
nicación de operaciones, lealtad comer- 
cial, etc. En las cuatro (4) zona¿ en que 
se ha dividido el país: 1) Capital Fede- 
ral y Gran Buenos Aires: 2) Provincia 
<ic- Buenos Aires, La Pampa y de la Pa- 
tiigonia; 3) del Litoral. Chaco y Formo- 
sa; 4) del Centro, Norte y Andinas. 

Titulo: Contador Público Nacional. 



Los documentos que aparecen e» 
REPÚBLICA ARGENTINA serán 
tenidos por auténticos v obligato- 
rios por I efecto de esa publica- 
ción y por comunicados y suficien- 
temente circulados dentro de todo 
el territorio nacional (Decreto núme- 
ro C59I1947). 
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<5> Cinco cargos $ 1.863 mensuales. 

Fara estos cargos se exige dedicación 
.Doraría total y estar dispuesto a viajar 
a> interior del país cuando las necesi- 
dades lo requieran. 

Gerencia de Estudios Económicos In- 
lormacion y Promoción: 

NC-2 Experto de ira. en Promoción 
irtipervKar la realización de las tareas 
promocionales de publicidad y relaciona 
publicas que efectúe el Organismo. Es- 
pecialista en diagramación de Ferias, Ex- 
posiciones y Stands, etc. 

Título: Arquitecto 

¡1) Un cargo $ 1.863 mensuales. 

Para este caso se exige dedicación llo- 
raría total y estar dispuesto a viajar ai 
interior del país cuando las necesidades 
k> requieran. 

ND-2 Oficinista Mayor: 

Asistir en la compilación y análisie tif- 
ia información estadística reía t va a re- 
mates-ferias. Dactilógrafo. 

Í}1 Un carg0 * K3 mensuales. 

ND-3 Oficinista Principal: 

Asistir eri la compilación de estad» 
ticas de sacrificio de ganado. Dactiló- 
grafo. 

<2) Dos cargas $ 604 mensuales. 

Gerencia de Clasificación, Tipificación 
y Control de Calidad: 

NC-6 Inspector de Fábricas de Ira. cte 
Procesos de Carnes Refrigeradas: 

Poseer conocimientos de tareas de fl¡. 
cahzación de procesos enfriado, congela- 
do y supercongelado de carnes; entender 
acie-mas en todo lo referente a trozado 
y clasificación de cortes. Para e.«te carea 
se requiere ser estudiante avanzado en 
las carreras de Ingeniero Agrónomo o 
Medico Veterinario o en Química c? si- 

írX P 06 CM S0s $ 1.201 mensuales. 
NC-7 Inspector de Embarques de 2da. 
oe carnes: Poseer conocimientos, en ta- 
reas de verificación y control de embar- 
ques de carnes. Título secundario y ha- 
berse desempeñado en actividad comer- 
ctal preferentemente de tipo técnico o 
en su defecto cursando las carteras d» 
Ingeniero Agrónomo o Médico Veterina- 
rio o en Química o similares 
(2) Dos cargos $ 973 mensuales. 

NC-8 Ayudante de Inspector de Car- 
nes: Haberse desempeñado en la activi- 
dad comercial, preferentemente de tipo 
técnico. Estudios secundarios completos. 
Estudiante de Veterinaria, Agroromia o 
equivalentes. 

. <^ Un cargo $ 909 mensuales. 
«C-9 Auxiliar de Inspector de Embar- 
gues: Haberse desempeñado en actividad 
comercial, preferentemente de tipo téc- 
nico. Estudio» secundarlas completos Es- 
tudiante de Veterinaria, Agronomía c 
equivalentes. 

(1) Un cargo $ 882 mensuales. 

Para las Categorías NC-6 y NC-7 se 
exige dedicación horaria total. 

Gerencia de Administración y Finan- 
zas: 

NC-12 Impresor de 2da.: Realizar ta- 
reas de impresión y tener conocimientos 
de fotomecánica. 

(1 ) Un cargo $ M>7 mensuales. 

Nota: A la remuneración mensual co- 
rresponde adicionarle el suplemento por 
antigüedad, título y salario familiar v 
Decreto 699272. 

Los requisitos indispensables para de- 
sempeñar el cargo son: 

1) Ser ciudadano argentino nativo o 
por opción. 

2) Poseer los títulos o aptitudes reque- 
rías por la Junta Nacional de Carnes 
para este Concurso de acuerdo con el 
cargo a optar. 

3) Haber dado cumplimiento a la Ley 
del Servicio Militar Obligatorio sí corres 
pendiere, y tener una edad máxima de 
Í-/, n °s c ? n excepción de los que posean 
Titulo Universitario y el Persona) de Ser- 
vicio cuya edad máxima se extiende has- 
ta los 35 años. 

Inscripción: En duplicado, en formu- 
lante oficiales, que retirarán en la Jun- 
ta Nacional de Carnes, San Martín 459 
planta baja, Capital Federal, fijándose 
como fecha de cierre el día 7 de febrero 
tíe 1973. La atención de los postulantes 
se efectuara de 9 a 12 horas. 
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AVISOS OFICIALES 




NUEVOS 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Secretaría de Planeamiento 
y Acción de Gobierno 

Subsecretaría de Coordinación 

SUBSECRETARÍA 

DE COORDINACIÓN 

Proyecto: A. 10. 1.0189. 

Régimen solicitado: Ley 19.151 v De- 
creto N* 2.400 72. 

«.rf^XSf** *"»"*»>•: Fabricación de 
automóviles, partes componentes, «cesó- 
nos y repuestos. ^ 

Posiciones: NADE 

87.02.01.00 
87.02.03.01 
87.06.00.00 
84.06.02.01 
84.06.02.04 
84.06.02.09 



taima de algodón mezcla y seis mi! 
1 6.000) kilogramo* de hilo con mezcla 

n íüií^L? la f'oní'wtón de trescientas 
mil Í300.000) pantalones, desde ios Esta- 
dos Unidos de Américii. 

los sectores interesados podrán hacer 
llegar sus observaciones sobre el particu- 
lar, por escrito, conforme a lo establecido 
por el articulo 3» del Decreto N? 5.343 63 
a la Mesa de Entradas del citado De- 
partamento de Estado, hasta quince (15) 
días después de l a fecha de su publica- 
ción. 

e.29i W 607 y. 2911173 




1550, piso 4" Capital 'donde podran so- 
l¡cita:>c intormes y pliegos de base* y 
condiciones) en presencia de los inte- 
resarles que concurran, la apertura de las 
pronu?otas presentadas para la Licitación 
Publica número 27173 "para la adquisición 
de maderas y hierros de distinta* medi- 
das, con destino a la División Talleres de 
esta Policía Federal". 

* 2911 N? 562 y. 30J1|7S 



MINISTERIO DE HACIENDA 
Y FINANZAS 



NADI 
82.02.01.00 
87.02.03.00 
87.06.00.00 
87.06.02 21 
84.06.02.99 
84.08.02.99 



Capacidad a instalar. 

Máxima: 60.000 unidades anuales 

Mínima: 35.000 unidades anuales, ' 
h- £SÍ£ i+ de J a inversió «: Capitalización 
efv ,£"£*„* "ff- 6 »:<*»<M». destinado 
operativo J °' saIdo a capitaJ 

Localización: Provincia de Córdoba. 

Iniciación de las actividades: 1968 

Plazo para oponerse: 15 días corridas 
aesde la ultima publicación de este aviso 

Aprobado: 24 de enero de 1973. 

$ 48.- e.29|l N° 84.477 v. 31 173 



MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y MINERÍA 



MINISTERIO DE HACIENDA 

Y FINANZAS 



BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Agente Financiero 
del Estado Nacional 

Se comunica que han dejado de tener 
provisoriamente efectos legales los títu- 
los del empréstito "Bonos Nacionales pa- 
ra Inversión y Desarrollo" de vfn. 430 
cada uno, Nos. 314.81&IS18, con cupón N? 
3 y siguientes adheridos. — Buenos Aires 
5 de diciembre de 1972. 

$ 144.- e.34!l m 84.323 v. 26:2173 



vllNISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 



e .29|1 N? 587 t.30U¡73 



MiAi>fERIO DE DEFENSA 

INSTITUTO DE AYUDA 
FINANCIERA PARA PAGO 
DE RETIROS X PENSIONES ' ' 
MILITARES 

Llámase a concurso abierto de títulos y 
¡siuecedentes para la cobertura del careo 
oe Ingeniero. 

Se requiere poseer titulo de Ingeniero. 

Sueldo inicial correspondiente a la Cía 
se C Grupo IV del Escalafón para lá 
Administración Pública Nacional. S*- )i 
quidarán además las bonificaciones por 
antigüedad y salario familiar que corres - 
-pon dan. 

Los interesados deberán inseribuve en 
fie los días 15 y 2g de febrero próximo 
en Cerrito 572 r 6» Piso, Oficina 603, en 
r-¡ ho-ario de 8 a 12 horas, de Junes a 
v;erues. 

■> 'P-l N9 SüO v M 1 73 



Información N? 1 

la Ministerio de Industria y Minería 
íruorma que ha recibido una solicitud de 
admisión temporaria en los términos dei 
Decreto , W 5.343163 de dos mil (2.000) 
cueros de lince y dos mil < 2.000) cueros 
de aorros, en bruto, destinados a ser cur- 
iara yiowmiconíeceionados, desde les 
tetados Unidos de América yo Canadá 
,y|o Europa. 

Los sectores interesados podrán hacer 
legar sus observaciones sobre el particu- 
lar, por escrito, conforme a lo establecido 
por ei artículo 3« del Decreto N* 5.343 83 
a la Mesa de Entradas del citado De- 
partamento de Estado, hasta quince fió) 
días después de la fecha de su publica- 
ción. 

e.29;l N<> 604.v.»;l¡73 

Información N? 2 

El Ministerio de Industria v Minería 
informa que ha recibido una solicitud de 
admisión temporaria en los términos del 
Decreto N? 5.343 63 de ciento cincuenta 
<150) toneladas de pohetileno de baja 
presión, en grumos, destinado a la ela- 
boración de envases para contener cortes 
de carnes cocidas y congeladas y¡o en- 
friadas yjo manufacturadas ylo menu- 
dencias, desde Japón. 

Los sectores interesados podrán hacer 
llegar sus observaciones sobre el particu- 
lar, por escrito, conforme a lo establecido 
por el artículo 3» del Decreto N* 5.343 63 
a la Mesa de Entradas del citado De- 
partamento de Estado, hasta quince (15) 
días después de la fecha de su publica- 
ción. 

e.28¡l N" 605 v.29,l|73 



Subsecretaría de Seguridad Social 

DEPARTAMENTO DE ACCIDENTES 
DEL TRABAJO 

LEY N* 9.688 

Citar por ei término de diez días (10) a 
ios herederos que tengan 'ereeho a per- 
cibir tas indemnizaciones de la Ley ».S88 
sita en Hipólito Yrigoyen 1447, Buenos 
Aires. 

ARANCIB1A, Ramón Eduardo 
AYALA, Ursino 
BOTTERI, Roberto Enrique 
CAPELLUTI, José 
GONZÁLEZ, Salvio Raúl 
LEGUIZAMON. Rufino 
MACHADO, Juan Enrique 
MINETTl, Rafael 
MUNUERA, José 
NAPOLEONE Jorge 
POTES, Víctor Osear 
SANTANA, Miguel 
SILVA, Antonio Ella 
SORAIRE, José Manuel 
TOLEDO CHIPI, Héctor Gregorio 
VÁZQUEZ, Rafael 

Buenos Aires, 10 de enero de 1973 - 
María Esther Fernández, a c. Área Ad- 
ministrativa. 



B4NCO DE LA NACIOír 
ARGENTINA 

Llámase a licitación púllca para !a 
provisión do maderas 3n general 

La apertura de las propuestas se reali- 
zara el día 6 de febrero de 1973. a las 16 
horas, en la Gerencia Departamental de 
Aomimstración. División Compras Bar- 
tolomé Mitre 326. 3er. piso, loca' 310. O*. 
Pita! Federal. 

Retho de pliegos, consultáis y entrega 
de las propuestas en la misna. 

Valor del pliego: $ 50.— . 

e. 2911 N ,v;3 ». 30ÍJJ73 

BANCO NACIONAL 
DE DESARROLLO 

Licitación PúMIca N* 4 73 

Adquisición máouinas de calcular elec- 
trónicas y de escribir manuales. 

Pliego de condiciones: Podrán retirar- 
se en la División Licitaciones, calle 25 de 
Mayo 145, 2? piso, oficina 246. Capital de 
12 a 16 horas. 

Apertura de las ofertas: 7|2!73 a las 14 
horas en el lugar indicado 'precedente- 
meni e. 

e. 2911 N* 561 » 31ÍÜ7S 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE OBRA SOCIAL 

Impertiente N* 334.44472 

Llamase a Licitación Pública W 1178 
objeto de adquirir: películas radiográfi- 
cas cor: destino al Centro Asistencia!. La. 
valle Í636, Capital, dependiente de esta 
Dirección General. 

La apertura se llevará a cal» el día C 
de febrero de 1973 a las 18 horas, 

Pliego de condiciones y presentación de 
>as pvop««stes: Hipólito Yrigoj'en 260 8» 
piso, oficina 301. Capital Fectwal, BM- 
sion Despacho (Sección Compras y So- 
mlnistios'i. 
e- 29U N^ 565 v Mim 

vllNISTERIO DE ~" 

V(.RK :¡ ITURA Y GANADERÍA 



*.17|1 M° 248 v.30¡l]73 



Infurmación N* 3 

El Ministerio de Industria y Minería 
informa que ha recibido una solicitud de 
admisión temporaria en los términos del 
Decreto N? 5.343J63 de hasta cuarenta 
mil (40.000) toneladas de semilla de al- 
godón (blanca), destinadas a la fabrica- 
ción de hasta 5.600 toneladas de aceite 
de algodón, desde Bolivia. 

Los sectores interesados podrán hacer 
llegar sus observaciones sobre el particu- 
lar, por escrito, conforme a lo establecido 
por el artículo 3 o dei Decreto N? 5.34363 
a la Mesa de Entradas del citado De- 
partamento de Estado, hasta quince íl6) 
días después de la fecha de su publica- 
ción. 

e.29 1 N" 606 v. 29)1 73 

Información N? 4 

El Ministerio de Industria v Minería 
informa que ha recibido una solicitud de 
admisión temporaria en ios términos del 
Decreto N* 5.343:63 de quinientos mil 
r 500.000» metros de tela de algodón - al- 
godón mezcla; trescientos tres mil 
1 303ü00>- cierres a ■ cremallera ; trescientos 
tres mil «303.000» botones metálicos- se- 
tenta y^ctos mil (72.000) -metros.de per- 



LICITACIONES 



NI i»' VAS 



MINISTERIO DEI. INTERIOR 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N- 4173 
día 7 de febrero de 1873, 15 horas, a los 
efectos de contratar un servicio durante 
el corriente año, de transporte de docu- 
mento», planillas, circulares, formularios, 
etc., desde la sede de la Dirección Nació 
nal de Migraciones, Avda. Antártida Ar- 
gentina 1365, Dárssena Norte, Capta!, has. 
ta las distintas delegaciones que posee 
dicha Dirección en el Interior del país. 
La apertura tendrá lugar en la División 
Compras, Avda. de Mayo 760, S» piso, Ca- 
pital, donde se suministrarán los pliegos 

, de condiciones e informes. - El Director 

i Gener-ij de Administración. 

! e. 2911 NC 561 v. 30,'1!73 

POLICÍA FEDERAL 

Lh ilación Pública N? 27-73 

Fiia.se el día 2 de febrero de 1973 a 
•ns 10.30 horas, para eme tenga ¡uaar en 
la División Licitaciones, calle Moreno 



TINTA NACIONAL DE GUANOS 

DELEGACIÓN BUENOS AIREB 

Llámase a Licitación Pública K* S'73, 
para la contratación de transporte de 
cereal a granel en camiones de Dock-Sud 
y Diques a Puerto Nuevo, Unídid I. 

líos pliegos de condiciones e informes 
respeeLvos, podrán consultarse en la De- 
íegaeion Buenos Aires, Dique n, ladfl 
TSste, Puerto Madero. Casilla ,1c Correo 
3490. Capital. 

Valor del pliego: $ 10.—. 

El ;.cto de apertura de los sobres que 
contengan las propuestas, se realizará el 
día 2 de febrero de 1973. a las doce ho~ 
ras en la dependencia nombrad», en pw 
sencia de funcionarios de esta Junta y 
«e los ornamentes que concurran 

e. 2911 Nf> 566 v 30(1)78 

JLNTA NACIONAL DE CARNES 

expediente N? 575,73 
Llámase a Licitación Publica N* 5173 
para el día 16 de febrero de 1<)73, a las 
17 horas, con el objeto de concretar la 
provisión de un motor marca Lycoming 
■Mito— 541— EJA para avión mai-ca Pipe? 
Nava.:.. PA-31 "P". como asi también di- 
veiso« repuestos eon destino tú citado 
avión y al ae marca Beechcraftt Barón 
a — oo . 

aÍÜÍ -íl-f ^P^ 5* ar en )a Gewncla (te 
Administración y Finanzas. División oon- 
Iratacwnes y Suministros, San Martín 
459, ler. puo. oficina 129. CapitaJ Fede- 
ral, en la fecha y hora indicad**, donde 
también se entregarán ios pJtegoTde te- 
se» y condiciones e informes referentm 
al mismo. - s¡ Gerente «le Administra- 
ron y Finanzas 

e. 2»] N- 5»4 v 7}2WS 

INSTITUTO NACIONAL 
«^TECNOLOGÍA AGROPECUAIUA 

Dirección General de Admmíslraeioa 
Licitacon Publica N* SIS 
Eximlieiite N* 112.74673 

Llámase a licitación pública Dará ¿I 
t»a 8 de febrero de 1973. a las tornara 

Los pliegos de condiciones se encuea- 
tran a disposición de los interesadóTm 

de ^X C Z °; ner £ l ie Ad "»"n 6 teM 
*-* * T,, j ' ,, t"to. Rivaaavia 1439. Bue- 
nos A'. ; , s don d^. tendrá lusar ei acto-de 
apertura. »~w »c 

e. 2911 N c 567 v. 30il¡73 
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MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



.ADMINISTRCION DE SANIDAD 
ESCOLAR 

DIVISIÓN SUPERVISIÓN 
PEDAGÓGICA DIFERENCIADA 
Saavedra 15, Cap. Fed. 
Disposición N? 8 

Expediente 757901 72 

Dirección Gral. d« Administración 

Llámase a licitación pública para el 
arrendamiento de un local destinado al 
funcionamiento de la Bando Sinfónica de 
Ciegos —Capital Federal— conforme de- 
cretos 9400|57 y 5720172 y sus Reglamen- 
taciones. — Características mínimas: 
Ubicación Cap. Fed., dentro del siguien- 
te radio: Avda. del Libertador, Gral. Paz, 
Corrientes, Triunvirato, Donato Alvarez, 
Galván. Avda. Pueyrredón. — Condicio- 
nes exigidas: 1 (un) salón de aproxima- 
damente 35 metros por 20 metros, con 
aceptables condiciones acústicas; 5 (cln- 
eo) o más habitaciones con 6 (seis) m2 
como mínico c]u.; 1 (una) habitación de 
16 m2 como mínimo; sanitarios. — Al- 
quiler mensual máximo: $ 2.500 men- 
suales. — Plazo del contrato: tres (3) 
años. — Pliegos y Consultas: Adminis- 
tración de Sanidad Escolar, División Su- 
pervisión Pedagógica Diferenciada, Sa- 
avedra 15, 4» piso, Cap. Fed-, 1' al 10 de 
febrero de 9 a 12 horas. — Acto licita- 
rlo, adjudicación, 9 de marzo de 1973 
10 j 30 horas. 

% 54.— e. 29|1 N9 84.494 v. 19j2|73 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N* 1 

¿Jamase a Licitación Pública por pri- 
mera vez, por el término de dos (2) días 
hábiles a partir del día 29 de enero de 
1973, para resolver la adquisición de pan, 
harinas y fideos; verduras -y frutas; le- 
fthe, manteca y huevos; pan, harina y fl- 
íeos; carnes y derivados; etc., con desti- 
no al Instituto Nacional de Educación 
Física de Mendoza. 

Las propuestas deberán presentarse ba- 
jo sobre cerrado en las planillas que se 
expedirán al efecto y de acuerdo con lo 
dispuesto por el Decreto 5720|72, todo lo 
eual puede retirarse a partir de la fecha 
en el Instituto Nacional de Educación Fí- 
■iVa, Belgrano 441, Mendoza, todos los 
días hábiles de 8 a 11 horas. 

El acto de apertura se llevará a cabo el 
día 2 de febrero de 1973, a las 10 horas, 
en el local del referido Instituto, en pre- 
sencia de los Interesados que deseen con- 
currir. 

e.29il N* 568 ?.30|1[73 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
NACIONAL 

FACULTAD REGIONAL 

BUENOS AIRES 

Licitación Pública N? 18)73 

Apertura: 9|2|73, a las 13 horas 
Llámase a Licitación Pública, con el fin 
4e realizar refacciones y mejoras en las 
instalaciones de la Ex-Radlo Transmiso- 
ra "General Pacheco", consistentes en: 
Obras de manipostería, carpintería, te- 
chos y cielorrasos, electricidad, gas, cale- 
facción, sanitarios, revestimientos, limpíe- 
la de frentes, pintura, Iluminación exte- 
rior, cercado y forestación. 

La apertura de las propuestas se efec- 
tuará en el Departamento de Contrata- 
ciones de la Facultad Regional Buenos 
Aires, Medrano 951, Buenos Aires, donde 
tos Interesados podrán retirar el pliego de 
16 a 20 horas. 

Presupuesto oficial; $ 300,00. — Valor 
del Pliego: $ 60. 

e.29|l N? 569 T.2|2j73 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
NACIONAL 

FACULTAD REGIONAL 
AVELLANEDA 
Licitación Pública N? 1173 
Apertura: 21[2|19~3, 20 horas 

Llámase a licitación pública para la 
provisión de pupitres y sillas apilables. 

La apertura de las ofertas se efectuará 
en el local de la Facultad Regional Ave- 
llaneda, Itu?. Marconi 775, 2? P., Avella- 
neda, a las veinte horas del día indicado, 
pudlendo los interesados adquirir pliega 
de condiciones o requerir informes en la 
Oficina Contrataciones de lunes a viernes 
ÉB 16 a 20 horas. 

Presupuesto oficial: t 94.500. 

Valor del pliego: $ 10. 

e.29|l N? 570 v.31|l|73 



CONSEJO NACIONAL 

DE EDUCACIÓN TÉCNICA 

ESCUELA NACIONAL 

DE EDUCACIÓN TÉCNICA N9 1, 

OBERA, MISIONES 
Llámase a licitación pública N« 1, para 
I» terminación de cuatro aulas y loca- 
les para administración, secretaría, direc- 
ción, gerencia, sala de profesores, locales 
sanitarios, para ambos sexos y cubierta 
de patio, además de las escalinatas de ac- 
ceso a los niveles del edificio. 



La apertura de las propuestas se rea- 
lizará el día 12 de febrero de 1973 a las 
9 horas. 

Entrega de pliegos de condicione», pre- 
sentación y apertura de propuestas en ia 
Escuela Nacional de educación Técnica 
N» 1, sito en la intersección de las calles 
Ernesto Bárbaro y Chacabuco, en la lo- 
calidad de Oberá. provincia de Misiones. 
e.29|l m 571 v.7[2|73 



MINISTERIO DE DEFENSA 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
Departamento Abastecimiento 
División Compras 
Avda. Cabildo 65 — Buenos Aires 
T. E.: 772-8091, Int. 178-172 
Llámase a Licitación Pública N? 7|73. 
para el día 16 de febrero de 1973, a las 
11 horas por ''laminado -trefilado y boni- 
ficado de palanquilla SAE 1144 para ob- 
tención de barras redondas o alternati- 
vamente provisión de las barras". — Poi 
pliegos de condiciones dirigirse a esta Di- 
rección General (División Compras), Avda 
Cabildo 65, Buenos Aires, piso 1 ? , ofici- 
na 148, lugar donde se realizará la aper- 
tiua de la citada licitación. 
Valor del Pliego: $ 20. 
1 El Director General. 

e.29|l N« 572 v.7|2|73 



MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 



Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107. Capital, 
dentro del horario de 10 a 16,30 horas. 

Las ofertas se presentarán en la di- 
rección arriba indicada y la apertura de 
sobres se efectuará en la oficina 108. el 
día 6 de febrero de 1973. a las 11 horas. 
e.29il N9 595 v.31|l|73 

AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Pública N? 4B!7S 

Por adquisición de un Equipo Copia- 
dor Electrostático. 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107, Capital, 
dentro del horario de 10 a 16,30 horas. 

Las ofertas se presentarán en la di- 
rección arriba indicada y la apertura de 
sobres se efectuará en la oficina 108. el 
día 6 de febrero de 1973. a las 12 horas. 
"- e.29]í Ni 596 v.31|l|73 

Subsecretaría de Energía 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

expediente N» 14.79ü|73 

Llámase a Licitación Pública N9 7¡73, 
para el dia 14 del mes de febrero de 1973, 
a ias 14 horas, para subvenir las necesi- 
dades que se detallan en este aviso, con 
úestino al Centro Único de Procesamien- 
to Electrónico de Datos y durante el año 
1973. 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en la División Compras y Sumi- 
nistros, Defensa 120, 1? piso, oficina 1.029, 
Letra "M", Capital Federal, debiendo di- 
rigirse para pliegos e informes a la citada 
División, 

Las necesidades se refieren a: La ad- 
quisición de tarjetas tipo Hollerith, cintas 
para impresoras IBM 1403, cintas magné- 
ticas para computadoras, cartuchos pro- 
tección para c|magnéticas, etc. 

Buenos Aires. — El Director General 
de Administración. 

; e.29 |l N« 573 v.7[2|73 

LOTERÍA 

DE BENEFICENCIA NACIONAL 

V CASINOS 

Expte. N? 377.992] 72). 

Llámase a Licitación Pública N$ 20|73,, 
para la venta de tarjetas vencidas prove- 
nientes de los concursos de Pronósticos 
Deportivos, de la Provincia de Córdoba. 

La apertura de las propuestas se reali- 
zará el día 2 de febrero de 1973, a las 
15 horas. — Pliego de condiciones y pre- 
sentación de las propuestas, Santiago del 
Estero 126140, 4? piso (Sección Compras 
y Suministros), Capital Federal, T. E.: 
37-2868. 

Lugar de retiro; Banco Social de cór- 
doba, calle 27 de Abril 185, Córdoba. 

■ e.29|l N<f 574 v.30jl|73 

Subsecretaría de Salud Pública 



AGUA V ENERGÍA ELÉCTRICA 

GERENCIA REGIONAL CUYO 
Divisional San Juan 
Empresa del Estado. 

Llámase a Licitación Pública, para el 
día 19 de febrero de 1973, para la con- 
tratación de obra de mano y provisión 
de materiales, a las horas que se deta- 
llan a continuación: 

L Pública N? 3173: hora 10. Contrata- 
ción de obra de mano y provisión total 
de materiales para obras civiles y me- 
nores de la racionalización de líneas 
eléctricas subterráneas MT. y BT. en el 
sector comprendido: Avda. Libertador- 
Laprlda -General Acha y Tucumán-Cas- 
co Urbano-San Juan. Proyecto N9 3.717. 

L. Pública N9 4Í73: hora 11. Contrata- 
ción de proyecto, obra de mano y pro- 
visión parcial de materiales, para la eje- 
cución de los trabajos "Interconexión 
13,2 kw. Departamento Caucete - 25 de 
Mayo por Ruta Nacional 147. Proyecto 
N' 3.799. 

El pliego de condiciones cuyo valor es 
de $ 10 y obligatoria su adquisición por 
parte de los oferentes, podrá consultar- 
se o adquirirse en la oficina de Com- 
pras, Laprida 12, Este. San Juan, de lu- 
nes a viernes hábiles de 7 a 12,30 horas, 
lugar donde se procederá a su apertura, 
e.29!l N* 576 v.2!2|73 



HOSPITAL DE ZONA 
"DR. JAIME FERRÉ" 

OFICINA DE ECONOMATO 
Llámase a Licitación Pública N9 1173, 
para el día 8 de febrero de 1973, a las 
11,30 horas para subvenir las necesidades 
que a continuación se detallan, con des- 
tino al Hospital de Zona "Dr. Jaime Fe- 
rré" en Rafaela, Pela, de Santa Fe, du- 
rante el Ejercicio 1973. 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en la Oficina de Economato del 
Hospital de Zona "Dr, Jaime Ferré", Li- 
sandro de la Torre 737, Rafaela, debiendo 
dirigirse para pliegos e informes a ia ci- 
tada oficina o al Departamento de Sumi- 
nistros y Mantenimiento (División Con- 
trataciones), Defensa 192, 4? piso, Buenos 
Aires. 

Las necesidades se refieren a: "Alimen- 
tos y Productos Agropecuarios — Artícu- 
los de Almacén — Algodón Hidrófilo — 
Elementos de Curación — Traumatología 
— Trapos de piso — Leña — Artícelos de 
Librería — productos Químicos y Medici- 
nales — Jabones — Oxigeno Medicinal — 
Yeso — Lámparas Eléctricas". 

e.29|l N9 575 v.30¡l|73 

MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 



Subsecretaría de Transporte 
aerolíneas argentinas 

Licitación Pública N* 26173 

Por la confección del formulario N* 
1 .624, "Embarques - .Ordenes de Compra" 
a confeccionarse en cartulina procesable 
de 160 gramos. 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 

Llámase a Licitación Pública, para la 
provisión de materiales, en las fechas y 
horas que se detallan a continuación: 
19 de febrero de 1973: 

L. Pública N» 8)73: hora 10. Prov. d» 
baterías alcalinas níquel -cadmio, 

L. Púbüca N» 9|73: hora 10,30. Prov. 
de cámaras y cubiertas p|automotores, 

L. Pública N9- 10|73: hora 11. Prov, de 
trajes confeccionados en sarga, en tela 
tropical, poliester y lana, pilotos de te- 
la impermeable y gabanes de paño pura 
tana. 
21 de febrero de 1973: 

L. Pública N« 11173: hora 10,30. Prov, 
de 36 equipos de aire acondicionado. 
23 de febrera de 197?: 

L. Pública N? 12J73: hora 11. Prov. de 
sulfito de sodio, soda cáustica, hidrato 
de hldrazina, nexametafosfato de sodio, 
floculante tipo polielectrolítico, sal grue- 
sa, aditivos p¡ fuel-oil, fosfato trisódlco, 
sulfato aluminio, morfolina, bicromato 
de sodio, dearbon 860 o similar, percene, 
sillcagel, pasta sallconada y tetracloruro 
de carbono comercial. 

Los pliegos de condiciones especiales, 
cuyo valor es de $ 20 y obligatoria su 
adquisición por parte de los oferentes, 
podrán consultarse o adquirirse en la ofi- 
cina de Licitaciones del Departamento 
de Compras y Suministros, Avda. Co- 
rrientes 531. 1* piso, Capital Federal, to- 
•ios los días hábiles de 12 a 17 horas. 

Apertura de propuestas, en la Sala de 
Licitaciones de esta Empresa. Avda. Co- 
rrientes 531, 1' piso, Capital Federal. 

e.29ll N9 598 v.2I2|73 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 

Llámase a Licitación Pública Interna- 
cional N* 13|73, a realizarse el dia 7 de 
marzo de 1973, a las 10 horas, para la 
provisión y montaje de dos turbogenera- 
dores de gas de 22.800 kw. de potencia 
cada uno, en la Central Térmica Sierra 
Grande (Provincia de Río Negro), con 
un presupuesto oficial de nesos cincuen- 
ta y dos millones ($ 52.000.000). 

La documentación puede ser consulta- 
da o adaulrida en las oficinas de Com- 
pras y Suministros de -Agua y Energía 
Eléctrica, Avda. Corrientes 531. 19 piso, 
Capital Federal, todos los días hábiles 
dé 12 a 17 horas. 

Cada oferente tiene la obligación de 
adquirir un juego completo de la docu- 
mentación, cuyo precio de venta es de 
S 500. Las fumes que hayan adquirido el 
pliego DEP-608 (Licitación Pública in- 
ternacional N9 145|72), podrán adquirir 
uno o más ejemplares al precio de S 100. 

Apertura de propuestas, en la Sala de 
Licitaciones de esta Empresa. Avda. Co- 
rrientes 531, 1* piso. Capital Federal, 

e.29|l N« 599 V.2|2|73 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 
Postergación: Lie. Pública N ? 2|73 
Adq. repuestos para motores Niigata 
fguía de rodillo impulsor y bombas in- 
yectaras completas), 

Se lleva a conocimiento de los interoja, 
sados, que esta Empresa ha dispuesta 
postergar la apertura de la Licitación 
Pública W 2 73. para el día 21 de febre- 
ro de 1973, a las 10 horas. 

e.29|l N9 600 v.2*2¡73 



tubsecretnrin de Comunicaciones 



DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 
Exptc. N9 41.905 SC| 72 
Llámase a Licitación Pública, cuya 
apertura tendrá lugar el día 6 de febre»- 
ro de 1973, a las 11 hs., en el Distrito 
119, río cuarto para el arriendo de un 
inmueble construido o a construir con 
destino al traslado y funcionamiento de 
la oficina "Ucacha". (Distrito 11?, Río 
Cuarto), Provincia de Córdoba. 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir al precitado Distrito o a 
la Sección Locaciones y Contratación^ 
de Transportes (D.A.), calle Corrientes 
132, 6 o Piso, Local 640, Correo Central, 
(Buenos Aires), de lunes a viernes de 8 
a 20 horas. 

e,29Jl N9 577 v.30¡l[73 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Expte. N» 42.02-1 SC<72 

Llámase a Licitación Pública, cuya 
apertura tendrá lugar el día 6 de febre- 
ro de 1973, a las 11 hs., en el Distrito 
69, (Córdoba) para contratar el arriendo 
de un inmueble construido o a construir 
con destino a] traslado y funcionamien- 
to de la oficina "Oncativo", (Distrito 
69), Provincia de Córdoba. 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir al precitado Distrito o a 
la Sección Locaciones y Contrataciones 
de Transportes (D.A.), calle Corrientes 
132, 6» Piso, Local 640, Correo Central, 
(Buenos Aires), de lunes a viernes de 3 
a 20 horas, 

e.29|l N' 578 v.3QJl|73 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRACIÓN 

Expte. N» 10.442 SCJ72 
Llámase a licitación pública, cuya 
apertura tendrá lugar el día 6 de febre- 
ro de 1973, a las 11 horas, en el Distrito 
£69 (Resistencia) para contratar el arren- 
damiento de un Inmueble construido T> 
a construir para el traslado y funcional, 
meinto de la oficina "Clorindti" (DistiS»- 
to 269, Resistencia) dependiente del mis- 
mo (Provincia del Chaco). 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir al precitado Distrito o a 
la Sección Locaciones y Contrataciones 
de Transportes (DA), calle Corrientes 
132, 69 piso, local 640, Correo Central 
(Buenos Aires) do lunes a viernes de 3 
a 20. 

e.29il N9 579 v.30]l|73 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRACIÓN 

Expte. N9 41.509 SC| 72 
Llámase a licitación pública, cuya 
apertura tendrá lugar el día 6 de febre- 
ro de 1973, a las 10 horas, en el Distrito 
99, San Juan, para contratar el arrien- 
do de un inmueble construido o a cons- 
truir para el funcionamiento de la ofi- 
cina "Niquivil" dependiente del mismo. 
Por el pliego de condiciones y demás 
datos, concurrir al precitado Distrito o 
a la Sección Locaciones y Contratacio- 
nes de Transporte (D.A.), Avda. Corrien- 
tes 132, 6? piso, local 640. correo Cen- 
tral (Bs. As.) de lunes a viernes de 8 

ft 20 - 

e,29Jl_N9 580 v.30¡l)73 

DEPARTAMENTO f£r 

ADMINISTRACIÓN ^ 

Expte. N* 9.057 SC|72 
. Llámase a licitación pública, cuya 
apertura tendrá lugar el dia 6 de febre- ' 
ro de 1973, a las 10 horas, en la Cab. 
Dto. 59 (Santa Fe) para contratar la 
ejecución del transporte local de corres- 
pondencia y distribución de encomiendas 
a domicilio en Ceres (Dto. 59). 

Por el pliego de condiciones ,v demás 
datos, ocurrir al lugar donde se efectua- 
rá la apertura, Ceres o' en Locaciones y 
Contrataciones de Transportes (DA), Co- 
rreo Central, Buenos Aires. 

e.29|l N9 581 v. 30|1173 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N? 50-P|73 

Vto.: 19 de febrero de 1973, a las 9.30 
horas. — Provisión de bujes, discos de 
sellaje, arandelas, alambre p|reté», liga- 
duras, plomo, soldadura, etc. 

Valor del pliego: $ 450,00. 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata N9 1540, piso 
39, Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. j%? 

Se agradecerá que este trámite se réK 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. 

e.29;i N9 583 v.9|2173 
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EMPRESA NACIONAL 

•DE TELECOMUNICACIONES 

Xicitación Pública N* S&-PJ73 
Vto.: 28 -de febrero de 1973, <a -las 8,30 
horas. — -Adquisición 'de 'Capacitores y 
Resistencias. 
- Valor del .pliego: $ 120.00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. -La Plata .N<? 1540, piso 
3?, Capital Federal, 'dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá Que 'este trámite se Tea- 
iice con una anticipación mínima de .24 
horas, respecto a -la fecha fijada ; de 
apertura. 

e.29|l N* 582 iT.-9|2173 



Retiro de pliegos, sin cargo, en-Abas- 
-tecimlentojCompras, 10* piso, -de 'la 'di- 
rección ■ citada, en dias hábiles, dentro 
del horario de .12 a 19 horasv 

e.2S|l N» 601 t.30|1|73 



Subsecretaría de [Recursos Hídricos 



OBRAS 'SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

■ Licitación Pública 

¡Expediente: 49.581 -LP-1972 
■Contratación de los trabajos =de lmpre- 
áión de Chi/o mil (5.000) 'ejemplares <de 
'líormas y gráficos de 'instalaciones sani- 
tarias domicillaTias e 'Industriales. "7|2¡ 
1873, a las 15. 

Apertura y pliegos: Marcelo T. ¡de 'Al- 
ve&r 1840. 

e.29fl -Wí 584 v.'30|l[73 



OBRAS SANITARIAS 
DE XA 7* ACIÓN 
Licitación Pública 
. Expediente; 51.165|1972 

Cubiertas para automotores. '7I2Í973, -í 
las 15 y -15. 

Apertura y pliegos: ..Marcelo T. de Al- 
vear 1840. 

e.29|l W 585 T.30]l|73 



OBRAS SANITARIAS 
:DE XA NACIÓN 
Licuación ¡Pública 
Expediente: 6.733-LF-1972 

Central telefónica automática. Pliegos: 
Marcelo T. de Alvear 1840 (Buenos Ai- 
res) y distrito "Mar 'del YJáta (Buenos 
Aires), calle ¿San Luis "N» 1955. 

Apertura: 8|2|1973, a 'las 15, -"¡simultá- 
neamente 'en 'el citado . distrito y en Ja 
Ciudad de Buenos Aires. 

Depósito de garantía: Pesos 1.200 Ley 
18.188. 

'e.29fl N? 586 Tf.-2|2[73 



OBRAS SANITARIAS 
DE XA NACIÓN 

Xicitación iPúbiioa 
:Expediente: 43,220-:LP-1973 

Cal naútral "¿aerea hidratada en .polvo 
Apertura: 6|2¡1973, a las 11, en el dis- 
trito Resistencia, Avda. --9 de Juiio 788 

Pliegos: en dicho lugar ¿y <en Marcelo 
T. de Alvear 1840 (Buenos 'Aires). 

■e.29jl Ni 587 v.30|l(73 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
• DE PUERTOS 

Llámase a Incitación Pública -W :26|73 
con apertura en la Administración (Ge- 
neral de Puertos, sita en la Avda. Julio 
A. Roca .N? 734J42, 6? piso. Capital Fe- 
deral, el día 12 de febrero de 1973, a las 
17 horas, .para la provisión de gas tace- 
tiieno y oxigeno Industrial. 

Retiro :de pliegos, sin cargo, en 'Abas- 
tecimiento- Compras, 10» piso, de la di- 
rección citada, en dias nábiles, dentro 
del horario de 12 a 19 horas. 

e.29|l Ni 602 tv.30]l|73 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE TUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N? 27|73, 
con apertura en la Admlnlstraií£ón Ge- 
neral de Puertos, sita en 'a Ayda. ¿julio 
A. Roca Nv 734(42, 6» piso, Capital Fe- 
deral, el día 14 de febrero_de lS73,-a las 
17 horas, para la provisión -de fdiez imil 
(10:000) -formularios continuos. 

Retiró de pliegos, sin cargo, ten Abas- 
tecimiento-Compras, 10? .piso, de la di- 
rección xltada, en días hábiles, rdentro 
dtl horario de 12 a 19 horas. 

■e.28|l .N* ;603, ¡T.30|l]73 




MINISTERIO DEL INTERIOR 



POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública íl» .24173 

Fíjase él 'dia 1 de febrero de 1973, <a 
las 10,30 horas, para que tenga 'lugar .en 
1 .División Licitaciones, .calle Moreno 
155l, 4? Piso, Capital (donde Doaj/án 'so- 
licitarse informes *y 'Pliego ,de 'fiases y 
Condiciones) en '.presencia de ios intere- 
sados que concurran, la apertura de las 
/propuestas presentadas para ! la "Licita- 
ción Pública número 24173 "para la ad- 
quisición de películas radiográficas, con 
destino al -Hospital Policial .-Baítoiomé 
Churruca". 

e.22ll N' '417 v.31|l¡73 



Subsecretaría de Marina -Mercante 



DIRECCIÓN 'NACIONAL 

DE ^CONSTRUCCIONES 

PORTUARIAS 

T 'VÍAS 'NAVEGABLES 

.Llámase a Licitación .Púbüca -N* 38-0 
de la -Dirección Nacional .de -Construc- 
ciones Portuarias ' :y Vías 'Navegables, 
hasta el día 1? de marzo ^de .1973, a .las 
Í5.30 ihoras, ;para Ulevar a cabo 'la cons- 
trucción de un frente .de atraque de 200 
metros de largo, formado por .tablestacas 
metálicas, a proveer por él contratista, 
con sus cierres también de tablestacas, 
pavimentos de hormigón -armado, pabe- 
llón sanitario y 'Obras complementarias, 
en Puerto Formosa, Provincia fie "For- 
mosa. 

Presupuesto oficial: •'■$ 18.705.000,00. 

Garantía íde la propuesta: 3 187.050,00. 

"Pliegos <y consultas: iEn .'la (Oficina de 
Licitaciones déi T)epartamento Operati- 
vo, Avenida .'Julio A. "'Roca 'N? "734|42, pi- 
so '4V, capital Federal. 

Presentación "de las -propuestas: iEn ¡la 
mencionada 'Oficina y en >la Sala '&e 'Si- 
tuación y 'Licitaciones, c slta r -en la 'misma 
direcc'ón, piso 5», hasta momentos '¿rites 
de iniciarse el acto «de 'apertura 'de <ia 
licitcaión. 

Apertura de la -licitación: En la ÍSala 
entes 'mencionada, -en la fecha y hora 
precedentemente fijadas. 

Precio del 'pliego: '$ '300;00 (trescientos 
pesos). 

<e.20jl N« 588 'V. 1612173 



gobernación del territorio 
nacional de xa tierra del . 
tuego, antártida e islas 
del atlántico sud 

¡municipalidad . 
:de jrio grande 

Llámase a Xicitación Pública «N» 2|73. 
para la adquisición de mil quinieritos'me- 
tros cuadrados de mosaicos tipo ^vainilla, 
colores 'negro, blanco y ocre, -para sei 
destinados ál embaldosado de ^plazoletas 
en la 'ciudad de Río Grande. 

1 Retiro de pliegos, consultas y ;preserita, 
clón de las ofertas en la Secretaria de 
Finanzas, División Contrataciones y 'Su- 
ministros de la Municipalidad de T Rio 
Grande. 

'Fechare 'apertura: dia 6 de 'febrero "de 
1973, a las 17,00 horas. 

Presupuesto oficial: $a. 40.000.— (pe- 
sos cuarenta mil). 

Válor^del pliego: $a. -40 (pesos cuarenta) 

e. 25|i:W 529 ,v.:.29|l)73 



Retirar la documentación en la filial 
titular y en la Subgerencia de Inmuebles 
y ConstruccIoneSi .Bartolomé .Mitre .326, 
4í piso, local -429, Capital "Federal. 

Valor del pliego: $ 80. 

e.26|l N? 546 v.l«[2|73 

BANCO DE LA NACIÓN ; 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la'rea- 
Uaaclón de trabajos de Adaptación y"Deco- 
ración del Local, en la Oficina Centre 
Comercial e Industrial de -Córdoba. Xa 
apertura de las propuestas se realizará 
en la Gerencia Departamental de Ad- 
ministración el día 12 de febrero de. 1973, 
a las 15 horas. 

Retirar la documentación ^en . la .sucur- 
sal Córdoba y en la Subgerencia de In- 
muebles y Construcciones, Bartolomé Mi- 
tre 326, 4? piso, local ¿429, -Capital Fede- 
ral. 

Valor del pliego: .-$ 80. " 

e.26ll N° ,544 v.'l<?|2|73 



/DIRECCIÓN GENERAL 
IMPOSITIVA ; 

¡Espediente N» 251.543171 

: Llémase a Xicitación 'Publica .tí* 1. para 
la provisión de 2.000 cintas -magnélicas. 

'La apertura de las propuestas -se 'efec- 
tuará el dia .5 de febrero de 1973. a :iaa 
14,00 'horas. 

Para consultar detalles, retirar pliegos 
de coniti clones y presentar propuestas, di. 
riglrse a 'la ^Sección Compras y ^Suminis- 
tros, PaTaná 145, '3er. piso, Buenos Aires. 

e. 18)1 N» 367 ». 29|1¡73 

MINISTERIO DE 

AGMGULTURA Y GANADERÍA 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación 'Pública ^para 'lo 
ejecución de trabajos de reparaciones, ge- 
nerales.y pintura eo la Agencia 'Linlers. 

: La -apertura de las propuestas se .reali- 
zará en la Gerencia Departamental -de 
Administración el dia 8 de febrero de 
1973 -a las"15 T horas.- 

Retirar la documentación en la filial 
titular y en la Subgerencia ;de Inmuebles 
y Construcciones. -Bartolomé Mitre :326. 4» 
piso, Local *429, .Capital Federal. 

Valor del pliego: ;$ 40. — . 

r e. 2511 N?'504^v. 31|1¡73 



BANCO IDE LA 'NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación ¿pública para la 
ejecución de .trabajo de Xistalaclones 'Fi. 
jas en la sucursal Comodoro R'.vadavia. 
La apertura .de Jas propuestas 'se reali- 
zará en ia Gerencia Departamental :üo 
Administración el día .7 :de 'febrero de 
IU73, a- las 15 horas. 

Retirar la documentación en la filia) 
íituiar y en ría ^Subgerencia de "Inmue- 
bles y Constmcciones, Bartolomé Mitr? 
326, 4? piso, local 429, Capital. 

Valor del pliego: $ 80. 

e.24]l *Ní 482 .» .3011|73 



BANCO DE. LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Púbilca .para la 
provisión de .1.000 máquinas de escribir. 

i La apertura de las propuestas- se efec- 
tuará ei día 15 de febrero de J973. a Has 
15 horas, en la Gerencia Departamenta. 
de Administración, División .Compras 
Bmé. Mitre .326, 3? piso, local 310. Capital. 

Retiro de" pliegos, consultas -y -entrega 
de ta propuesta en la misma- 

Valor del pliego: $ 50.—. 

e. 1811 "Nf 364 v.29|l|73 



BANCO DE XA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la 
ejecución de trabajos de -nueva aislación 
Hidráulica en cubiertas de techos en ia 
Agencia Paiermo (Bs. As.). — La aper- 
tura de las propuestas se realizará en ia 
Gerencia Departamental de Administra- 
ción el día 6 de febrero de 1973. a las 
15 'horas. — Retirar la documentación 
en la filial titular y en la -Subgerencia 
de Inmuebles y Construcciones, Bartolo- 
mé Mitre 326, 4« piso, local 429, Capital 
— Valor del pliego; $ 40, 

e .2311 N? 457 v.'29¡l!73 



DEBECGION üGENERAL 

TkE ADMINISTRACIÓN 

Licitación Privada !N? :182J72 

(.2? Xlamado > 

¡Exptc. Ní:8.865P'2 
-Llámase i a licitación pública "para (el 
día 71 del mes rfie febrero de 19.73, ;a Jas 
W horas, para la .construcción, provisión 
c instalación de un mueble ;de ^madera. 
:ei pliego ;de condiciones ase :encüBrltra 
a disposición de los iriteresadofc íen 0a 
Dirección .General de -Administración, 
División Compras y fSumi¿tstr.os, Paseo 
Colón 974, oficina TST9.34. planta baja, 
Capital Federal. — El Director General. 

e*20|l Nt 543 -v-29¡l|73 



instituto. nacional " 

:de tecnología agropecuaria 

TNTA 

'Dirección General 'de . Aflmlnislraciün 
Jl.lcitaciñn Pública ÍN» c 8I7 
iExpe'dieivte N? 112.573172 

llJámase, a licitación níüblica'para.ei dia 
13 He^fébrero "de 1973, a 'las no,— :,.-pai-a '3a 
ejecución de la .obra "Adaptación .inmue- 
ble Agencia Cooperatlva.de Extensión :Ru- 
ral" ,cn la localidad de "Carlos Casares, 
provincia de 'Buenos Aires, _con un .presu- 
puesto .oficial de ,S .86 >899;71, 

Los pliegos Se condiciones se encuen- 
tran a disposición de. los, interesados. en --ia 
Estación "Experimental "Regional -Agrope- 
cuaria -Pergamino y en la ^Dirección Ge- 
neral de Administración de este Instituto, 
Rivadavia 1439. Buenos Aires, donde ten- 
drá lugar el apto -de apertura, al ;nreclo 
de Cien pesos ($ 100,—), ;siendo la garan- 
tía que deberá constituirse "de ;ocho. mil 
seiscientos noventa pesos <j$:8.G9C— : ), 

" -e..25|l N9r507'V.'31|l|73 



l 



MLN1STERIO DE HACIENDA 

-Y íE-LÑANZA'S 



ADiUtNlSTRACION GENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a Licitación .Pública N* -25173, 
con .apertura >en la Administración -Ge- 
neral de Puertos, téita ren Ua -Avóa. -"Julio 
A Roca 'N* -734142, (6* piso, Capital 'Fe- 
derál. el -dia 20 <de febrero -de 1973, a 'las 
15 horas, .para .la provisión tde acero .dul- 
re común, en barra redonda y cuadrada 
en iplanchueía, ^trafilado : en barra exa- 
gonal, en chapa lisa, 'ángulo alas iguales 
■y desiguales, etc., chapa de .aceio dulce 
galvanizada, latón naval, trafiiado, .en 
chapa; chapas de ifibrseemento, -csapa- 
dur, bronce fosforoso, cdbre électroiitico, 
papel espafia, etc. 



BANCO .DE LA "NACIÓN 
I 'AKUKNTINA 

Xlámase ;a licitación pública parala.reft- 
lisaición de ¿raba jos .de "Reparaciones "Ge- 
nerales y "Pintura, en ia sucursal ."Rauéh 
(Buenos Aires). La apertura de ¿las .pro- 
puestas ¿se .realizará en la Gerencia .De- 
partamental de Administración él dfa 9 
de febrero ^de j 1973, a las 15 horas. 

Retirar la documentación en fia filial 
titular y en la Subgerencia de (inmuebles 
y Construcciones, Bartolomé Mitre í326 
4 o pisOj local 429, Capital Federal. 

Valor del ¡pliego: '$ ^80. 

e.2S!l N? 545 v.lí|2l7S 



BANCO JJE XA .NACIÓN 
AKUtNTINA 

Llámase a .iicitaclón pública, para'larrea- 
lización<de 'trabajos de Instalación ,'de "Re- 
frigeración -en la , sucursal Xa r Rio"ja. "Lo 
apertura -de las -propuestas se : realizará 
en la Gerencia .Departamental de. Admi- 
nistración el Ldía .9 de febrero de '1973, .a 
las "15 'horas. 



BAÍÍCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a iicitaclón pública para ..-la 
ejecución .de trabajos de Remodelactón 
Edificio en la Agencia Monserrat. La 
apertura de las propuestas se realizará 
en la Gerencia Departamental de Admi . 
nistr ación tel día 28 . de febrero .de 1973. 
a. las .15. horas. 

Retirar la documentación ^en ta / f llial 
titular *y en la :Subgerencla de Inmue- 
bles y Construcciones, Bartolomé Mitro 
326, 4' piso, local 429, Capital Federal. 

Valor del pliego: H$ .200. 

e.24|l W484 'T;6|2|73 



CAJá NACIONAL 

DE AHORRO ^POSTAL 

Licitación ^ Pública . N' V116=972 

Apeítura: 15 'febrero 1973: a -las "16,30. 
'Adquisición de cintas magnéticas, cca- 
rretes y cajas para Edulpos ^de Procesa- 
ai lento". 

Pliego de ■ condiciones y rpresentaclón 
de las- ofertas: "División Compras. -Hipó- 
lito -Yrigoyen 1770 ler. piso, Capital -Fe- 
deral, de 12a":i7¿0. 

611911 Ni 388 V.30I1J73 



JUNTA NACIONAL DE GRAMOS 
¡"Delegación -Necochea 

-Liómase a Licitación ^Pública Ni 14P|73 
para efectuar el servicio de vigilancia ¡ y 
seguridad en oficinas centrales. insMla* 
clones . portuarias y ■ silos ; subterránetss .de- 
pendientes de esta Delegación, para ;el 
año 1973. . . 

Fecha :de .apertura: 12 de ífebrero -de 
1973, .a .las 11. horas, • en Av. :59 N* .320-3|Il, 
Necochea, 

iln formes -y -entrega dé .pliegos en :1a 
misma dirección y en 'Paseo Cotón nú- 
mero .359, Capital Federal. ■ 

e.24¡l N? 500 -v;6|2[73 



rJUNTA NACIONAL DE .GRANOS 
Delegación Rosario 

'Llámase a Licitación ^Pública W l|73, 
para 'contratar los -servicios >de ^vigilan- 
cia y seguridad en unidades portuarias 
dependientes de esta Delegación, duran- 
te el año 1973 de acuerdo al pliego de 
condiciones .que íse entregará La Jos Inte- 
resados en División Administración, ca- 
lle Mendoza 1085, 5' .Piso, Rosario. 

Apertura de -sobres y lectura -de pro- 
puestas: 14 de febrero de 1973, ; a las 10 
horas, en ,1a División precitada — Rosa- 
rio, 22 Ae enero de. 1973. -r- Ing. Xuis A. 
Correa, Delegado. Rosario. 

e.22'1 ,N? 421 ..v.31U¡73 



MINISTERIO ,DE UMDKS3ERIA 
V 'MINERÍA 

"DntECCION NACIONAL 

C DE aNDUSTRTAS DEL ESTADO 

PETROQUÍMICA E. 'N. ' 

Licitación Pública N» .3^73 
'Llama a "Licitación Púbilca por él isu- 
;n inlstro.de 235 placas para revestimien- 
to '"de 'Molinos de Lodo en aleación de 
acero especial, — Apertura: . 3l|l|73, a 
las 17 horas. — Pliegos: $ 20,' en. Avda. .Ju- 
lio A. "Roca '851, C69 piso, rSector 5 fen el 
horario de "15 :a I8. r hoTas. 

:e.r7111N*^03 ;v.3011|73 



MJN1STERIO DE CULTtSlA 
Y EDUCAGrON 



UNIVERSIDAD 

DE "BUENOS AIRES 
-Expediente v Ni ^lOOPS 
Llámase 'a -licitación -púfil'ca .para Ha 
nrovisión e Instalación del 'tablero gene- 
ra! y montantes para ta centrallaaclón 
total del sistema eléctrico del edificio 
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Vbtmonte 430¡444, a ejecutarse por el sis- 
tema de "ajuste alzado". Presupuesto 
oficial pesos cincuenta mil ($ 50.000). 
Garantía según Ley de Obras Públicas 
W- 13.064, 1 ojo sobre Presupuesto Oficial 
Venta del pliego pesos veinte ($ 20), en 
I» Dirección de Movimiento de Fondos. 
Vi amonte 430, Capital, de 8 a 11 horas. 
Apertura de la licitación, Dirección de 
Compras y Licitaciones, Córdoba 2122. 
2* piso, Capital, el día 6 de febrero de 
Wñ, a las 17 horas — El Director. 

e.25|l N" 531 v.31|H73 



UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 
Expediente N» 2G.303¡72 

Llámase a Licitación Pública para la 
ejecución de la obra "ampliación del Pa- 
bellón de Herpetologla y Ponzoñas en ei 
Instituto Malbrán, ubicado en la Avenida 
Vélez Sársfield y Amánelo Alcorta, Ca- 
pital. — Sistema de "ajuste alzado". — 
Presupuesto oficial: Ciento noventa y seis 
mil pesos r$ 196.000). — Garantía según 
LeF de Obras Públicas 13.064, 1 o|o s|pre- 
su puesto oficial. — Venta del pliego: (pe. 
nos treinta) $ 30.— en la Dirección de 
Movimiento de Fondos, Viamonte 430, 3e 
B a 11 horas. 

Apertura de la licitación: Dirección de 
Compras y Licitaciones. Córdoba 2122. 
piso 2», Cap., el día 31 de enero de 1973 
K las 14 horas. — El Director. 

e. 24| ]. N" 487 v. 30|1173 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE RIO CUARTO 

lUcpediente N* 1.429)72-1.430113 
Llámase a Licitación Pública N* 001173. 
ecu apertura para ei día 19 de febrero 
de 1973, a Jas 16 horas, a fin de contra- 
ten la ejecución de la obra: "Cerramien- 
to de Pabellones "C" y "F", con destino 
a la Universidad Nacional de Rio Cuar- 
to, sita en enlace rutas 3 y 36, Km. 603. 
Rio Cuarto (Cba). 

Los pliegos de condiciones con las es- 
pecificaciones técnicas se encuentran a 
disposición de los interesados en el De- 
partamento de Contrataciones, sito en 
Sarmiento 725, Rio Cuarto (Cba.). en el 
horario de 9 a 16 horas. 

Presupueso oficial: $ 700.000 00. 
; Valor del pliego: S 100,00. 
: e.25¡l N? 533 v.7|2l73 



ADMINISTRACIÓN DE 
SANIDAD ESCOLAR 

SUPERVISIÓN DE PEDAGOGÍA 

DIFERENCIADA 

Escuela de preservación visual 

pjambliopes 

Licitación Pública N? 1|73 

Decreto N» 3.557170 
Apertura: día 3 de febrero de 1973, a 
las 11 horas, en Independencia 4248, Cap. 
Itoderal. 

Llamase a Licitación Pública por el 
término de cuatro días para el arrenda- 
miento de un local con destino al fun- 
cionamiento de la Escuela de Preserva- 
ción Visual p|Ambliopes. Ubicación: ra- 
tUo comprendido entre las siguientes ca- 
ites: Directorio, Carabobo, Boyacá. Ave- 
llaneda, Acoyte, José María Moreno. Co- 
modidades mínimas: 8 a 10 ambientes 
iitUlzables como aulas, con luz natural 
pablo, 4 baños, cocina . todo en buen es- 
fiado de conservación. Retirar pliegos, 
ata cargo en Independencia 4248. Cap. 
Ped. de lunes a viernes de 9 a 12 horas. 

% 42.— e.26[l N" 84.478 V.31IH73 
MINISTERIO DE DEFENSA 



DIRECCIÓN GENERAL DE 
FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 

Departamento Abastecimiento 

División Compras 

Avda. Cabildo 65, Buenos Aires 
Llamase a Licitaciói Pública N» 4¡73 
para el día 12 de febrero de 1973, a las 
10 horas, por ia provisión de "bulón ca- 
lidad IRAM 512 A 38; remache c-abeza 
redonda calidad IRAM 505 A 34: aran- 
delas Grower; pasador de aletas: rema- 
ches de aluminio, etc.". Por pliegos de 
condiciones dirigirse a esta Dirección 
General (División Compras), Avda. Ca- 
bildo 65, piso 1', oficina 148, lugar donde 
ae realizará la apertura de la citada 11- 
ci tac ton. 

Valor del pliego: t 20, — El Director 
General. 

e.26[l NC 535 v.5|2|73 



Las firmas Interesadas en retirar . ej 
pliego de condiciones y demás documen- 
iín-ion podrán hacerlo en esta Fabrica M¡- 
ltai o en la gerencia de ventas de ia Di- 
rección General de Fabricaciones Milita- 
íes sita er. Av. Cabildo 65. Buenos Aires. 
previ i pago en las respectivas tesorerías 
del tmportt de f 50.— (cincuenta pesos) 
'alor de la respectiva documentación. 

Plazo df Ejecución: 16 (diez y selsi se- 
manas. Forma de pago- 90 días de Ha- 
berse efectuado la recepción provisiona; 
1e las obras correspondientes. 

Presupuesto oficial: $ 520.000 (quinien- 
tos veinte mil pesos). 

e.22|l-N<> 424-v.2]2|7? 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 

Departamento Abastecimiento 

División Compras 

Avda. Cabildo 65. Buenos Aires 

Llámase a Licitación Pública N" 3|73 
para ei día 12 de febrero de 1973. a las 
11 horas, por la provisión de "elástico 
de goma Spencer N? 297 y arandela de 
división para elástico de goma Spencer". 
Por pliegos de condiciones dirigirse a 
esta Dirección Genera: (División Com- 
pras), Avda. Cabildo 65. Buenos Aires, 
piso 1*, oficina 148, lugar donde se reali- 
zará la apertura de la citada licitación. 

Valor del pliego: í .20, — El Director 
General. 

e.25|l N' 536 v.5|2i73 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 

DEPARTAMENTO 

ABASTECIMIENTO 

División Compras 

Avda. Cabildo 65 — Buenos Aires 

T. E.: 772-8091, Int. 178-172 

Llámase a Licitación Pública N? 2|73, 
■pjp el día 9 de febrero de 1973 a las 
l0 horas por la provisión de tubo de ace- 
-a laminado en caliente. — Por pliegos de 
condiciones dirigirse a esta Dirección Ge- 
neral (División Compras) piso 1*. oficina 
.48 lugar donde se realizará ¡a apertura 
de la citada licitación. 

Valor de. Pliego: t 10. — El Director 
(Jeneral. 

e.23|l N« 461 v.l*|2l73 



MINISTERIO DE 
«1 EN ESTAR SOCIAL 



SUBAREA DE LA DELEGACIÓN 

ADMINISTRACIÓN 

DE . PROMOCIÓN 

Y ASISTENCIA SOCIAL 

(Expediente W 41.07171) 
Llámase a Licitación Pública N' 63 73 
para el día 13 de febrero de 1973. a las 
14 horas, para la .adquisición de Corr- 
eados y Cubrecamas con destino a la 
Unidad Turística Chapadmalal, cuya en- 
trega se efectuará en la mencionada 
Unidad Turística. 

.El pliego de condiciones con las especL 
t'icaciones, se encuentra a disposición de 
los Interesados en la División Contrata- 
ciones, Defensa 120, 6' piso, oí. 6002, 
dende tendrá lugar el acto de apertura. 
e.2611 Ni 547 v.6|2J73 



Subsecretaría de Salud Pública 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
Expediente N? 2020-20505|72-9 
Llámase a Licitación Pública N? 10T3 
para el día 2 del mes de febrero de 1973 
a las 17 horas, para subvenir las necesi- 
dades que a continuación se detallan. 
Adq. de: Paquetes de gaüetitas al agua, 
tipo Traviata o similar, con destino al 
Departamento de Suministros y Mante- 
nimiento (División Servicios Generales* 
La apertura de las prepuestas tendrá 
lugar en el Departamento de Contrata- 
ciones, Contrataciones Centralizadas. De- 
fensa N* 120, 4? piso, ofic 4131. Capital 
Federal; debiendo dirigirse para pliegos 
e informes al citado Departamento. 

Buenos Aires, 26 de enero de 1973. — 
El Director General de Administración 
e.26ll Ni 548 V.29¡1|73 



DIRECCIÓN GENERAL DE 
FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DE VAINAS 

Y CONDUCTORES ELÉCTRICOS 

"E. C. A." 

Carlos Fioríto 950, Avellaneda, 

T. £. 208-1969 

Licitación Pública W 2|73 
Llámase a Licitación Pública N? 2173, 
eujrm apertura se fija para ei día 16 de 
febrero de 1973 a las 11 horas, en el lu- 
gar Indicado. en el epígrafe, por ia provi- 
sión 7 montaje de tres (3) puentes grúas 
4 2 t. eada uno, con sus rieles y troleys 
par* 1* traslación del puente y 1 carro 
de repuesto. 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DE VAINAS 

Y CONDUCTORES ELÉCTRICOS 

"E. C A," 

Carlos Fiorito N» 950, Avellaneda, — 

T. E.: 208-1969 

Licitación Púnica N? 3|7í 
Llámase a Licitación Públlc* N c 3j73, 
cuya apertura se fija para el día 9 de fe- 
orero de 1973. á .as 11 horas, en el jugar 
ndicado en -i epígrafe, por ib aücuisl- 
■ón de compuesto de P, V. C-, para 
us.ación de conductores eléctricos. 

Las firmas interesadas en retirar ei 
pliego de condiciones, podrán - hacerlo 
;.n esta Fábrica Militar o en el Departa- 
rr-er-to Aoastecimiento —Sección Com- 
pras— de la Direrción General de Fabri- 
caciones Militares.'slro en Avda. Cabildo 
NV 65, Buenos Aires, previo pago en las 
espectivas tesorerías del importe de pe- 
so; 5.— (cinco pesos) valor de la res- 
lectiva documentación Entrega: -ios par- 
ciales mensuales de 35 t. cada uno Fago: 
10. 60 ó 90 días fecha entrega. 

e.22|l N« 423 v.31|l|73 

DIVISIÓN CONTRATACIONES 

BATALLÓN DE INGENIEROS DE 
CONSTRUCCIONES 601 

Licitación Pública No 3|73, — Apertura; 
iv de febrero de 1973. — Hora: 15,30. — 
Lugar: Azopardo 250, 10 c piso, Capital. 
— Destino: Batallón de Ingenieros de 
Construcciones 601, Zufriategui 6000, Vi- 
lla Martetii, Pcia. de Buenos Aires. — Ob- 
jeto: Provisión de Repuestos para equi- 
pos Viales. 

Precio del Legajo: S 20,00. — Presupues- 
to Oficial: $ 100.000,00. — Venta del Le- 
gajo: Lunes a viernes de 8 a 11 horas 
exclusivamente. - 

Informes: División Contrataciones, 10" 
piso, de 8 a 11 horas, exclusivamente, Azo- 
pardo 250, Capital Federal. 

e.25|l N» 517 V.31|l¡73 



HOSPITAL-SANATORIO 

DE LLANURA "VICENTE 

LÓPEZ Y PLANES" 
Llámase a Licitación Pública N? 5173. 
para el día 5 del mes de febrero de 1973. 
a las 10 horas, para subvenir las nece- 
sidades que a continuación se detallan: 
Drogas c'.e uso farmacéutico, especialida- 
des medicinales, corticosteroides. anti- 
bióticos, tuberculostáticos. películas - ra- 
diográficas y material de curaciones, con 
destino al Hospital-Sanatorio de Llanu- 
ra "Vicente López y Planes" 

La apertura de tas propuestas tendrá 
lugar en ei Hospital-Sanatorio de Lla- 
nura "Vicente L, y Planes" Gral. Ro- 
dríguez, F.C.N.D.F.S., (Peía, de Buenos 
Aires), debiendo dirigirse para pliegos e 
informes a! citado Servicio. 

e.'18!l N' 373 v.29|l|73 v 

MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 



N^ 664, de ia ciudad de San Juan. — Pre- 
supuesto Oficial: $ l.£00.000,00. — Importe 
ae la garantía: 3 15.000.00. — Pliegos, con- 
sultas y presentación propuestas: Sercion 
Licitaciones, Avda 9 de Julio N« 1925, 
piso 19*. Capital Federal, como asi tam- 
bién en la Conducción San Juan de ia 
D, N. A., calle Santa Fe I6g (Oeste 1 Pro- 
vincia de San Juan. — Las con.ultas po- 
drán realizarse en ambas Dependencias 
¡íosta ocho (8) días hábiles previo a ia 
apertura y para -a presentación de pro- 
puestas en la referida Conducción, hasta 
cjico (5) días hábiles antes de dicha fe- 
cha. — Precio documentación: $ 145.00. 
- Plazo de ejecución: Dieciocho (181 me- 
ses. — Pago de ia misma en Capital Fe- 
deral, Tesorería, planta baja, de 13 a 17 
rieras. 

e.25|l N» 522 v-14,2¡73 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a "Licitación Pública W 1.026- 
0, hasta el dia 12 de febrero de 1973. a 
las 17 horas, para contratar por el sis- 
tema de "ajuste alzado" la provisión e 
Instalación de máquinas para lavadero 
mecánico de ropa en el edificio de ¡a 
Cárcel de Encausados, sito en las calles 
Pichincha y 15 de- Noviemore. Capital 
Federal. Presupuesto Oficial- $ 636.670. 
Importe de la garantía: S 6.366.70. Plie- 
gos, consultas y presentación propuestas: 
Sección Licitaciones. Avda. 9 de Julio 
N« 1925. piso 19'. Capital Federal. Plazo 
de ejecución: Siete (7) meses. Precio do- 
cumentación: j 60. Pago de la misma: 
Tesorería, Planta Baja, de 13 a 17 ho- 
ras. 

e.1811 N» 374 v.31!l|73 



EJERCITO ARGENTINO 
Licitación Pública N?-2|73 

Apertura: 13 de febrero de 1973. 

Hora: 15.20i Lugar: Azopardo 250, W- 
piso, Capital. 

Destino: Edificio Comando en Jefe del 
Ejército, Azopardo 250, Capitai 

Objeto: Rerhodelación íntegra? de los' 
ascensores Nos. 2 y 3 marca "Scnindler". 

Precio de! legajo: $ 50. 

Presupuesto oficial: $ 555.556. 

Venta del legajo: Lunes a viernes de 
8 a 11 horas exclusivamente. 

Informes: División Contrataciones, 10' 
piso, de 8 a 11 horas, exclusivamente. 
Azopardo 250, Capital Federal. 

e.l6|l Nv 274 V.5|2|73 



nibspt.-reíaría de Transporte 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

REGIÓN NOROESTE 

Llámase a licitación pública O.C. N' 
47¡Sb Ax. 23 Materia!: Máquina expen- 
dedora de boletos. — Apertura: día 16|2 
73, hora 8. — Precio pliego $ 200.—. 

Los pagos serán efectuados dentro de: 
plast. de sesenta (60) días corridos a 
contar de la fecha de la aceptación de 
m uterl aj o de la presentación de factura 
si este ocurriera con posterioridad pot 
inwn>íedio de' crédito documentarlo. Lo- 
ca' Nc 6006. abierto en el Banco Nacional 
de Desarrollo. 

Consultas y retiro de pliegos en la Ge- 
rencia oficina Apertura de Propuestas 
loes. N? 35, P.B.,- Avda. Maipú N» 4, Ca- 
pital Federal, de 8 a 12 horas. 

•s22|lN* 428 v.2|2,7¿ 

" FERROCARRILES ARGENTINOS 
REGIÓN SUDOESTE 
Línea Sarmiento 
Licitación Pública N? E. 7312 
(Postergación) 
Título: Taller Mantenimiento ' Coches 
Eléctricos Castelar: Adquisición, instala- 
ción y puesta en servicio de una planta 
de lavado de coches. 

Día, Mes, Año y Hora: La fecha de 
apertura de la licitación mencionada en 
el titu'.o, fijada para el día 25 de enero 
de 1973, a las 9 horas, ha sido poster- 
gada para el día 2B de febrero de 1973, a 
las 9 horas. 

Precio pliegos: Doscientos pesos (pesos 
200). 

Informes y pliegos: Departamento Eléc- 
trico, calle Prelado Buenaventura Rlsso 
Patrón 150 (altura Av. Rivadavia 10700). 
Capital Federal. — Horario: de 8 a 13 
horas, días hábiles. 

e.1611 N"? 286 v.29¡173 



Subsecretaría de Obras Públicas 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a Lícita '.ion Pública N* 1027 -o, 
hasta el día 28 de febrero de 1973, a las 
17 horas, para contratar por el sistema 
de "ajuste alzado" la construcción del edi- 
ficio para Delegación de la Policía Fede- 
rai en terreno sito- en la calle Entre Ríoa 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 
(Expte.: 13.645-L-187Z) 
. Licitación Pública N» 5 907 para adiu- 
cicar la provís'ón de Placas Rectangu- 
lares de Aluminio y Tapajuntas. — 
S 338.330,00. 

Precio pliego: $ 20,00. 
Presentación de propuestas: b de fe- 
brero de 1973, a las 13 horas, er. la Sala 
de Licitaciones, Avda. Maipú 3. planta 
baja. Capital Federal. 

e.26|l N* 549 v.29|H73 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N« 477(72 para la 
:jccuciín de las obras en la Ruta N c 131. 
Tramo: Rosarlo de Tala-Basavllbaso- 
Puente S'Rio Gualeguay y accesos (puen- 
te H»A? y accesos) en jurisdicción de ia 
- rovincia de Entre Ríos. $ 4.627.860. De- 
pósito de garantí?: $ 46.278,60 Precio 
pliego: $ 100. Plazo de obra: 20 meses. 
Presentador, propuestas: 30 de enere de 
1973, a la? 15 horas, en la Sala de Lici- 
taciones, Avda. Maipú 3. planta baja, 
Capital Federal. 

e.9ll Nf 139 v.2911173 

DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

(Exptes.: 7.853-L-197a 
y 18.056 -L-1072) 
Licitación pública N« 5.904, para adjudi- 
car la provisión de Motores marca Gene- 
ral Motors (OMi, modelo 6057. para Moto- 
niveladoras Svamwabco, modelo 660. — 
$ 640.000. — Precio pliego: $ 30. 

Presentación propuestas: 7 de febrero 

de 1973, a las 13.30 horas, en la Sala de 

Licitaciones, Avda. Maipú 3, planta baja, 

Capital Federal. „ „„„,„-. 

e.1911 N? 395 V.30ÜI73 



vir>seeretaría de Energía 

AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 
Gerencia Regional Cuyo 

Divisional San Juan - 

Llámase a licitación pública N» 2, a 
realizarse el día 16 de febrero de 1973, a 
las 10 horas, para contratar en alquiler 
un local de aproximadamente 400 ó 660 
m2. de superficie cubierta, para uso de 
oficinas de esta Divisional. El mismo de- 
berá contar con instalaciones sanitarias 
adecuadas y estará ubicado dentro del ra- 
dio comprendido en las cuatro avenidas 
de esta ciudad, 

Informes: calle LaDrída N» 12, Este, 
San Juan. 

Precio de la carpeta: $ 10. 

e.26ll N* 550 v.l»2|73 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

GERENCIA REGIONAL CENTRO 
iMvisional San Luía 
Empresa del Estado 

Llámase a Licitación Pública N» 5|72, 
a realizarse el dia 7 de febrero de 1973, 
h las 9.30 horas, para la contratación de< 
transporte de Diesel y fuel oil, desde la 
Planta de Almacenaje de V.P.F.. sita en 
Lujan de Cuyo (Mendoza), hasta nues- 
tras Centra .'es Termoeléctricas San LuLa. 
Villa Mtrcedes, La Toma Santa Rosa, 
Quines, y Tilisarao de la Provincia do 
Pan Luis, por el año 1973. 

Pliegos e informes: En San Luis: Ofi- 
cina de Compras. Chacabuco 808. 

En Mendoza: Oficina de Compras, San 
Juan 470, 

Valor del pliego: S 50. 

e.25[l W 523 v. 31(1173 
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AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 
Gerencia Regional Cayó 
Divisional Mendoza 
Empresa del Estada 

Llámase a Licitación Pública N« 2J73, 
a realizarse el día- 20 de febrero de 1913, 
a las 11 ñoras, para la contratación de 
vehículos automotores varios (rurales, 
camionetas y camiones), para ser afec- 
tados a los servicios dependientes de la 
Divisional Mendoza, durante el periodo 
comprendido entre el 1* de marzo al 31 
de diciembre del año 1973, 

Valor del pliego: $ 10, 

Pliegos e informes: Oficina de Com- 
pras, Sar.- Juan 470. Mendoza. 

e.23ll N r 468 t .2911 173 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 
Gerencia Regional Cayo 
Divisional Mendoza 
Empresa del Estado 

Llámase- a Licitación Pública Ni 1|73, 
a realizarse- el día 19 de febrero de 1973, 
a las 11 horas, para la contratación de. 
la mano de obra con provisión parcial 
de materiales necesarios para efectuar 
_.„^ las "Obras de mejoras y ampliaciones del 
"^Pt- servicio eléctrico. en los Departamentos 
de Lujan, Guaymallén. Las Heras, San 
Martín,. Malpú,- Godoy Cruz y Ciudad 
Capital de la Provincia de Mendoza — 
Proyecto Ni 3.2S8I71". 

Presupuesto Oficial: $ 302.767. 

Pliegos e Informes: Oficina de Com- 
pras, Avda. San Juan 470. (Mendoza). 

Valor del pliego: S 30, 

e.2311 S» 478 v.29!l|73 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

Empresa del Estado 

Divisional San Nicolás 
Llámase a Licitación Pública Ni-l|73, 
* realizarse el dia 19 de febrero de 1973, 
a las n horas, para la adquisición de 
120.000 kilo- de chapa de hierro aegro 
doble decapada de 700< mm. de anche, por 
2.000 a 3.000 mm. de largo y 0,51 a 0.54 
mrn. de espesor, de acuerdo al pliego de 
condiciones, el que puede adquirirse en 
n|oficina Comercial, calle Colón 86, San 
Nicolás, en días hábiles de lunes a vier- 
nes, en horario de 1 a 13 horas, al pre- 
cio de S 20 Presupuesto estimado: pesos 
480.000. 

e.23|l N» «9 T.29J1I73 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Gerencia de Explotación 

Lie. Pública N« 55)73 — Efectuar tra- 
bajos de perforación y terminación de 20 
pozos de avanzada en zonas varias de 
Catriel (Río Negro y Neuquén). — Aper- 
tura: 26|2(73. — Valor.: $ 1.000.— . 

Lie. Púb. Ni 56|73 — Perforación de 15 
pozos, más 10 opcionales pjactivar puesta 
en, producción del Yacimiento Río Neu- 
quén.— Apertura: 26|2i73. — Valor: pe- 
sos 1.000.—. 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento. 770. 
Capital. 

e. 2411 N» 492 v. 8¡2|73 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Dirección de Industrialización 

Lie. pública Ni 42J73. — Accesorios p; 
cañerías. 
Apertura: 2a|2|73. 
Valor: $ 20. 

Lie. pública Ni 59173, - Ester Bufcfllco 
del Acido, '2-4D. 

Apertura: 2012)73. 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala Apertura: Sarmiento 770, 
Capital. 

e.24jl N? 494 V. 6|2|73 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Gerencia de Suministros 

Lie. Pública Ni 58173 — Madera dura. 

— Apertura: 1912)73- — Valor: $ 20. 
Cüfe Líe. Pública N« 68173. i- Computadores 

-- Veedcr Root. -- Apertura: 20|3¡73. — Va- 
lor; í 20. 

Lie. Pública N* 79¡73. — Medidores voi 
lumétrlcos. .~r Apertura: 19|2|73. — Valor. 
$ 20.—. 

Lie. Pública Ni 80¡73. — Motobomba 
contra incendio y camión extingutde-r. — 
Apertura: 23|2¡73. — Valor: $ 20. - 

Pliegos: Sala Apertura Licitaciones, Sar- 
miento 770, Capital," 

e. 2411 Ni 491 v. 6|2|73 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Dirección de Producción 

Lie. Púb. N« 44J73. — Repuestos 
plbombas Gadner Den ver 7.3|4" x 15". — 
Apertura: 21(2173. — Valor: $ 20.—., 

Lie. Pública Ni 45J73. — Motobombas 
centrífugas. — Apertura: 2lj2¡73. — Va- 
lor: * 20.—. 

Lie. Pública Ni 46|73 — Cu pías y acc. 
p¡cementaeión de Etapas. — Apertura: 301 
2¡73. — Valor: * 20.—. 

Lie. Pública N* 47|73 — Pescadores a 
mordazas. — Apertura: 22|2|73'. — Valer 
$ 20.— . 

Lie. Pública N' 48|73 — Adq . raspadores 
,— , de pared. — Apertura: 22|2|73. — Valor: 
~ * 20.— . 

Lie. Pública N' 49¡73 — Material ex- 
plosivo. — Apertura: 26¡2j73. — Valor 
$ 20.— . 

Lie. Pública Ni 50173 — Motores de com- 
bustión interna. — Apertura: 2712173.. - 
Valor: $ 20.—, 

Lie. Pública Ni 51|73 — Repuestos p! 
equipos de perforación National. — Aper- 
tura; 28^2173. — Valor: $ 20.—. 

Lie. Pública Ni 52173 — Repuestos p) 
vehículos Dodge. — Apertura: 2312173. — 
Valor: $ 20. — . 

Lie. Pública Ni 60¡73 — Repuestos pl 
bombas varias. — Apertura: 2033173 . ■- 
Valor: * 20.— . 

Lie. Pública Ni 66|73 — Equipos de 
soldadura eléctrica. — Apertura: 2612J73. 

— Valor: $ 20,—. 

Lie. Pública N' 67173 — Grupos elec- 
trógenos completos. — Apertura: 23|2|73. 

— Valor: $ 20.— . . 

Lie. Pública N' 74173 — Motores eléc- 
tricos ,y equipos de arranque y protección. 

— Apertura: li¡3;73. — Valor: $ 20.—. 
Lie. Pública Ni 75173 — unidad plln-s- 

lalación equipo de punzamiento. — Aper- 
^tura: 7' 3! 73. — Valor: $ 20.— . 
™ Licit. Pública Ni 81113 — Eléctrobom- 
bas.y motobombas. — Apertura: 27[2¡73 
. — Valor: $20. — . '. . * 

P^egos: Sala Apertura, Sarmiento TUC 
Capital ..." 

e 24' 1 N" 493 v. 6¡|2|7Í 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Dirección de Producción 
Lie. Púb. N° 25173. — Adq de válvulas 
Apertura: 1912173. 
Valor: $ 20.—. 

Lie. Púb. Ni 34J73. — Adquisición de tré- 
panos. 
Apertura: 13I2|73. 
Valor: f 20.—, 

Pliegos.- Sala apertura. Sarmiento 70, 
Capital. 

e. 17|1 N* 110 v. 30)1(73 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Departamento Ingeniería de Obras 

■ Lie. pública Ni 43173. — Rernodelaclón 
Estación de Servicio, Av, Colón y Viey- 
tes, Babia Blanca. 

Apertura: 27I2Í73. 

Valor: $ 100. 

Lie. pública Ni 65|73. — Repavimenta- 
ctón Caminos Destilería La Plata. 

Apertura: 1912173. 

Pliego: -$ 100. 

Líe. pública Ni 70¡73. — Provisión de 
quince tanques. 
: Apertura: 1912,73. 

Valor: $ 20, - 

Pliegos: Sala Apertura: Sarmiento 770, 
■Capital. ■ 

e.24|l Ni 495 v.6!2¡73 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Gerencia de Suministros 

Lie. pública Ni 27173. ■ ■ Adq. aparatos 

detectores de gas. 

Apertura: 1512173. 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala Apertura: Sarmiento 770, 
Capital. 

e.1711 Ni 313 V. 3011173 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Dirección, de Industrialización 

Lie. pública Ni 39173. — Construcción 
de tres recintos y drenajes para tanques 
de 30.000 m3. en Destilería La Plata. 

Apertura: 12l2[73. 

Valor: i 200. 

Lie. pública Ni 26173. 
aleación sin costura y 
' Apertura: 26J2173. 

Valor: $ 20. 

Lie. pública Ni 40¡73 
dlodiaghóstico. t 

Apertura: 1612173. 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala de Apertura 
770, Capital. , „..,„„ 

e.1711 Ni 314 v. 30(1¡73 



GAS DEL ESTADO 

Ni 8.592: Contr, microómntbus p¡tra£- 
iado cíe pasajeros. — Apert. 712¡73: 11,30 
horas. — Valor: $ 25. — . 

Ni 8.598 Contr. mano de obra y provi- 
sión algunos materiales para ejecución y 
empalmes derivaciones sobre redes de dis- 
tribución de gas natura^ de media pre- 
sión en . Capital Federal y Gran Buenos 
Aires. — Apert.; 20¡2|73: 10 horas. — Va- 
lor: S 75.— , ■ 

Adquirir documentación Alslna 1170. 

piso ü, of. 111, Capital, de 8a 13 horaB. 

e. 19¡1 Ni 396 v. 30¡I!73 

GAS DEL ESTADO 

Ni 8.601: Contr. limpieza en Complejo 
Pico Truncado y Pta. Compresora Ca- 
ñadón Seco. — Apert.: 16j2|73, 10 hs. — 
Valor: $ 75. 

Adquirir documentación, Alsina 1170, P. 
li, Of. ni, Capital, de B a 13 hs. 

e.26U Ni 552 v.29|l|73 



YACIMIENTOS CARBONÍFEROS 
FISCALES 

Llámase a licitaciones públicas. Para el 
día 15 de febrero de 1973, a las 16 horas- 
N* 2¡73, Válvulas tipo "Saunders" y dia- 
fragmas; a las 16,15 horas: Ni 3|73 Mag- 
netita; a las 16,30 horas: Ni 4(73, ma- 
dera de lenga o eoihue, con apertura 
simultanea en esta sede central, en la 
Gerencia de Transporte y Puerto, Rio 
Gallegos y en la Gerencia de Explotación, 
Yacimiento Río Turbio; y a las 16 45 
horas: Ni 5 73, Madera de eucaliptos. '— 
Para el día 9. de marzo de 1973, a las 
16 horas: N? 6J73, Rodamientos, a las 
16.30 horas: Ni 7 ( 73, Tubos flexibles de 
tela engomada. Para el día 30 de marzo 
de 1973, a las 16 horas: N? 42 72, Autos 
o Vla „ — ^formes y pliegos en Avda. 
Roque S. Pena 1190. Capital Federal, de 
14 a 17 horas. 

e.26.1 Ni 551 v.6;2|73 

uilwecretaría de Comunicación» 

D E VA KTAMENTO 

ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública Ni 81973 
Llámase a licitación púbiiea para ad. 
Quirir: "Formularios Continuos" La« 
propuestas serán recibidas hasta el dtB 
12 de febrero de 1973, a las 16.30 y 
abiertas públicamente en la. misma fe- 
cha y hora en Ja Sección Compras 

ÍS^', 6 ,° ? lso ' Iocal 639 - del Palacio 
cential de la Subsecretaría de. Comuni- 
caciones, Sarmiento 151, Capital Federal 

Por las cláusulas particulares concu- 
rnr a la citada sección cualquier dia ha- 
olí de 11 a 18 horas. 

Buenos Aires, 25 de enero de 1973 — 
Departamento Administración. 

$ 72.— e.25ll Ni 84.282 v.5J2|73 



. EMPRESA NACIONAL " V 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública Ni 44-P(73. ■ — Vto.1 
15 de febrero de 1973, a las 9.30 horas; ¿i 
Provisión de anillas, bulónes y tuerca^ 
clavos punta París, estribos, Ctc. 

Valor del pliego: $ 350. : - 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: Eh Avda. La Plata W 1540, ¡ piso 
3i Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.26¡l Ni 553 V. 8)2173:. 



— Tubo de acero 
acc. plcafiería. 

— Equipo de ra- 



sar miento 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES . 

Dirección de Transportes 

Licit. Púb. N* 38173. — Construcción gaso- 
ducto para alimentar turbobombas en el 
Medan'to (provincia de Río Negro). 

Apertura: 2612173. 

Valor: f 200—. 

Lie. Púb. N» 33173. — Productos Quími- 
cos. 

Aoertura: 1312(73. 

Valor: $ 20.—. 

Pliegos: Sala apertura: Sarmleuto 770, 
Capital. 

e. 17¡l Ni 311 v. 30|1[73 



GAS DEL ESTADO 

Ni S.480: Provisión' de una planta com- 
pleta y autónoma extractara de Propano, 
Butanc e hidrocarburos superiores del 
gas natural, a ubicarse en Calmancito 
Prov. de Jujuy. 

Apertura de antecedentes: Prorrogada 
piel 8|2|73: 12 hs. — Valor del pliego: 
$ 1.000,—. 

Documentación: Podrá consultarse o ad- 
auülrse en n¡ofletna de Licitaciones, ' Al- 
sina 1170, p. -i 9 , Capital, de 8 a 13 hs; 
" * "" 0.22)1 Ni 453' Yl31il¡73 



Departamento Administración 
Licitación Pública Ni 7(973 

Llámase a licitación pública para ad- 
quirir: Rollos de banda de papel para 
teleimpresores. — La S propuestas serán 
recibid as hasta el dia 12 de febrero de 
1973, a las 16 y abiertas públicamente 
en la misma fecha y hora en la Sección 
Compras fD.A.), 6i piso, local 639, del 
Palacio Central de la Subsecretaría de 
Comunicaciones, Sarmiento 151, Capital 
Federal. — Por las cláusulas particula- 
res, concurrir a la citada sección, cual- 
quier día hábil, de 11 a 18 horas. — 
Buenos Aires, 24 de enero de 1973. 

í 72.- e.24!l Ni 84.050 v.2|2¡73 

DEPARTAMENTO INGENIERÍA 
Y MANTENIMIENTO 

Postérgase e¡ llamado a Licitación Pú- 
blica Ni 18 DIM-72 hasta el día 15 de fe- 
brero de 1973, a las 17 horas, para con- 
tratar bajo el régimen de la Ley 13.064 
y por el sistema de "ajuste alzado", de 
ios trabajos relacionados con la "Prov). 
sión, instalación, ajuste y puesta en fun. 
clonamiento de un sistema radioelécfcrico 
para el servicio oficial de radiodifusión 
(LRA) en la localidad de Perito Moreno 
(Provincia de Santa Cruz). 

Las ofertas se recibirán en el Depar- 
tamento de Ingeniería y Mantenimiento, 
Corrientes 132, 4i piso, local 460. Buenos 
Aires, donde se realizará la apertura, 
hasta la fecha y hora indicadas. Para 
adquirir los pliegos o realizar consultas 
concurrir a la Sección Registro Técnico 
de la misma dirección. 

Presupuesto oficial: $ 3,721.305. 

Importe de garantía: $ 37.213.05, 

Valor del pliego: $ 500,—. 

C.25J1 Ni 537 v,14|2¡73 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública Ni 17-P173. — Vto.: 
6 de febrero de 1973, a las 11.30 horas. 
— Adquisición de cajas terminales. 

Valor del pliego: $ 600.. 

Pago, retiro de Sa documentación e In- 
formes: En Avda. La Pata Ni 1540. piso 
3i, Capital FederaL dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.1711 Ni 315 v.30|l¡73 ! 



EMPRESA NACIONAL • ' \ 
DE TELECOMUNICACIONES 

Licuación Pública N* 49 — P|73 

Vto,: 12 dé febrero 1973, a las 11,30' ho- 
ras: Por la adquisición de ütttes de to>r 
critorio; (hojas de papel cuadriculado, 
máquina perforadora, dedales dé goma, 
cinta en carretes p;máqulrias de 'escfíalr; 
etcétera). - ,->..-. 

Valor del pliego: $ 140. — . 

Pago, retiro de la documentación' «'In- 
formes: En" Avda. La Plata Ni 1340; piso 
3i, Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se realL 
ce con. una anticipación minima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 22|1 N' 442 v. 3}2¡73 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N' 46-^P¡73 

Vto.: 9;2)73, a las 12 horas; Arrenda- 
miento de un edificio en la ciudad de 
Rosario para reubicación y concentración 
dependencias administrativas. 

Radio de ubicación preferencia!: Zona 
céntrica de la ciudad de Rosario, con buen 
servicio de transportes públicos. 

Comodidades mínimas: 1.500 oi2 míni- 
mos útiles a 2.000 m2 máximos. 

Sanitarios masculinos: Para 130 per- 
sonas. 

Sanitarios femeninos: Para 130 persor 
ñas 

Ambos con las comodidades detenni. 
nadas por el Código de edificación locat 

Dependencia para refrigerio: CentralL 
zada o descentralizada por plantas para 
atender servicio de cafetería. 

Características: Edificio nuevo o senil- 
nuevo en muy buen estado, apto para ofi- 
cinas administrativas; adecuada ventila- 
ción c iluminación naturales. 

Otras características: Prsleriblemente 
superficie dividida en. varias plantas, con 
buen sistema de ascensores v amplias es- 
caleras; conveniente servicios centrales de 
calefacción, refrigeración y agua caliente- 
y disponibilidad de cocheras 

Condiciones: Contrato de locación por 2 
años con opción a 2- años más. Derecho , 
de rescición de contrato a favor de Ja 
Empresa, sin indemnización, en casos de-. ■ 
bldamente ' fundamentados por razones 
económicas y{o técnicas. 
. Retiro de la documentación sin cargo .6 
ínf orines: En Avda: La Plata 1540, piso 3», . 
Cap, dentro del horario de 7,3.0 .a 14;30 
horas, asimismo dicha documentación po. 
drá retirarse también en nuestras Oficina 9 . 
Comerciales sitas en: Rosario, calle Mi- 
tre 764 y Santa Fe, calle Mendoza 2430, 
piso l» — Se agradecerá que este trámite 
se realice con una anticipación mínima de ■ 
34 horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. 

e. 19(1 Ni 402 v. Iij2(73 

EMPRESA NACIÓ K AL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 37 — P¡73 

Vto.. 9 de febrero de 1973, a las 16 ho- 
ras: Por la adquisición de formularlOB 
continuos. 

Valor del Pliego: f 300,00. 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata Ni 1540, piso 
3i, Capital Federal, dentro del horario de 
V,30 a 14,30 horas., 

Se agradecerá, que este trámite se realL 
ce con una anticipación minima de 24 ho»' 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

o. 19)1 Ni 401 T 1»¡2J73 



■EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licüaf ion Pública N' 5&— P|73 . 
Vio.: 9 de febrero de U>73, a las 15,00 
horas: provisión de flejes, precintos' y 
alambre perlado. 
Valor del Pliego: $ 80,00. 
Fago, retiro de ¡a documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata Ni 1640, piso 
3i, Capital Federal, dentro del llorarlo de 
7,30 a 14,30 horas - 

. Se agradecerá que -este trámite se realL 
ce co:j ¡.ína anticipación mínima de-2-4' ho- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. • .■.-..■■. ■. -ti 

•!. 19|1 N' 403 v.' Iíi!2i7'3' 
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EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N» 19— P¡73 
. Vtc: 12)2(73. a las 10,30 horas; Por ia 
adquisición de cajas de cartón corrugado, 
bobina de papel parafinado y cartón aca- 
nalado, etc. 
Valor del pliego: $ 60,00. 
Pago retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N' 1540, piso 
3», Capital Federal, dentro del 'horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reaiL 
ce con una anticipación mínima de 24 
ñoras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tun. _ „ 

e. 22|J N$ 454 v. 2^73 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 51— Pl« 

Vto.r 9 de febrero de 1913, a las 11 ho- 
tos; Por la adquisición de cámaras y cu- 
biertas. 

Valor del pliego: $ 160,00. 

Fago, retiro de la documentación e in. 
formes: En Avda. La Plata N» 1540, piso 
3», Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con luna anticipación mínima de 24 bo- 
tas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. Wll N» 400 v. 1 '12173 
v 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 48— P)73 

Vto.: 7|2173, a las 9,30 horas: por la ad. 
quislclón de ganchos, prapas, guarda. 
riendas y protecciones para cables. 

Valor del pliego: $ 250,00. 

Pago, retiro de la documentación e in. 
formes: en Arda. La Plata N« 1540, piso 3«, 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 ho- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 1811 N' 380 v. 31|1|73 



EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Publica W 47— P|7Í¡ 
Vto.: 7|2¡73, a las 10,30 horas; por la 
adquisición de anillo-guarnición de cauche 
natural, cordón seliadoV y conjunto para 
conexión y válvula. 
Valor del pliego: $ 350,00. 
.Pago, retiro de la documentación e in. 
formes: en Arda. La Plata N« 1540, piso 3«, 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 ho- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura, 

e. 18|1 N» 381 v. 31|lr73 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N? 42— P|73 

Vto.: 7 de febrero 1973 a las 15 horas, 
por la adquisición de estribos de madera 
Plpostes, pernos de madera pialsladores, 
postes de azotea, protecciones de madera 
pjcables aéreos de suspensión y telefóni- 
cos y travesanos püíneas aéreas. 

Valor del pliego: $ 250,00. 

Pago, retiro de ia documentación e in. 
formes: en Avda. La Plata N? 1540, piso 3', 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reall. 
ee con una anticipación mínima de 24 no- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 18¡1 N* 3»3 v. 31|1|73 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 43— F¡73 
Vto.: 7 de febrero de 1973. a las 12,30 
horas: provisión de cables para conmuta- 
dor. 
Valor del pliego: $ 140,00. 
Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: en Avda. La Plata N* 1540, piso 3*, 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

' Se agradecerá que este trámite se reall. 
ce con una anticipación mínima de 24 ño- 
las, respecto a la fecha fijada de aper- 
tttra, 

e. 18|1 N» 382 v. 31|1|73 

EMPRESA NACIONAL - 
DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública Ni 26-PI73. — Vto.. 

SSI73, a las 12.30 horas. — Por la adqui- 
ción de alambres de bajada, de cruza- 
da y niquelina, y cables para Instalación 
Interna, para fuerza flexible. 
Valor del pliego: 650. 
Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N» 1540. piso 
9», Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.l7|l N» 316 V.30¡1|73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 57— P¡73 

Vto : 8 de febrero de 1973 a las 15 horas. 
Por ia adquisición de 9 automotores con 
tracción trasera, tipo pick-up con carro, 
cería furgón, variedad caja con cúpula in- 
dependiente de la cabina, totalmente me- 
tálica de fabricación nacional, nuevo. * 
Km. completamente equipado y en per- 
fecío estado de funcionamiento. 

Vaior del PHegor $ 100.—. 

Fago, retiro de la documentación e in- 
formes- En Avda. La Plata 'N* 7 1540. pise 
3«, Capital Federal, dentro de! horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 no- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 1911 N* 398 v. 1»|2|73 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Expediente: 54.810 -LP- 1973 
Licitación Pública 

Válvulas de aire. — 5t2|1973, a las ib 
y 15. — Apertura y pliegos: Marcelo T. 
de Alvear 1840. 

e.26|l N: 557 v. 29(1173 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 55— P|73 

Vto.: 8 de febrero üe 1973 a las 16 ho- 
ras; por la adquisición de 11 automotores 
con tracción trasera, tipo camión liviano 
o Plck-Up, con carrocería furgón, total- 
mente metálica, de fabricación nacional.. 
nuevo, C Km. completamente equipado y 
en perfecto estado de funcionamiento. 

Valor del pliego: $ 120.—. 

Pago, retiro de la documentación e in. 
formes- En Avda. La Plata N c 1540, pifo 
3*, Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reall. 
ce con una anticipación mínima de 24 llo- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 1911 N* 307 v. l'<2¡73 



EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N* 45— P|73 
Vto.: 9 de febrero 1973 a las 12,30 ho- 
ras; Provisión de bolsas de lona, lonas, 
arpillera de yute, tela liencillo, etc. 
Valor del Pliego: $ 300,00. 
Pago, retiro de la documentación e m. 
formes En Avda, La Plata N' 1540. piso 
3«, Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reall. 
ce con una anticipación mínima de 24 ho- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 1911 N? 399 v. 1?|2¡73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 30— P|73 

Vto.: 7|2|73, a las 11,30 horas; por la 
adquisición de aisladores tipo nuez y ca- 
ños de gres vitrificado. 

Valor del pliego: * 100,00.—. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: en Avda. La Plata N» 1540, piso 3', 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 ho- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 1811 N? 379 v, 31UI7S 



Subsecretaría de Recursos Hídricos 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 25.185[1972 
Torno paralelo. — 6|2|1978, a las 15 y 
15. — Apertura y pliegos: Marcelo T. de 
Alvear 1840, Buenos Aires. 

e.26|l N? 554 v.29|l¡7S 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Expediente: 55.085-LP-1972 
Licitación Pública 
Locación en la ciudad de Mar del Pla- 
ta de una finca por el término de dos 
(2) años y alquiler máximo mensual de 
dos mil quinientos pesos ley 18.188 (pe- 
sos 2.500), ubicada frente a calles que 
cuenten con servicios públicos de provi- 
sión de agua y cloacas comprendidas en 
los radios circunscriptos por las calles: 1) 
F. Acosta, San Juan, Río Negro, Funes, 
Avda. Libertador, 20 de Setiembre, 25 de 
Mayo, Santa Fe, 'Bvrad. Marítimo hasta 
P. Acosta, y 2) Alte. Brown, Catamarca, 
Avda. J, J. Paso, Rioja, Azcuénaga, Tu- 
cumán, Formosa, Sarmiento, Avda. J J, 
Paso. Gral. Lavalle hasta Alte. Brown. — 
Apertura: 9|2 [ 73, a las 15, en el detrito 
Mar del Plata, calle San Luis 1955. — 
Pliegos: en dicho lugar y en Marcelo T. 
de Alvear 1840. 

e.26|l N* 555 v.29|l|73 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Expediente: 53350)1972 
Licitación Pública 

Tableros eléctricos. — 8|2|1973, a las 15 
y 15. — Apertura y pliegos: Marcelo T. 
de Alvear 1840, Buenos Aires, 

e.26¡l N? 556 v.29|l|73 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente 30.48711972 

Electrobombas. 6[2¡1973, a las 15. 
Apertura y pliegos: Marcelo T. de Al- 
vear 1840, Buenos Aires. 

e.26!l H" 558 v.2911|73 

U15KAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 41.687-LP-1972 

Construcción de un acueducto, con sus 
correspondientes obras complementarlas 
entre las ciudades de Esperanza y Ra- 
faela (Provincia de Santa Fe). Apertu- 
ra: 1613(1973, a ias 11 horas, en la sede 
de la Municipalidad de la ciudad de 
Rafaela (Santa Fe). 

Pliegos: en Marcelo T. de Alvear 1840 
(Capital Federal) y en el distrito Santa 
Fe, calle 25 de Mayo 1951. Depósito de 
garantía; $ 330.657,24 Ley 18.188. 

Señálase que la presentación de las 
releridas propuestas deberá hacerse úni. 
camente en el lugar de la apertura. 

e.25|l N? 525 V.14Í2J73 
Subsecretaría de Marina Mercante 



DIRECCIÓN NACIONAL DE 
x CONSTRUCCIONES PORTUARIAS 
Y VÍAS NAVEGABLES 

Llámase a Licitación Pública N< 37-0 
de la Dirección Nacional de Construc- 
ciones Portuarias y Vías Navegables, 
hasta el día 8 de febrero dt 1973, a las 
1E 30 horas, para la construcción de tres- 
ciento ' sesenta y tres metros, (363 m.> de 
muelle, aproximadamente, en la ribera 
derecha del Riachuelo, puerto Buenos 
Airea. 

Presupuesto oficial: $ 4.32U.000. 

Garantía de la propuesta: $ 43.200 

Pliegos y consultas: En la Oficina de 
Licitaciones del Departamento Operati- 
vo. Avenida Julio A.. Roes 7341741. piso 
4-, Capital Federal. 

Presentación de 1» prepuestas: En la 
mencionada Oficina v en la Sala de Si- 
tuación y Licitaciones, sita en la misma 
dirección, hasta momentos antes de ini- 
ciarse el acto de apertura de la licita- 
ción. 

Apertura de la licitación: En la Sala 
antes Indicada, en la fecha v hora pre- 
cedentemente fijada. 

Precio del pliego: Ciento . cincuenta 
pesos (150). 

• e.l2|l N* 223 v.l'|2|73 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N» 24|73, 
con apertura en la Administración Ge- 
neral de Puertos, Julio A. Roca N* 734| 
42, 6? piso. Capital Federal, el dia 14 de 
febrero de 1973, a las 15 horas, para la 
provisión de barras de programación pa- 
ra máquinas Mercator 150-E, libros co- 
piadores, formularios (hojas hectográfl- 
cas, de subdlario, de subdiario de costos, 
de diarlo general, resumen de cuentas, 
fichas analíticas, etc.!, ficheros metáli- 
cos y sillas anatómicas especiales. Re- 
tiró de pliegos — sin cargo — en Abaste- 
cimiento-Compras, 10? piso, de la direc- 
ción mencionada, en días hábiles, den- 
tro del horario de 12 a 19 horas. 

e.26ll N* 559 V.2911|73 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N» 13;73 
con apertura eñ la Administración Ge. 
ñera] de Puertos, Julio A, Roca N* 734142, 
6' piso, Capital Federal, el día 19 de fe- 
brero de 1973, a las 13 horas, para ios 
trabajos de remodelación de la parrilla 
ferroviaria de acceso a la zona del ele- 
vador del 4* espigón del Puerto de Bue- 
nos Aires. 

Retiro de pliegos al precio de Cincuen. 
ta pesos Ley 18.188 ($a. 50,00). en Abas- 
tecimiento-Compras, 10* piso, de ia di- 
rección mencionada, en días hábiles, den. 
tro del horario de 12.30 a 17.30 horas. 

e.nii ní 317 í.ao.via 



' Lugar de apertura: Sección Compras. 
A da. Corrientes N? 389, Piso 1». Capital 
Fetierai. 

Retiro y consulta de pliegos: Sección 
Compras, de 11 a 16 horas. ^^ 

Valor del plieeo: •• 100. W^ 

e.23il N» 480 v.512173 



FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 
ARGENTINO 

Licitación Pública N? 7173 

Provisión de mercaderías de "Entre- 
port". Lugar de embarque puertos do 
Montevideo o Colonia R.O.U.. con des- 
tín;, a buques de pasajeros de esta em- 
presa. 1 

Fecha de apertura: El día 12 de fe- 
brero de 1973, a las 10 horas. 

Lugar de apertura: Sección Compras, 
Avda. Contentes NO 389. Piso 1». Capital 
Federal, República Argentina, 

Retiro y consulta del pliego: Sección 
Compras. Avda. Corrientes N* 389. Piso 
1?. Capital Federal. República Argenti- 
na, en el horario de 11 a 16 horas v en -**■ 
Montevideo (R.O.D.) en la Agencia ^ 
Marítima Dodero S. A., sita en 25 de 
Mayo 11. 

Valor del pliego: % 10' moneda argen- 
tina, $ 1..000 moneda uruguaya. 

e.23ll N« 479 v.512173 



FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 
ARGENTINO 

Licitación Pública N- 11)73 

Transformación y construcción párela) 
de un nuevo tablero principal de distri- 
bución. 

Fecha de ai«rtura: El dia 9 de fe- 
brero de 1973, a las 10 horas. 



viiMaiLIÍJO Oh JUSTICIA 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N« 8;7S, 
para el día 8 de febrero de 1973, a las 
13 horas, por la provisión e instalación 
de ai chivos metálicos en el edificio £e 
Carlor Pellegrinl 91, Capital. 

Apertura, informes y pliegos: Direc- 
ción General de Administración, Divi- 
sión Compras y Suministros, Gelly y 
Obe6 2289, 29 piso, Capital, de 12 a l* 
horas y de 15 a 18 horas 

e. 25|1 N« 538 v. 31,1:71 

MUNICIPALIDAD DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES 



BANCO DE LA CIUDAD 
DE BUENOS AIRES 

Llámase a Licitación Pública pora el 
día 5 de febrero próximo, a las 15 ho- 
ras, para la confección de 1.000 ejem- 
plares del folleto "Buenos Aires Año 
2000". Los pliegos de condiciones se en- 
cuentran a disposición de los interesados 
en el Departamento de Compras, Flori- 
da 302. 3? Piso, sin cargo alguno, de lu- 
nes a viernes de 12 a 16 horas. 

e.26|l N? 560 v.29!l|73 

PROVINCIAS 



PROVINCIAS DE RIO NEGRO 
HIERRO PATAGÓNICO 
DE SIERRA GRANDE 

Sociedad Anónima Minera 
Licitación Pública Internacional 
Número 123173 

Llámase a proveedores locales y dtl 
exle^or para contratar la provisión de 
onoe (il) amnentadores y un (1) api- 
lador (Stacker) con destino a las labores 
mineras de los Yacimientos Ferríferos de 
Sien ¡? Grande, provincia de Rio Negro, 
República Argentina. ' .-¡pr 

Los pliegos de condiciones, especifica- - 
cione¿ técnicas y planos se encuentran en . 
venta en la Gerencia de Licitaciones! 
Avda. Belgrano 1370, piso 7«, Buenos Al- 
res. — Apertura: 7 de marzo de 1973 • 
las 9 horas. 

Va"'or del pliego: cien pesos ( 1001 

e. 25!1 Ni 539 v. 29,1,73 



PROVINCIAS DE RIO NEGRO 
HIERRO PATAGÓNICO 
DE SIERRA GRANDE 

Sociedad Anónima Minera 
Licitación Pública Internacional 
Número 124173 

Llamase a proveedores locales y etei 
exterior para contratar la provisión de" 
siete (7) transformadores y cinco (5) ta- 
blera* de distribución con destino a las 
labores mineras de los Yacimientos Fe- 
rrífero*, de Sierra Grande, provincia «e 
Rio Negro, República Argentina. 

Los pliegos de condiciones, especifica- 
ciones técnicas y planos se encuentran en 
venta en ia Gerencia de Licitaciones: 
Avda Balgrano 1370, piso 7*, Buenos y 
Aires. 

Apertura: 9 de marzo de 1973 ilv I 
lioras. 

Valor del pliego: ochenta pesos <* 80). 
*e. 25|1 N« 540 T. 2S[1|73 



